Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS w ZS w Lubawie

Lubawa, dnia ................ rreereeeenraens

...................... GesasacesaaccasacssnecsnssssruesssueTeIuTeesILIUSIIOINIITIOITDTE

Nazwisko 1 imi¢ wnioskodawcy

Adres zamieszkania

®evesecsussvesssvesssusesrruune srsersvverrreosaceseressrsotnre evessessrsacssnsans .,

Stanowisko shuzbowe

OSWIADCZENIE O SYTUACJI RODZINNEJ I MATERIALNEJ

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za po$wiadczenie nieprawdy oswiadczam, ze $redni
miesieczny dochéd brutto! na jednego czlonka mojej rodziny w roku 2025 wynidst
..... veveerenennee Zh(stownie: L)

We wspolnym gospodarstwie domowym pozostaj¢ z .......... osobami (lacznie ze

sktadajacym oswiadczenie). Sa to:

L.P. NAZWISKO I DATA STOPIEN
IMIE URODZENIA POKREWIENSTWA
1. WNIOSKODAWCA

podpis wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 2 przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informufjg, Zze:

1. Administratorem Panl/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szk6t w Lubawie siedzibg: 14-260 Lubawa, ul. Gdanska 25, tel: 89 645-26-31 mail: zs-sekretariat@zs.lubawa.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkét w Lubawie mozliwy jest pod adresem email 10D@zs.lubawa.p]

Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawle art. 6 ust. 11it. a, b, c ogélnego rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca

1974 r. (tj. Dz, U.z 2018 r, poz. 108) w celu zwigzanym z zatrudnieniem oraz przyz ia $wiadczen socjalnych z ZFS$S.

Administrator nie udostepnia danych ani nie przekazuje danych do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;).

Dane osobowe Pana/Pani beda przechowywane przez okres 50 lat

Posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do

cofnigcia zgody.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym I jest obowiagzkowe ze wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Dane nie beda podlegaé zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Dane s3 powierzane w niezbgdnym zakresie takim podmiotom jak m. in. kancelaria prawna, informatyk, firma obstugujaca mailing oraz organom panstwowym zgodnie 2

obowigzujgcymi przepisami. (np. np. ZUS, firma ubezpieczeniowa, organ prowadzacy i nadzorujacy, S10, PIP UKS)

1 $redni miesigezny dochod brutto na jednego cztonka rodziny to suma przychod6w za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok ubiegania si¢ o
$wiadczenie z Funduszu, uzyskanych przez czlonkow rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe,
pomniejszonych o koszty pozyskania przychodéw, podzielong przez ilo§é czlonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe, podzielong przez dwanascie miesigcy



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
ZFSS w ZS w Lubawie

..................................................................................
..................................................................................

...................................................................................

Stanowisko stuzbowe

Dyrektor
Zespolu Szkél w Lubawie

WNIOSEK O DOPLATE DO WYPOCZYNKU

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych dofinansowania do wypoczynku zakupionego indywidualnie/zerganizowanego

we wlasnym zakresie . wczasy pod grusza” / wypoczynku dzieci i mlodziezy*.

Przyznane dofinansowanie prosze:
*- przekazac na KONTO: ...t e e s

*- wyplaci¢ gotéwka w kasie Zespotu Szkoét w Lubawie.

.....................................................

podpis wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiege i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przets danych ych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyvektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 115/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informujg, 2e:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szké1 w Lubawie siedzibg: 14-260 Lubawa, ul. Gdariska 25, tel: 89 645-26-31 mail: zs-sekretariat@zs.lubawa.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkét w Lubawie mozliwy jest pod adresem email I0D@zs.lubawa.pl

Dane oschowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ ogdli rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. {tj. Dz U. 2 2018 r., poz.
108) w celu zwigzanym z zatrudnieniem oraz przy d jalnych z ZFS$s.

Admini nie ia danych ani nie je danych do panstwa i izacji mi ).

Dane osobowe Pana/Pani beda przechowywane przez okres 50 lat

Posiada Pan/Pani prawo do: 2adania od administratora dostepu do danych osobowych, prawe do ich spr ia, igcia Iub ogranis ia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

Przysluguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, 4j. Prezesa Urzedu Ochrony Danych,

Podanie danych osobowych jest g ym i jest obowig ze wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Dane nie bgdg podleg: P zaniu, w tym profilowaniv.

Dane s3 powierzane w niezbednym zakresie takim podmiotom jak m. in. kancelaria prawna, informatyk, firma obslugujgca mailing oraz organom paii 'ym zgodnie z chowigzujacymi isami. (np.np.
ZUS, firma i organ prowadzacy i nadzorujacy, S10, PIP UKS)

* niepotrzebne skreslic

Do wniosku przedkladam:
dowod wplaty (dotyczy wypoczynku zakupionego indywidualnie oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy).



