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Uchwala Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot w Lubawie
Nr 6/2022/2023
z dnia 26 sierpnia 2022 r.

W sprawie: ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy szkoly w roku szkolnym 2022/2023

Na podstawie art. 70 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§1
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét w Lubawie po dokonaniu analizy:
1) wynikow i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez Dyrektora Zespot
Szkét w Lubawie w roku szkolnym 2021/2022 przedstawionych na zebraniu Rady
Pedagogicznej w dniu 30 czerwca 2022 r.,
2) sprawozdania z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Warminsko- Mazurskiego

Kuratora O$wiaty w roku szkolnym 2021/2022,

ustala sposob wykorzystania zawartych w w/w dokumentach wnioskéw w celu
doskonalenia pracy szkoty:

1. W biezacej pracy catorocznej wszyscy nauczyciele winni bezwzglednie angazowac
sie¢ w poprawne prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania, oraz
realizacji dokumentacji, w tym rowniez dotyczacej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej a w dalszej kolejnosci realizacje dziatan dotyczacych tej pomocy.

2. Nauczyciele systematycznie , zgodnie z planami realizuja zaplanowane przez siebie
dziatania w dokumentach planistycznych szkoty takich jak: roczny plan pracy szkoty,
program profilaktyczno — wychowawczy, planach pracy wychowawcow klas, planach

pracy zespotdw nauczycielskich, rozktadach materiatu.


mailto:zs-sekretariat@zs.lubawa.pl
http://www.zs.lubawa.pl/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W roku szkolnym 2022/2023 nalezy dba¢ o rozwdj uczniow w celu ksztattowania
kompetencji kluczowych, ktéorych umiejetno$¢ wykorzystania przetozy sie w
przyszlosci na osigganie przez uczniow wysokich wynikow w procesie edukacji.
Zespoty przedmiotowe prowadza monitoring dziatan podejmowanych po diagnozach
egzamindow zewngtrznych i dwa razy do roku dokonujg ich analizy.

Wszyscy nauczyciele winni angazowac si¢, w tym $wiadczyé swoja postawg w
rozwijanie wérdd uczniéw zasad etycznego i uczciwego postepowania w szkole 1w
zyciu, wpaja¢ zasady szeroko podjetej kultury osobistej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan zmierzajacych do ksztalttowania postaw ukierunkowanych
naprawde, dobro i pigkno, uzdalniajacych do odpowiednich decyzji.

Nalezy systemowo realizowa¢ dziatania wychowawczo — profilaktyczne, wynikajace
z analiz potrzeb uczniow oraz uwarunkowan S$rodowiska, ktore sprzyjaja
ksztattowaniu postaw m.in. prospolecznych i obywatelskich.

Nalezy eliminowa¢ badz redukowa¢ wplyw czynnikow ryzyka uzywania i
naduzywania §rodkéw psychoaktywnych. Skoncentrowac dziatania profilaktyczne
shuzace wzmocnieniu czynnikow chronigcych poprzez rozwijanie konstruktywnych
zainteresowan, ksztaltowanie umiejgtnosci prospotecznych i dbatosci o zdrowie.
Wszyscy nauczyciele winni prowadzi¢ dziatania uwzgledniajace zrdznicowane
potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich ucznidéw, wzmacnia¢ pozytywny klimat
szkoty oraz poczucie bezpieczenstwa.

W calorocznej pracy nauczyciele zobowigzani sg do prawidtowego i skutecznego
wykorzystania  technologii  informacyjno—komunikacyjnych ~w  procesach
edukacyjnych.

W biezacej calorocznej pracy nauczycieli nalezy ktas¢ nacisk na respektowanie
zapisow Statutu Szkoty w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci, wystawiania ocen
z zachowania oraz postepoOw w nauce uczniow.

Nalezy doskonali¢ kompetencje nauczycieli do pracy z uczniami przybylymi z
zagranicy, w szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb.
Nauczyciele winni wypracowac i stosowac metody zachecajace ucznidow do pracy nad
soba, promowac wsrdd nich warto$¢ edukacji, a osiagniecia i wyniki upowszechniaé,
Nalezy w dalszym ciaggu dba¢ o higieniczne i bezpieczne warunki pracy i nauki
uczniow

Kontynuowa¢ wspotprace w duchu poszanowania wzajemnych praw i obowigzkow
z przedsigbiorcami zatrudniajgcymi pracownikow mtodocianych oraz wraz z nimi
promowac warto$¢ szkolnictwa zawodowego,

Podejmowa¢ dziatania zmierzajace do wdrazania nowych postaw programowych
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, tworzy¢ ofert¢ programowag w

ksztatceniu zawodowym,



16. W biezacej pracy wplywaé na rozwijanie kreatywnosSci, przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych uczniow.

17. Zmierza¢ do ksztattowania i szkolenia mlodziezy w celu rozwijania wszystkich
kompetencji kluczowych na poziomie dajacym im odpowiednie przygotowanie do
dorostego zycia oraz stanowiacych podstawe dla dalszej nauki i zycia zawodowego,

18. Nalezy poszerza¢ i uzupelia¢ wiedze wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej w
zakresie praw 1 obowigzkéw oraz przestrzegania obowigzujacych przepisdw prawa,
zwlaszcza przepisow wewnatrzszkolnych,

19. Szkota winna by¢ nastawiona na dziatania intensyfikujace doskonalenie jakosci pracy,
dzieki czemu Zespot Szkot w Lubawie podniesie swoje szanse na pozyskanie wickszej

liczby absolwentow szkot podstawowych.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkot w Lubawie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



