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ORGANIZACJA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

ZESPOLU SZKOL W LUBAWIE NA ROK SZKOLNY 2021/2022

Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespolu Szkot

w Lubawie na rok szkolny 2021/2022 oparta zostala o analize:

1. Kierunkéw polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2021/2022 obejmujacych

nastgpujace obszary:

a.

Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny, m.in. przez wtasciwa
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie oraz
realizacje zadan programu wychowawczo-profilaktycznego.

Wychowanie do wrazliwo$ci na prawde 1 dobro. Ksztalttowanie wlasciwych
postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie.
Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu edukacji klasycznej,
wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji patriotyczne;j,
nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiagniec¢
duchowych i materialnych. Szersze i przemyslane wykorzystanie w tym
wzgledzie m.in. wycieczek edukacyjnych.

Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace
zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich ucznidow,
zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w
sytuacji kryzysowej wywotanej pandemia COVID-19 w celu zapewnienia
dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat szkoty oraz
poczucie bezpieczenstwa. Roztropne korzystanie w procesie ksztalcenia z
narzedzi 1 zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne.

Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — rozwoj umiejetnosci

zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu si¢
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dorostych.
f.  Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach. Rozwijanie postawy
odpowiedzialno$ci za srodowisko naturalne
Potrzeb kadrowych rozpoznanych przez Dyrektora Zespotu Szkét w Lubawie,
Indywidulanych potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,
Wynikow kontroli przeprowadzonych w roku szkolnym 2020/2021 r.,
Wynikéw egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie,
Zadan zwigzanych z realizacja podstawy programowe;j,
Wymagan wobec szkét i placowek, o ktorych mowa w rozporzadzeniu z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placéwek (Dz.U. z2017 1.
poz. 1611),
Whioskow Dyrektora Zespotu Szkét w Lubawie z nadzoru pedagogicznego za rok
szkolny 2020/2021 oraz wnioskéw z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny
2020/2021 Warminsko- Mazurskiego Kuratora O$wiaty,
Uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét w Lubawie z dnia 30 sierpnia
2021 r. w sprawie ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.
1. Problemy szkoty:
Reforma oswiaty wprowadzajaca 8- letnie Szkoty Podstawowe, 4 letnie Licea
Ogolnoksztalcace oraz 5-letnie Technika spowodowata, ze w Zespole Szkoét
w Lubawie, poczawszy od roku 2019/2020, uczy si¢ wigcej mtodziezy (2 roczniki
rozpoczely edukacje, tj. konczacych 3- letnie gimnazjum i 8- letnig szkote
podstawowa), co skutkuje brakami kadrowymi nauczycieli do sierpnia roku 2022,
Zwigkszenie liczby dzieci wymagajacych opieki psychologiczno- pedagogiczne;j,
a co z tym si¢ wigze konieczno$cia zapewnienia profesjonalnej pomocy w tym
zakresie (np. zajecia rewalidacyjne),
W roku szkolnym 2019/2020 uruchomiono nowy kierunek, tj. mechanik-
operator maszyn do produkcji drzewnej, a w roku 2018/2019 technik logistyk,
W Zespole Szkot w Lubawie identyfikowane sg problemy zwigzane z poziomem
zdawalno$ci egzaminu maturalnego z matematyki, co potwierdzaja wyniki
egzaminu w roku szkolnym 2018/2019 oraz 2019/2020,
Wprowadzono nowe zasady zdawania egzaminu maturalnego dla 4- letniego
liceum ogdlnoksztatcgcego i 5- cio letniego technikum,
Pandemia COVID-19 uwypuklita konieczno$¢ dobrej znajomosci obstugiwania
TIK,
W Zespole Szkot w Lubawie, tak jak w wiekszos$ci szkot w kraju, identyfikowany

jest problem z zatrudnieniem nauczycieli przedmiotow Scistych: fizyki,
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10.

matematyki oraz przedmiotow zawodowych.

Wyniki analizy zasobow kadrowych szkoly

przeprowadzonej analizy w zakresie przygotowania kadry pedagogicznej

wynikajg nastgpujace wnioski:

67 nauczycieli posiada wyksztatcenie wyzsze mgr ,

3 nauczycieli nie posiada wyksztatcenia wyzszego,

43 nauczycieli ukonczyto studia podyplomowe,

1 nauczyciel nie posiada przygotowania pedagogicznego,

8 nauczycieli posiada kwalifikacje z zakresu oligofrenopedagogiki,

6 nauczycieli posiada zblizenie do nauczania przedmiotow,

4 nauczycieli posiada kwalifikacje do nauczania przedmiotéw zawodowych

z zakresu logistyki,

2 nauczycieli jezykow obcych legitymuje si¢ wytacznie tytutem licencjata,

1 nauczyciel historii legitymuje si¢ tytulem licencjata z historii i ukonczonymi

studiami podyplomowymi z zakresu historii,

20 nauczycieli posiada uprawnienia do nauczania tylko i wytacznie 1 przedmiotu.

V.

a.

Plan doskonalenia zawodowego na rok szkolny 2021/2022

. Cele doskonalenia zawodowego nauczycieli:

Cel gtowny:
- wrzrost efektywnos$ci pracy szkoly poprzez systematyczny,
profesjonalny i efektywny rozwdj kadry pedagogicznej,
- rozwoj kompetencji i umiejetnosci informatycznych w zwigzku
z ewentualng ponowng koniecznos$cig prowadzenia zaje¢ w formie
zdalne;j.
Cele szczegotowe:
- zdobywanie nowych, doskonalenie posiadanych, aktualizacja
wczesniej zdobytych kwalifikacji,
- refleksja nad koniecznoscia ciagtego podnoszenia swoich
umiejetnosci, wiedzy i kwalifikacji,
- refleksja nad procesem uczenia si¢ i zmian w rzeczywistosci
szkolnej,
- promowanie wartosci edukacji wérod uczniow poprzez dawanie
przyktadu wlasnego przez nauczycieli,
- rozwijanie metod pracy,
- poprawa komunikacji i wspdtpracy wsréd czlonkéw Rady
Pedagogicznej,
- wymiana 1 upowszechnianie nabytych przez nauczycieli

doswiadczen i wiedzy,



- rozwigzywanie szkolnych probleméw wychowawczych.

2. Formy doskonalenia nauczycieli:

a. zewngtrzne:

- studia podyplomowe,

- studia magisterskie,

- kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria, konferencje,

- warsztaty metodyczne,

b. wewnetrzne:

- lekcje kolezenskie,

- rady pedagogiczne szkoleniowe prowadzone zaréwno przez osoby

z zewnatrz jak i nauczycieli,

- zespoly samoksztatceniowe,

- spotkania ze specjalistami,

- prelekcje i odczyty przygotowane przez nauczycieli,

- wymiana do§wiadczen i sposobow rozwigzywania problemow w matej

grupie nauczycieli.

V. Harmonogram

zdobywania

przez nauczycieli

kwalifikacji

lub uzupelnienia posiadanych w roku szkolnym 2021/2022 w formie

zewnetrznej:
Kwalifikacje do nauczania Liczba Termin zdobycia Forma
przedmiotu nauczycieli zdobycia
kwalifikacji
Logistyka 2 czerwiec 2022 studia
podyplomowe
Bezpieczenstwo i Higiena 1 czerwiec 2022 studia
Pracy podyplomowe
Rewalidacja 1 czerwiec 2022 Studia
podyplomowe
Podwyzszajace kompetencje 15 wrzesien2020- kursy,
1 umiejetnosci czerwiec 2021 seminaria,
konferencje

Plan doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok szkolny 2021/2022 ma

charakter otwarty i przewiduje si¢ mozliwo$¢ jego modyfikacji w zaleznosci od potrzeb,

mozliwosci i warunkow




