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1.

o

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

Ustawie Prawo o$wiatowe — ustawe z dnia 16 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z
2019r., poz. 1148 ze zm.),

Ustawie o systemie oswiaty — ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z
2019r., poz. 1481 ze zm.),

Karcie Nauczyciela — Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967),

Statucie — nalezy rozumie¢ statut Zespotu Szkot w Lubawie,

Zespole —nalezy rozumieé¢ Zespot Szkot w Lubawie; sformutowanie szkota jest rownoznaczne i
odnosi si¢ do wszystkich typow szkot wchodzacych w sktad Zespotu, chyba ze Statut wyraznie
stanowi inaczej,

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Zespotu,

Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Zespole,
Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ organ prowadzacy, o ktorym mowa w § 2 ust. 1,
Pracownikach administracji i obstugi - nalezy rozumie¢ pracownikoéw niepedagogicznych

zatrudnionych w Zespole,

10) Rodzicu — nalezy rozumie¢ rodzica ucznia lub opiekuna prawnego ucznia.

Nazwa Zespotu brzmi: ,,Zespot Szkot w Lubawie”.

Siedziba Zespotu miesci si¢ w Lubawie (14-260 Lubawa), ul. Gdanska 25. Zajecia odbywaja sig

rowniez w budynku przy ul. Kupnera 12 w Lubawie (14-260 Lubawa).
W sktad Zespotu wchodza:

1)
2)
3)
4)

Liceum Ogolnoksztatcace im. Wiadystawa Broniewskiego,
Liceum Ogo6lnoksztatcgce dla Dorostych,
Technikum,

Branzowa Szkota I Stopnia.

Zapisy Statutu, odnosza si¢ do wszystkich typow szkol, wskazanych w ust. 4 powyzej, chyba ze

postanowienia Statutu wyraznie stanowia inaczej.

W sktad Zespotu wechodza warsztaty szkolne realizujace zajgcia praktyczne w zawodzie:

1
2)

Technikum-— technik elektryk,
Branzowa Szkota I Stopnia - elektryk.

§2

Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Itawski z siedzibg w Itawie (14-200 Itawa),ul. Gen.
Wiadystawa Andersa 2a.



2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Warminsko- Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.
3. W sktad Zespotu wchodzg szkoty publiczne, ktore zapewniaja:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizacj¢ :
a) programOéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowsg ksztalcenia ogdlnego,
a w przypadku szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe - rowniez podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,
b) ramowych planéw nauczania,
5) realizacj¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b Ustawy o systemie oswiaty.
4. Szkoly publiczne wchodzace w sktad Zespotu umozliwiajg uzyskanie swiadectw lub/i dyplomow
panstwowych.

5. Zespot prowadzi Internat dla mtodziezy wszystkich typow szkot wehodzacych w jego sktad.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zespolu oraz sposéb ich wykonywania
§3
1. Podstawowym celem dziatalnosci Zespotu jest ksztalcenie, nauczanie i wychowywanie w mysl
postanowien Ustawy Prawo oswiatowe oraz Ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisow wydanych
na ich podstawie, z uwzglednieniem potrzeb srodowiska spotecznego i gospodarczego regionu.

W szczegdlnoscei Zespot realizuje cele i zadania wskazane w Ustawie Prawo oswiatowe

W nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu,

3) wspomaga Rodzicéw w petnieniu wychowawczej roli rodziny,

4) ksztattuje $srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w Ustawie Prawo oswiatowe, stosownie do warunkow szkotly i wieku ucznidéw, sprawuje opieke
nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

5) upowszechnia wsérod mtodziezy wiedzg 1 umiejgtnosci niezbedne do aktywnego uczestniczenia
w kulturze 1 sztuce narodowej, Swiatowej,

6) ksztaltuje wsrdd uczniow postawy prospoleczne, Sprzyjajace aktywnemu uczestniczeniu

uczniéw w zyciu spotecznym,



7) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego,

8) otacza opieka uczniow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

9) udziela i organizuje uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng, poprzez wprowadzenie
systematycznej i wielokierunkowej obserwacji uczniow przez wychowawcow i nauczycieli;
docickanie genezy wystepowania okreSlonych trudnoéci i przedstawienie stosownych
wnioskow; wspieranie mlodziezy; wspolprace nauczycieli i Rodzicow z Samorzadem
Uczniowskim; wspoltprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna; organizowanie opieki
nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,

10) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty, poprzez
udzielanie indywidualnej pomocy w przezwyci¢zaniu trudno$ci w opanowaniu materiatu
programowego; dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych uczniow
Z odchyleniami, ksztattowanie wlasciwego stosunku srodowiska do uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, tworzenia warunkow sprzyjajacych integracji uczniéw
niepelnosprawnych w spotecznosci szkolnej, udzielanie Rodzicom wskazowek i porad
W postepowaniu z dzie¢cmi w celu zapobiegania i likwidowania wystepujacych odchylen
i zaburzen,

11) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, nauke jezyka ojczystego i historii; poznanie kultury, tradycji regionalnych
i narodowych; nauke religii lub etyki,

12) umozliwia rozwijanie uzdolnien wsréd uczniow, realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréoconym czasie,

13) ksztaltuje u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania sie¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

15) ksztalci uczniow z uwzglednieniem treSci wychowawczo-profilaktycznych, poprzez
zapewnienie Wwszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow, z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji; wyrownywanie szans wszystkich wychowankow
poprzez dazenie do wszechstronnego ich rozwoju w wymiarze: fizycznym, spotecznym,
duchowym, intelektualnym i emocjonalnym; ksztaltowanie u uczniow postaw spotecznych
i obywatelskich w duchu poszanowania dla warto$ci uniwersalnych, narodowych, panstwowych
i lokalnych. Szczegotowe cele, zadania wychowawczo-profilaktyczne i sposoby ich realizacji w

poszczegolnych sferach okresla Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu,



16) przestrzega zasad bezpieczenstwa, promocji oraz ochrony zdrowia, poprzez opracowanie
procedur ewakuacji i oznaczenie drog ewakuacyjnych, procedur na wypadek zagrozen
zewnetrznych, procedur postgpowania W razie wypadku ucznia, zapewnienie Kkorzystania
z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, organizowanie wycieczek
szkolnych, przestrzeganie zasad higieny pracy ucznia i nauczyciela, udzialt w roznych akcjach,
realizacje programu prozdrowotnego, dziatalnos¢ PCK,

17) ksztaltuje u uczniéw postawe przedsicbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestniczeniu w zyciu gospodarczym,

18) podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnia
kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy Zespotu i jej
rozwoju organizacyjnego.

Zadania Zespotu realizowane sa W szczegdlnosci poprzez:

1) wlasciwa, zgodng z przepisami realizacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ramowymi planami
nauczania dla poszczegdlnych typow szkot oraz zajec pozalekcyjnych,

2) indywidualizacj¢ procesu nauczania i wychowania,

3) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci uczniow,

4) wprowadzenie nowych, ciekawych, aktywizujacych metod pracy z uczniem,

5) wykorzystanie osiagni¢¢ nauk pedagogicznych,

6) realizowanie projektéw edukacyjnych,

7) umozliwianie indywidualnego toku nauki,

8) dziatalnos$¢ kot zainteresowan i przedmiotowych,

9) przygotowanie uczniéw do udziatu w réznych konkursach, turniejach i olimpiadach,

10) analiz¢ wynikow egzamindw zewngtrznych oraz uwzglednienie jej w planowaniu procesu
nauczania,

11) realizacj¢ zadan w zakresie doradztwa zawodowego,

12) uczestniczenie mtodziezy w zespotach artystycznych i sportowych,

13) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych,

14) aktywna wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym, z Rodzicami wlaczajac ich w zycie szkoty,
z wladzami powiatu i gminy, z instytucjami lokalnymi wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty,
Z pracodawcami,

15) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

16) powolanie stanowiska pedagoga szkolnego, ktory organizuje opieke pedagogiczng i materialna.



Rozdziat 111
Organy Zespotu
§4

Szczegolowe kompetencje organow Zespotu

1. Organami Zespotu sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow.

2. W Zespole moze by¢ utworzona Rada Szkoty.

3. Dyrektor, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor nad kadrg kierownicza, w tym nauczycielami zatrudnionymi w Zespole,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespolu zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajeC organizowanych przez Zespot,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia,

10) wspotpracuje z pielggniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym

udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

11) moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w §48 Statutu. Skreslenie

nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego,

12) odpowiada za wtasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego,

13) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i praktycznej nauki zawodu oraz praktyk

zawodowych,

14) organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

7



9.

15) nadzoruje przetwarzanie danych osobowych w Zespole, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa,
16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i Pracownikow
administracji i obstugi. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw Zespotu,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Zespotu.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor w porozumieniu z Organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztatci Zespot, po
zasiegnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej Rady Rynku Pracy co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora w pracy, jego uprawienia i obowiazki przejmuje wyznaczony
wicedyrektor, ktory pelni funkcje zastgpcy Dyrektora.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor,
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢
udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu,

7) ustalanie i uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

11. Szczegétowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej reguluje Regulamin Rady Pedagogicznej

w Zespole.



12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu. Zasady wybierania i dziatania organow
samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogédt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Szczegblowe zasady dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego w Zespole.

Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ Rodzicow ucznidow, jest kolegialnym organem Zespotu.
W sktad Rady Rodzicoéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie Rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach o ktérych mowa w ust. 15 powyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden Rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu Rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Zasady dziatania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw w Zespole.

§5
Szczegolowe warunki wspoéldzialania organéw Zespotu

Wszystkie organy Zespolu zobowigzane sa do wspolpracy w interesie Zespotu oraz dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Dyrektor koordynuje wspotprace pomiedzy
organami Zespotu.

Wspoldziatanie organdéw Zespotu polega na:

1) dazeniu do realizacji celow i zadan Zespotu,
2) respektowaniu autonomii kazdego z nich,
3) biezacym przeptywie informacji,
4) zasieganiu opinii w sprawach, ktore tego wymagaja,
5) wzajemnym wspieraniu si¢ przy realizacji poszczegolnych zadan,

6) dziataniu w oparciu o wlasne zasady i regulaminy.

§6
Sposob rozwiagzywania sporow miedzy organami Zespotu

Konflikty powstate w Zespole rozwigzywane sg nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe migdzy uczniem i nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i rozwigzywane
w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy,

2) jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu moga si¢ odwota¢ o pomoc do innych
organé6w Zespotu zgodnie z ich kompetencjami, tj. Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego,

3) w wyzej wymieniony sposob powinny by¢ takze rozwigzywane sytuacje konfliktowe migdzy

zespotem klasowym a nauczycielem lub Rodzicami a nauczycielem,
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4) konflikty zaistniate w Zespole pomiedzy jego podmiotami powinny by¢ rozwigzane na terenie
Zespotu przy pomocy statutowych organéw na drodze negocjacji i mediacji,

5) w razie braku porozumienia, ostateczng decyzje co do sposobu jego rozwigzania podejmuje
Dyrektor.

2. Sytuacje sporne i konflikty pomigdzy Dyrektorem, a pozostalymi organami Zespotu rozwigzuje
Organ prowadzacy. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie Zespotu, zainteresowane
strony mogg odwotac¢ si¢ do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O§wiaty.

3. W szczegodlnych przypadkach sprawy konfliktowe rozwigzuje Dyrektor lub Komisja Rozjemcza,
ktorag powotuje zarzadzeniem Dyrektor w zaleznosci od potrzeb i po uzyskaniu opinii od
dziatajacych na terenie Zespotu organow. Sktad Komisji Rozjemczej wyznacza Dyrektor, a naleza
do niej:

1) przewodniczacy- Dyrektor lub wyznaczony przez niego zastepca,
2) liczba cztonkow Komisji (oprocz przewodniczacego) po 1 z kazdego organu Zespotu.

4. Decyzje Komisji podejmowane sg zwykta wigkszo$cig gtosow, przy udziale co najmniej potowy
cztonkow Komisji. W przypadku roéwnej liczby glosow rozstrzyga gtos przewodniczacego Komisji.
W terminie 14 dni Dyrektor powiadamia o wynikach pracy Komisji poprzez komunikaty na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim.

5. Stronom przystuguje termin 14 dni do odwotania si¢ od decyzji Komisji do Organu nadzorujacego.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Zespolu
§7
Postanowienia ogdlne

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowg organizacj¢ nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny
Zespotu opracowany przez Dyrektora, na podstawie planow nauczania oraz planu finansowego
Zespotu. Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza Organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

4. Podstawowa forma pracy Zespotu sa zajgcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zajg¢ praktycznych trwa 55 minut.

6. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziatl utworzony z ucznidow, ktorzy ucza si¢

przedmiotow obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Uwzgledniajac mozliwo$ci wynikajgce z posiadanych srodkéow finansowych, Dyrektor corocznie
podejmuje decyzje dotyczacg podziatu oddziatéw z uwzglednieniem zasad ujetych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa.

W Branzowych Szkotach I Stopnia organizuje si¢ oddziaty jednozawodowe i wielozawodowe.
Liczba ucznidow w grupie na zajg¢ciach praktycznej nauki zawodu jest uzalezniona od warunkow
realizacji podstawy programowej, programu nauczania w zawodzie, przepisow bhp, warunkow
lokalowych i organizacyjnych Zespotu.

Zajecia praktycznej nauki zawodu odbywajg si¢ w pracowniach, warsztatach szkolnych i poza
szkola.

Nauka w danej klasie konczy si¢ klasyfikowaniem zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.

Zespot wydaje uczniom roczne swiadectwa szkolne, a absolwentom $wiadectwa ukonczenia szkoty.
W Zespole istnieje mozliwos¢ pobierania nauki przez mlodziez niepetnosprawng oraz zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi lub predyspozycjami. Wyjatek
stanowig orzeczenia lekarskie o przeciwwskazaniach nauki w okre$lonych zawodach.

Uczen moze by¢ promowany poza normalnym trybem lub mie¢ ustalony indywidualny tok nauki
z jednego, kilku, a w szczegoélnych przypadkach wszystkich przedmiotow nauczania, jezeli
wykazuje wyniki wskazujgce na wybitne uzdolnienia. Promowanie poza normalnym trybem oraz
indywidualny tok nauki okre$laja odrebne przepisy.

W celu ewidencjonowania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw Zespdt prowadzi dziennik zajec

lekcyjnych w formie elektronicznej.

§8
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
W Zespole organizowane sg zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.
Program zaje¢ rewalidacyjnych uwzglgdnia w szczegodlno$ci:
1) stymulowanie rozwoju prawidtowo uksztattowanych funkcji i proceséw umystowych,
2) usprawnianie rozwoju zaburzonych funkcji i proceséw poznawczych,
3) likwidowanie trudnos$ci w uczeniu sig,
4) budzenie wiary we wlasne mozliwosci,
5) przezwycigzanie lgkow utrudniajacych dziecku pokonywanie trudnosci, wyzwalanie satysfakcji

z wlasnych osiaggniec,
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w ™

6)
7)

aktywizowanie uczniow do pokonywania trudnosci,
rozwijanie  umiej¢tnosci spolecznych, w tym komunikacyjnych- w przypadku ucznia

Z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Zespolu

§9

Nauczyciel wychowawca

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikoéw zgodnie z arkuszem organizacyjnym na

dany rok szkolny.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za

jako$¢ i wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty

ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokrac;ji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réoznych narodéw, ras i $wiatopogladow,

czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste ucznidow lub Rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu,

do prawidlowego zabezpieczania dokumentacji dydaktycznej,

10) do przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych obowigzujacych w Zespole,

11) realizowa¢ zadania wynikajace z odpowiednich przepisow prawa oraz polecen przetozonych.

Nauczyciel odpowiada shuzbowo przed Dyrektorem, Organem prowadzacym, Organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny, ewentualnie cywilnie lub karnie, za:

1) poziom warunkéw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢ edukacyjnych,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkow dydaktycznych,
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3)

4)

skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zaj¢ciach szkolnych
i pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych dyzurow,
nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub

w przypadku pozaru.

6. Wychowawca bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczes$nie

opickunem ucznia, petlni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty, tworzgc warunki

wspomagajace rozwoj uczenia si¢ i przygotowanie ucznia do pelnienia réznych rél w zyciu

dorostym.

7. Zakres obowiazkow wychowawcy, jego kompetencji i odpowiedzialnosci w pracy dydaktycznej

oraz opiekunczo-wychowawczej ustala Regulamin Pracy Wychowawcy Klasy w Zespole.

§ 10

Nauczyciel bibliotekarz

1. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowiazany :

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

udostepnia¢ zbiory biblioteczne,

prowadzi¢ dzialalno$¢ informacyjng na temat wszystkich dostgpnych zbiorow biblioteki
szkolnej,

poznawaé czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwaé dla biblioteki tych
ostatnich,

prowadzi¢ lekcje biblioteczne,

udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow,

prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksiazek i na inne tematy,

w miar¢ mozliwosci prowadzi¢ zajecia z edukacji czytelniczej 1 medialnej,

wspolpracowaé z uczniami, nauczycielami i wychowawcami, Rodzicami oraz innymi
bibliotekami,

troszczy¢ si¢ 0 wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego 1 gromadzic¢
zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzaé ich selekcje,
prowadzi¢ ewidencje zbiorow, opracowywaé zbiory (klasyfikowanie, katalogowanie,

opracowywanie techniczne, konserwacja),

10) organizowac warsztat dziatalno$ci informacyjne;j,

11) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke miesi¢czng i roczna,

12) doskonali¢ warsztat pracy,

13) planowac¢ prace (roczny plan pracy biblioteki), sktadac¢ okresowe sprawozdania z pracy biblioteki

i oceny stanu czytelnictwa w Zespole.

§11
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Zespoly nauczycieli

Zespot nauczycieli moze powota¢ Dyrektor na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu nauczycieli kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu

nauczycieli.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu nauczycieli, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Zespotu. W

pracach zespotu nauczycieli moga bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami Zespotu.

Zespot nauczycieli okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania

Rady Pedagogicznej.

§12

Inni pracownicy Zespolu

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych poszczegoélnych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznioéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania problemow
stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegodlnych uczniow,

wspieranie Rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
szczegblnie uzdolnionych, a takze zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia,

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych ze Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, z udziatem Rodzicow
1 nauczycieli,

wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych ze Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

wspolpraca z dyrekcja szkoly w zakresie planowania i realizowania Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych plandéw i programoéw zwigzanych z wychowaniem,

profilaktyka spoteczng, rozwojem osobowym ucznidéw, poprawianiem jakosci pracy szkoty.
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2. Podstawg pracy pedagoga jest roczny plan pracy.

3. Pedagog informuje Rad¢ Pedagogiczng o swojej pracy i co najmniej dwa razy w roku przedstawia
sprawozdanie oraz wnioski do dalszej pracy.

4. Wychowawca internatu zobowigzany jest do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych
zpowierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekuncza.

5. Kierownik internatu podlega bezposrednio Dyrektorowi.

6. Zakres zadan wychowawcy internatu oraz kierownika internatu reguluje Regulamin Internatu
Zespotu.

7. Szczegblowag organizacje innych stanowisk, w tym wicedyrektorow i kierownikow reguluje
Regulamin Pracy.

8. Szczeg6lowa organizacje stanowisk administracji i1 obstugi Zespotu okresla Dyrektor
w uzgodnieniu z Organem prowadzacym.

9. Szczegélowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw wynika z indywidualnego zakresu

obowiagzkéw ustalonego przez Dyrektora.

§13
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez Zespél, a takze sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb
uczniow oraz warunkow Srodowiskowych Zespolu
1. Zespot wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote, sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane sg do wieku i
potrzeb ucznidw oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty, a w szczegolnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych stosujac ponizsze zasady:

a) w czasie lekcji nauczyciel przebywa z uczniami i bez uzasadnionych powodéw nie moze
opuszczaé klasy pozostawiajac ucznidéw samych;

b) uczniom nie wolno samowolnie opuszczac szkoty i miejsca odbywania zaje¢ praktycznych
w czasie zaplanowanych zajec¢, uczen moze by¢ zwolniony w uzasadnionych przypadkach
z cze$ci zajec przez nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawce klasy lub
wicedyrektora;

C) W czasie organizowania imprez ogoélnoszkolnych nauczyciel — gtéwny organizator, ma do
pomocy niezbgdng ilo$¢ nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom i prawidlowego przebiegu imprezy;

d) jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych si¢ w nim

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw, nauczyciel
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jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaj¢¢ lub przerwac je wyprowadzajac ucznidw z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym Dyrektora;

e) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, wychowania fizycznego oraz
W czasie zawodow sportowych uczniowie nie moga pozostawac bez nadzoru oséb do tego
upowaznionych;

f) Dyrektor zobowigzany jest do organizowania dla pracownikow szkoty réznych form
szkolenia w zakresie bhp oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przepisow
przez osoby prowadzace zajecia z uczniami.

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem Zespolu i w trakcie wycieczek
organizowanych przez Zesp6t poprzez przestrzeganie zarzadzen dotyczacych organizacji
wycieczek; w planach wychowawczo-profilaktycznych Zespotu planuje si¢ formy dziatalnosci
turystyczno-krajoznawczej na dany rok szkolny; program, sktad uczestnikow oraz kierownika,
opiekunow wycieczek i imprez krajoznawczo - turystycznych zatwierdza Dyrektor; kierownicy
i opiekunowie wycieczek odpowiedzialni sa za stworzenie warunkéw zapewniajacych
bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow oraz za sprawowanie ciaglego nadzoru nad
przestrzeganiem przez uczniéw zasad bezpieczenstwa; WSzyscy uczestnicy wycieczek i imprez
krajoznawczo — turystycznych zobowigzani sag do bezwzglgdnego przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i szczegodlnej ostroznosci oraz wykonywania wszystkich polecen kierownika
i opickunow,

3) organizuje dyzury nauczycielskie w celu zapewnienia mtodziezy warunkow bezpieczenstwa
w czasie przerw lekcyjnych, dyzurujacych nauczycieli wyznacza Dyrektor informujac o decyzji
W ZwWyczajowo przyjety sposob; okresla si¢ nastepujace zasady petnienia dyzurow:

a) dyzury rozpoczynajg sie 15 minut przed pierwsza lekcja, a konczg 10 minut po ostatniej
lekcji;

b) dyzury pelnione sa na kazdej kondygnacji budynku i na boisku szkolnym;

¢) do obowigzkéw dyzurujacych nauczycieli nalezy: zapobieganie niebezpiecznemu
zachowaniu si¢ na boisku, korytarzach i w sanitariatach, w przypadku wytaczenia pradu
ogloszenie konca przerwy, w razie wypadku udzielenie pierwszej pomocy oraz
poinformowanie o zdarzeniu Dyrektora, w przypadku spowodowania przez uczniow szkod
w inwentarzu szkolnym, w miar¢ mozliwosci ustalenie sprawcow oraz poinformowanie
wychowawcy Klasy i Dyrektora, w razie pozaru zorganizowac akcje ewakuacyjna, gaszenie,
zawiadomi¢ straz pozarna, powiadomi¢ Dyrektora;

d) podczas przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

2. Na terenie Zespolu jest zainstalowany monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow, pracownikow 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie
Zespotu oraz zabezpieczenie budynku Zespotu przed innymi zagrozeniami. Kamery wizyjne

obejmujg budynek przy ul. Gdanskiej 25 wraz z obszarem wokoét budynku oraz budynek przy ul.
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Kupnera 12 wraz z obszarem wokot budynku. Zespot posiada rejestrator i podglad kamer oraz
mozliwos¢ zapisu obrazu. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku 1 rekreacji
pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni.

3. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikow i innych oséb, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Zespot przetwarza wylacznie do celow, dla ktorych
zostaly zebrane i przechowuje przez okres nie duzszy niz 3 miesiace od dnia nagrania. Po uptywie
wskazanego okresu, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe
uczniow, pracownikéw i innych osoéb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,

podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowia inacze;j.

Rozdzial VI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§14
Postanowienia ogélne
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektéw ksztalcenia i kryteriow
weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkow okre§lonych w Statucie.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

4) dostarczanie Rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i Rodzicow,
2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow i Rodzicow,
3) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w Zespole,
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania Rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
6. Ocenianie pelni funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postgpoéw ucznia i okreslenie jego indywidualnych potrzeb),
2) klasyfikacyjna.
7. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,
4) kultura przekazywania wiadomosci,
5) zachowanie ucznia.
§15
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych
1. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne: §rodroczne (semestralne) i roczne,
3) klasyfikacyjne koncowe.
2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne (semestralne), roczne i koncowe z zaj¢¢ edukacyjnych ustalane sa

w stopniach wedhug nastepujacej skali:

Ocena Ocena Ocena
slowna forma skrécona cyfrowa
celujacy cel 6

18



bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

3. Ocena niedostateczna jest oceng negatywna, a oceny od dopuszczajacy do celujacy- pozytywna.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania punktéw na
ocene:

0%-39% - niedostateczny,
40%-49% - dopuszczajacy,
50%-69% - dostateczny,
70%-84% - dobry,
85%-97% - bardzo dobry,
98%-100% - celujacy.

5. Dla ocen biezacych (czgstkowych) stosuje sie znaki "+" i "-", aby informacja o osiggni¢ciach ucznia
byta bardziej szczegdtowa, zapisy uregulowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania.

6. W ocenianiu biezacym (czastkowym) Stosuje sie wagowy system oceniania:
waga 5- praca klasowa, sukces na olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym,
waga 4- sprawdzian,
waga 3- kartkéwka, odpowiedz ustna
waga 2- praca na lekcji, zadanie domowe, inne.

7. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne (semestralne), roczne i koncowe, nie powinny by¢ ustalane na
podstawie $redniej arytmetycznej ocen czastkowych, ani §redniej wazone;.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz Rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych
srodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu,
2) Rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,
3) Rodzice mogg uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu,
4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych klas sg dostepne w gabinetach przedmiotowych,
w bibliotece i u Dyrektora.
9. W Zespole ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie

szkolne obowiazujace przy ocenie biezgcej, ocenie klasyfikacyjnej srédrocznej, rocznej i koncowe;j.
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1) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci iumiejetnosci okreslonych podstawg programowa w danej
klasie;
b) nie potrafi wykona¢ zadan 0 niewielkim stopniu trudno$ci nawet Z pomoca nauczyciela;
2) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa na poziomie
koniecznym;
b) rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania Z pomoca
nauczyciela;
€) samodzielnie rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
3) oceng dostateczng otrzymuje uczen ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa w stopniu
zadowalajacym;
b) samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o srednim stopniu
trudnosci;
4) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie;
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci;
€) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
5) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania w danej
klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
b) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;
C) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
6) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) zdobyl wiedze i umiejetno$ci obejmujgce petny zakres programu nauczania w danej klasie
oraz samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami W rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych;
c) potrafi stosowa¢ posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach;
d) bierze udziat w konkursach przedmiotowych i zajmuje w nich wysokie miejsca.
10. Najistotniejsze cechy systemu oceniania:

1) ocena pelni funkcj¢ diagnozujaca i prognozujaca,
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

1.

2) wszystkie formy oceniania muszg zapewnia¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat
wynikow jego uczenia si¢ oraz aktywizowac rozwo6j ucznia, wskazujac mu Kierunek poprawy,

3) cel oceniania musi by¢ jasno okre$lony i zrozumiaty dla ucznia,

4) systematycznos¢, funkcjonalno$é i rzetelno$é.

Przedmiotowe zasady oceniania zawierajg :

1) jakie elementy wiedzy przedmiotowej i umiejg¢tnosci beda oceniane,

2) jak beda oceniane rézne formy aktywnosci ucznia (zasoéb wiadomosci teoretycznych i

umiej¢tnosei praktycznych),

3) w jaki sposob uczniowie i Rodzice beda otrzymywali informacjg¢ zwrotna.

Przedmiotowe zasady oceniania sa opracowane na pi$mie przez komisje przedmiotowe.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania:
1) opini¢ poradni Rodzice dotaczaja do dokumentow sktadanych przy zapisie do pierwszej klasy,
2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, Rodzice dostarczajg opini¢ zaraz po

jej otrzymaniu.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ rowniez do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zaje¢ciach wychowania fizycznego- na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel przede wszystkim bierze pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajeC, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe]j otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim lub tytut
laureata i finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 16
Ocenianie zachowania

Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
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4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbato$¢ o honor i tradycje szkolne,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom,

przestrzeganie zasad zawartych w regulaminach Zespotu.

Oceng klasyfikacyjna $roédroczng, roczng i koncowg zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, nie pdzniej niz na tydzien przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

samoocen¢ ucznia,

opini¢ uczniow wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu kolegow,

opinie nauczycieli i pracownikdéw Zespotu,

informacje¢ o zachowaniu ucznia na zajeciach praktycznych, praktykach zawodowych, kursach
doskonalenia zawodowego,

uwagi pozytywne i negatywne odnotowane w dzienniku,

frekwencje,

wplyw zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na zachowanie ucznia na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania przez wychowawce, punktem wyjScia jest ocena

dobra.

Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na:

1
2)

oceny z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna. Wychowawca przedstawia jg do

zatwierdzenia na Radzie Pedagogiczne;j.

W Zespole dokonuje si¢ oceniania zachowania na podstawie ponizszych kryteriow:

22



Stosunek do
obowiazkow
szkolnych

Kultura osobista

Frekwencja

Zaangazowanie w
zycie klasy, szKkoly i
Srodowiska

1. Przygotowanie do
zaje¢ szkolnych.

2. Aktywnos$¢ w
czasie zajec.

3. Udziat w konkur-

1.Postawa ucznia wobec
nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i
kolegéw oraz osob obcych.
2.Podporzadkowanie si¢

1. Systematyczne
uczeszcezanie na zajecia
szkolne, ilo$¢ godzin
nieusprawiedliwionych
(trzy spOznienia traktuje si¢

1. Praca na rzecz
szkoty, klasy,
srodowiska.

2. Dbato$¢ o wlasnosé

prywatng i publiczng.

sach i olimpiadach poleceniom i zarzadzeniom | jako jedng godzing 3. Poszanowanie i
przedmiotowych. obowigzujacym w Zespole. | nieusprawiedliwiong). rozwijanie dobrych
4. Rozwijanie 3. Dbatos$¢ o kulture stowa | 2. Usprawiedliwianie tradycji szkoty.
zainteresowan i zachowania, umiejetno$¢ | niecobecnosci na zajeciach
i uzdolnien. taktownego uczestnictwa zgodnie z zasadami
5. Udziat we w dyskusji. przyjetymi w Zespole.
wszelkich 4. Sposob bycia nie
zajeciach i imprezach | paruszajacy godnosci
uznanych za wlasnej i innych uczniow.
obowigzkowe. 5. Uczciwo$é 1 zyczliwosé
6.Przestrzeganie w kontaktach
regulamindéw Zespotu. | miedzyludzkich.
7.Dbatos¢ o honor 6. Estetyka ubioru i dbalos¢
i tradycje szkoly o higieng osobistg.
7. Dbatos¢ o zdrowie i
nieuleganie nalogom
w szkole i poza szkols.
Stosunek do Zaangazowanie
obowiazkow Kultura osobista Frekwencja w zycie klasy, szkoly i
szkolnych srodowiska
1.Systematycznie 1.Wzorowo zachowuje 1. Systematycznie 1. Uczestniczy w
i rzetelnie si¢ wobec nauczycieli i punktualnie pracach na rzecz klasy,
W | przygotowuje sie i pracownikow szkoty uczgszcza na zajecia szkoty i Srodowiska.
z do zaje¢ szkolnych. | oraz osob obcych. szkolne — nie ma 2. Dba 0 wtasnos¢
O | 2. Aktywnie 2. Podporzadkowuje si¢ | godzin prywatna i publiczna.
R | uczestniczy poleceniom nieusprawiedliwionych 3. Szanuje i rozwija
0 W zajeciach i zarzadzeniom W semestrze. dobre tradycje szkoty.
W | szkolnych obowigzujacym 2. Usprawiedliwia 4. Reprezentuje szkofg,
E i praktycznych w Zespole. nieobecnosci na poprzez udziat w
(jezeli dotyczy). 3. Dba o kulture stowa zajeciach zgodnie z imprezach kulturalnych,
3. Osigga i zachowania, umie zasadami przyjetymi w | sportowych, konkursach,
wyrdznienia za taktownie Zespole. zawodach.
udziat Uczestniczy¢ w dyskusji.
w konkursach 4. Nie narusza godnosci
i olimpiadach wlasnej 1 innych
przedmiotowych. uczniow.
4. Czynnie 5. Jest uczciwy i
uczestniczy we zyczliwy w kontaktach
wszystkich miedzyludzkich.
zajeciach 6. Dba o estetyke ubioru
i imprezach i 0 higieng¢ osobista.
uznanych za 7. Dba o zdrowie, nie
obowigzkowe. ulega natogom w szkole
5. Przestrzega i poza szkotg.
wszystkich 8. Nie ma uwag
punktow w negatywnych zapisanych
regulaminach w dzienniku.
Zespotu.
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6. Stanowi wzor do
nasladowania.

Stosunek do
obowiazkow
szkolnych

Kultura osobista

Frekwencja

Zaangazowanie w Zycie
klasy, szKkoly i
Srodowiska

1.Systematycznie

1.0dpowiednio

1. Systematycznie i

1. Uczestniczy w pracach

3. Przestrzega
wszystkich punktow
regulaminach
Zespotu.

obowigzujacym w
Zespole.

3. Dba o kulture stowa i
zachowania, umie
taktownie uczestniczy¢
w dyskusji.

4. Nie narusza godnosci
wiasnej i innych
uczniow.

nieobecnosci zgodnie
z zasadami przyjetymi w
Zespole.

B | przygotowuje si¢ zachowuje sie wobec punktualnie uczgszcza na | na rzecz klasy, szkoty
A | do zajeé szkolnych. | nauczycieli i zajecia szkolne. i srodowiska.
R | 2. Aktywnie pracownikow szkoty 2. Uczen nie powinien 2. Dba o wiasnos¢
D | uczestniczy w oraz 0s0b obcych. mie¢ wigcej niz dwie prywatng i publiczna.
4 zajeciach 2. Podporzadkowuje si¢ | godziny nieusprawiedli- | 3. Dba o dobre imi¢
O | szkolnych poleceniom i wione szkoly.
i praktycznych zarzgdzeniom 3. Usprawiedliwia
D | (jezeli dotyczy). obowigzujacym nieobecnosci na
O | 2. Bierze udzial w Zespole. zaj¢ciach zgodnie z
B | wimprezach kultu- | 3. Dba o kulture stowa zasadami przyjetymi w
R | ralnychi zajeciach | i zachowania, umie Zespole.
E pozalekcyjnych taktownie uczestniczy¢
organizowanych w dyskusji.
przez szkote 4. Nie narusza godnosci
i klase. wiasnej 1 innych
3. Przestrzega uczniow.
wszystkich 5. Jest uczciwy
punktow w i zyczliwy w kontaktach
regulaminach miedzyludzkich
Zespotu. 6. Dba o estetyke ubioru
i 0 higien¢ osobista.
7. Dba o zdrowie, nie
ulega natogom w szkole
i poza szkots.
8. Nie ma uwag
negatywnych zapisanych
w dzienniku
Stosunek do Zaangazowanie
obowigzkow Kultura osobista Frekwencja w zycie klasy, szkoly i
szkolnych srodowiska
1. Przygotowuje si¢ | 1. Odpowiednio 1. Systematycznie 1. Dobrze wywiazuje si¢
D | do zaje¢ szkolnych. | zachowuje si¢ wobec i punktualnie uczgszcza | z powierzonych zadan na
O | 2.Aktywnie nauczycieli i na zajecia szkolne. rzecz klasy, szkoly i
B | uczestniczy pracownikoéw szkoty 2. Uczen nie powinien srodowiska.
R | w zajeciach oraz 0sob obcych. mie¢ wigcej niz 8 godzin | 2. Dba o wlasno$¢
E | szkolnych i 2. Podporzadkowuje si¢ | nieusprawiedliwionych prywatna i publiczna.
praktycznych (jezeli | poleceniom i W ciggu semestru. 3. Dba o dobre imi¢
dotyczy). zarzgdzeniom 3. Usprawiedliwia szkoty.
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5. Jest uczciwy i
zyczliwy w kontaktach
migdzy-ludzkich.

6. Dba o estetyke ubioru
i 0 higieng osobista.

7. Dba o zdrowie, nie
ulega natogom w szkole
i poza szkola

Stosunek do
obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

Frekwencja

Zaangazowanie w
zycie klasy, szKkoly i
srodowiska

1.Niesystematycznie

1. Sporadycznie narusza

1. Liczba godzin

1. Mata aktywnos$¢ na

P | przygotowuje si¢ do | normy zachowania, ale nieusprawiedliwionych rzecz klasy, szkoty
O | zaje¢ szkolnych. zastosowane srodki nie powinna by¢ lub/i $rodowiska.
P 2. Nie wyroznia si¢ | zaradcze przynosza wigksza niz 15 2. Dba o wlasno$¢
R | aktywnoscig na oczekiwane efekty. W semestrze. prywatna i publiczna.
A | zajeciach szkolnych | 2. Nie zawsze 2. Przestrzega zasad 3.Dba o dobre imi¢
W | i praktycznych podporzadkowuje si¢ usprawiedliwiania szkoty.
N | (jezeli dotyczy). zaleceniom nieobecnosci zgodnie z
E | 3.Dopuszczalne i zarzadzeniom zasadami przyjetymi
uchybienia obowigzujacym w Zespole.
w przestrzeganiu w Zespole.
regulaminow 3. Sposob bycia ucznia
Zespotu. nie narusza godnosci
wiasnej i innych.
4. Szanuje zdrowie
wlasne i kolegow, nie
ulega natogom.
Stosunek do Zaangazowanie w Zycie
obowiazkéw Kultura osobista Frekwencja klasy, szkoly i
N szkolnych srodowiska
I 1. Nieprzygo- 1. Nie zawsze wiasciwie | 1. Nie usprawiedliwia 1. Nie angazuje si¢ w
E towuje si¢ do odnosi si¢ do nieobecnosci zgodnie z prace na rzecz klasy,
@) lekcji, przejawia nauczycieli, zasadami przyjetymi szkoty lub / i
D lekcewazacy pracownikow szkoty, w Zespole. srodowiska.
P stosunek do kolezanek, kolegow 2. Ma nie wiecej niz 25 2. Nie szanuje wlasnosci
O | przedmiotow i innych osob. godzin nieusprawiedli- prywatnej i publicznej.
W | i obowigzkow 2. Wytamuje si¢ spod wionych w semestrze. 3. Nie dba o dobre imie
I szkolnych. polecen i zarzadzen szkoly.
E 2. Lamie obowiazujacych w
D regulaminy Zespole.
N Zespotu, ale 3. Ulega nalogom.
I zastosowane 4. Nie dba o kulture
E srodki stowa i estetyke ubioru.
wychowawcze
przynosza poprawe

Stosunek do
obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

Frekwencja

Zaangazowanie w Zycie
klasy, szKoly i
Srodowiska




mzzr>»o0>»2

1. W sposob 1. Niewtasciwie odnosi 1. Nie usprawiedliwia 1. Uchyla si¢ od
razacy si¢ do nauczycieli, nieobecno$ci zgodnie wszelkiej dziatalno$ci na
famie regulaminy pracownikow szkoty, z zasadami przyjetymi rzecz klasy i szkoty.
Zespotu, a kolezanek, kolegoéw w Zespole. 2. Nie szanuje wlasnosci
zastosowane i innych osob. 2. Ma wigcej niz 25 prywatnej i publiczne;j.
srodki 2. Nie podporzadkowuje | godzin nieusprawiedli- 3. Swoim zachowaniem
wychowawcze nie | si¢ poleceniom i wionych w semestrze. godzi w dobre imie
przynosza zarzadzeniom szkoty.
rezultatow. obowigzujacym
2. Otrzymuje w Zespole.
nagang Dyrektora. | 3. Ulega nalogom,

4. Nie dba o kulturg

stowa i estetyke ubioru.

§ 17

Sposoby sprawdzania osiagniec i postepow uczniéw w nauce

1. Formy i metody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

test diagnostyczny,

odpowiedz ustna,

praca na lekcji,

zadanie domowe,

kartkowka (forma pisemna, niezapowiedziana, obejmujaca materiat z 3 ostatnich lekcji),
sprawdzian (forma pisemna, zapowiedziana 1 tydzien wczesniej, obejmuje materiat do
3 tematow),

praca klasowa (forma pisemna, zapowiedziana co najmniej 1 tydzien wczes$niej, obejmuje
wigksza parti¢ materiatu i trwa minimum 1 godzing lekcyjng),

praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, uroczystosci szkolne),

inne.

Sprawdzanie osiggni¢c 1 postepow ucznia cechuja:

obiektywizm,
indywidualizacja,
systematycznosc¢,
konsekwencja,

jawnose.

Punktem wyjscia do analizy postepéw ucznia jest test diagnozujacy ucznia przeprowadzony

w klasie pierwszej na poczatku roku szkolnego.

Praca klasowa poprzedzona jest podaniem kryteridow oceny i wymagan edukacyjnych.
Termin oddawania prac pisemnych nie powinien przekroczy¢ 14 dni zaje¢ edukacyjnych.

Uczen moze by¢ w semestrze od 1-go do 4 razy nieprzygotowany do lekcji (w zaleznosci od

czestotliwosci zajeé) z wyjatkiem zapowiedzianych prac klasowych i sprawdzianow, jednak musi
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

to zglosi¢ przed rozpoczgciem zajeé. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku. Szczegotowe
zasady obowigzujace na poszczegolnych przedmiotach reguluja przedmiotowe zasady oceniania.
W Zespole wprowadza si¢ zasade¢ nie odpytywania tych uczniow, ktorych numery zostaty
wylosowane w mysl zasady "Szczg$liwy numerek" (z wyjatkiem zapowiedzianych prac klasowych
i sprawdzianow wpisanych w dzienniku). Numery losuje automatycznie system dziennika
elektronicznego.

Czestotliwos¢ sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1) jednego dnia moze odbyc¢ si¢ jedna praca klasowa i jeden sprawdzian (nauczyciel musi dokonac
wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi),

2) tygodniowo moga si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe i 5 sprawdzianow,

3) jezeli przedmiot realizowany jest 1 godzing tygodniowo, to §rodroczng (semestralng) i roczng
oceng klasyfikacyjng wystawiamy co najmniej z trzech ocen czastkowych (w tym minimum
jedna praca pisemna); jezeli przedmiot realizowany jest wigcej niz 1 godzine tygodniowo, to
srodroczng(semestralng) i roczng oceng klasyfikacyjng wystawiamy co najmniej z czterech ocen
czastkowych (proporcjonalnie do ilosci godzin tygodniowo z danego przedmiotu, w tym
minimum z dwoch prac pisemnych). W uzasadnionych przypadkach liczba ocen czastkowych
moze by¢ zmniejszona.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej termin nalezy

ponownie uzgodni¢ z uczniami (nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

Zasady i formy poprawiania ocen:

1) po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow,

2) w przypadku opuszczenia zapowiedzianej pracy pisemnej z powodu krotkotrwalej nieobecnos$ci
ucznia (1-3 dni) ma on obowigzek napisaé prace klasowa lub sprawdzian w pierwszym terminie
po powrocie do szkoty. Wyjatek stanowi dtugotrwata choroba (powyzej 3-ch dni), wowczas
0 terminie pisania decyduje nauczyciel,

3) w przypadku rezygnacji ucznia z pisania zapowiedzianej pracy pisemnej nauczyciel wpisuje
oceng niedostateczng bez mozliwos$ci jej poprawy.

Poprawianie ocen z prac klasowych i sprawdzianéw przez ucznidow jest mozliwe w ciggu 14-tu

kolejnych dni od daty otrzymania do wgladu sprawdzonej pracy pisemnej.

W przypadku nieobecnosci ucznia spowodowanej udziatem w Kwalifikacyjnym Kursie

Zawodowym, uczniowie zobowigzani sg do uzupetnienia brakow w ciggu 2 tygodni.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianej pracy pisemnej nie przyshuguje mu prawo do

poprawy (z wyjatkiem sytuacji losowych).

W przypadku zlekcewazenia wyznaczonego przez nauczyciela dodatkowego terminu pracy

pisemnej, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

W przypadku $ciagania na pracy klasowej lub sprawdzianie uczen otrzymuje oceng¢ niedostateczna,

bez mozliwosci jej poprawy.
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16. Ustalona przez nauczycicla niedostateczna ocena roczna lub koncowa moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Sposoby dokumentowania osiagnie¢ i postepow:

1) Zespot prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym,

2) wychowawca gromadzi informacje o zachowaniu uczniow,

3) przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
a) brak zadania — "bz”
b) nieprzygotowanie - "np"
c) nieklasyfikowany — "nk”
d) uczeszczat - “uc”
€) nie uczeszczal — ’nu”
f) zwolniony — "zw”

4) wszystkie nagrody iwyréznienia oraz kary wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym,

5) na swiadectwie szkolnym W czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnig¢ ucznia odnotowuje sie
udziat ucznia w olimpiadach ikonkursach przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe
i artystyczne.

18. Uczen konczy Liceum Ogolnoksztatcace, Technikum i Branzowa Szkote I Stopnia z wyréznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

19. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen

wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§18
Warunki i tryb udostepniania uczniowi i jego Rodzicom sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac ucznia

1. Nauczyciel ma obowiazek udostgpni¢ sprawdzone i ocenione prace pisemne.

2. W procesie nauczania nauczyciele ustalaja oceny (biezace i klasyfikacyjne), wskazujace na poziom
1 postep w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci nabywanych w trakcie nauki.
Ocenianie osiaggni¢¢ ucznia przeprowadzane jest na bazie wymagan okreslonych w podstawie
programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Zespole ramowych
programOw nauczania.

3. Po sprawdzeniu i ocenie prac pisemnych nauczyciel omawia je i udostepnia uczniom w trakcie

lekciji.
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4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow s3 udostepniane Rodzicom w trakcie
organizowanych zebran, badZ w innym uzgodnionym z nauczycielem terminie. Rodzice maja prawo
z udostepnionej pracy pisemnej sporzadzi¢ notatki lub sfotografowac prace pisemng.

5. Zespot nie przekazuje zainteresowanym Rodzicom oryginatu pracy.

6. Nauczyciele majg obowiazek przechowywania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych

uczniow do konca roku szkolnego.

§19
Warunki i tryb udostepniania do wgladu na wniosek ucznia lub jego Rodzicow dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen odnoszacych si¢ do
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia

1. Dokumentacja dotyczaca egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych udostgpniana jest do
wgladu przez Dyrektora, na wniosek ucznia lub jego Rodzica. Wspomniang dokumentacje
udostepnia si¢ uczniowi w obecno$ci przynajmniej jednego z Rodzicéw. Z udostepnione]
dokumentacji uczen lub Rodzic moze sporzadzi¢ notatki lub wykona¢ fotografi¢. Zabrania sie
wynoszenia dokumentacji poza obrgb Zespotu.

2. Dokumentacja odnoszaca si¢ do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia jest dostgpna dla
ucznia i jego Rodzicow. Uczen lub jego Rodzice sktadaja wniosek do Dyrektora o wglad w
dokumenty. Dyrektor wyznacza termin i miejsce wgladu w dokumentacje oraz wyznacza
nauczyciela, ktory bedzie wtedy obecny. Z udostepnionej dokumentacji uczen lub Rodzic moze
sporzadzi¢ notatki lub wykona¢ fotografi¢. Zabrania si¢ wynoszenia dokumentacji poza obrgb
Zespotu.

3. Uczen lub jego Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Wniosek pisemny nalezy ztozy¢ do
Dyrektora, od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Whniosek ucznia lub Rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. We wniosku uczen lub jego Rodzice
okreslaja ocene, o jaka ubiega si¢ uczen.

5. W przypadku uznania zasadnosci wniosku Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i zajg¢ laboratoryjnych, z ktoérych sprawdzian ma

forme zadan praktycznych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ roczng ocene W drodze
glosowania zwykta wiekszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji,

6. Sprawdzian wiadomos$ci iumiejetnoSci ucznia oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania przez komisj¢ odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia wptynigcia wniosku
do Dyrektora. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem lub jego Rodzicami.

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) przewodniczacy komisji: Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) przewodniczacy komisji: Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;
b) wychowawca klasy;

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, Z wyjagtkiem negatywnej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt 1w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego Rodzicami.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;
b) sktad komisji;
€) termin sprawdzianu;
d) imig i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalona ocena Kklasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;

¢) imig i nazwisko ucznia;
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11.

12.
13.

d) wynik glosowania;

e) ustalona ocena klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnianiem
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1 powyzej, zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Protokoty o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1 i 2 powyzej, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Przepisy ust. 3 — 12 powyzej, stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin ztozenia pisemnego
whniosku do Dyrektora wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 20

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

1.

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Uczen lub jego Rodzic majg prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej pozytywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych. Wniosek pisemny nalezy ztozy¢ do Dyrektora. Nastgpnie Dyrektor przekazuje
wniosek nauczycielowi przedmiotu i wychowawcy, ktorzy dokonuja weryfikacji warunkow.
Whiosek ucznia lub jego Rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. We wniosku uczen i jego Rodzice
okreslaja oceng, o jaka ubiega si¢ uczen.
W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen przystepuje do sprawdzianu z materialu
okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pdézniejszym niz 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Podczas sprawdzianu obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych podane przez nauczyciela przedmiotu na
poczatku roku szkolnego.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Sprawdzian z jezyka obcego moze mie¢ formg pisemng
i ustng.
Pisemny sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong ocen¢ potwierdza
drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.
Sprawdzian z jezyka obcego oraz z zadan praktycznych przeprowadza i ustala oceng nauczyciel
przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu.
Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg przedmiotu, z ktérego byt sprawdzian,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16
17

1.

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajgcego sprawdzian,

3) termin sprawdzianu,
4) zadania (¢wiczenia),

5) zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku sprawdzianu

przeprowadzonego ustnie,

6) uzyskang oceng.

Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajacych uznaje si¢ za ostateczng
przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Uczen lub jego Rodzice maja prawo wnioskowac¢ do Dyrektora o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

We wniosku uczen lub jego Rodzice okreslaja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych okolicznos$ci
np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia poza szkotg, osiagnieciach w pracy spotecznej
na rzecz srodowiska itp.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace podwyzszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pézniejszym niz na 5 dni
przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Postgpowanie przeprowadza Dyrektor z wychowawca i pedagogiem szkolnym, sporzadza z tego
postgpowania protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska osob prowadzacych postepowanie,

2) termin postepowania,

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego osiggnie¢, pracy

spotecznej na rzecz Srodowiska itp.,
4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

5) uzyskang oceng.

. Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

. Ustalona w ten sposOb ocena zachowania jest ostateczng przewidywana roczng ocena klasyfikacyjna

zachowania.

§21
Warunki i sposob przekazywania Rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak ijego Rodzicow.
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11.

1.

Uczen informowany jest 0 0cenie w momencie wpisania jej do dziennika.

Rodzice informowani sa o postgpach i osiggnigciach uczniow na zebraniach klasowych wedtug
ustalonego harmonogramu lub wedlug uznania wychowawcy indywidualnie w rozmowie,
telefonicznie.

Nauczyciel moze przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy z Rodzicami w ciggu dnia pracy, pod
warunkiem, ze nie zaktoca to organizacji zajgc i zachowane jest bezpieczenstwo uczniow. Kontakty
indywidualne sg odnotowane w dzienniku.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego.

Uczen i jego Rodzic moga otrzymac prace pisemne do wgladu wedtug zasad przyjetych w Zespole.
Na prosbe ucznia lub jego Rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia i jego Rodzicow
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sg zobowigzani do ustnego poinformowania uczniéow o przewidywanych rocznych lub koncowych
ocenach niedostatecznych i odnotowanie tych ocen w dzienniku elektronicznym. Wychowawca
klasy w ciggu kolejnych 5 dni roboczych wysyta pisemng informacj¢ do rodzicow o grozacych
ocenach niedostatecznych (dziennik elektroniczny lub poczta tradycyjna) i odnotowuje ten fakt w
dzienniku.

Na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach $rodrocznych (semestralnych), rocznych i koncowych z zajgé¢ edukacyjnych oraz
zachowania.

Rodzice uczniow szczegdlnie wyrdzniajagcych si¢ w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,0

w klasyfikacji rocznej lub koficowej) i zachowaniu otrzymujg list gratulacyjny.

§22
Klasyfikowanie ucznia
W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow:
1) s$rodroczne - za | okres w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,

2) roczne- w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych,
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11.

3) koncowe- w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikowanie $roédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w ramowym planie nauczania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego typu. Na
klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone
w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia
edukacyjne, a ocene Kklasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca Kklasy. Nauczyciele
i wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora
nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych u pracodawcy, opiekun (kierownik) praktyk

W porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,
2) w pozostatych przypadkach- nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe.

Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach
wedtug skali okreslonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe hie powinny by¢ ustalane na podstawie $redniej
arytmetycznej ocen czastkowych ani $redniej wazonej. Szczegdtowe informacje dotyczace
wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec
obowiagzkowych, z wyjatkiem tych z ktorych zostat zwolniony.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu, glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca etapu edukacyjnego na wniosek ucznia lub jego
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rodzica oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ tez na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor prowadzacy w Zespole ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania
uprawnienia.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia W ramowym planie
nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢
,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoéci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego Rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) przechodzacy z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty,
4) szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoly publicznej przechodzacy do

odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publiczne;j.

19. Egzamin klasyfikacyjny ma form¢ pisemng i ustng, z wyjatkiem informatyki, wychowania

fizycznego, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen,

ktore majg forme zadan praktycznych.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z powszechnie i wewngtrznie obowigzujgcymi

przepisami prawa w tym zakresie.
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§ 23

Egzamin poprawkowy
Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy ma forme¢ pisemna i ustna, z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma formg¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z powszechnie i wewnetrznie obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji lub nie ukonczyt szkoty

i powtarza klase.

§24
Procedura promocji warunkowej

W przypadku gdy uczen otrzymat oceng niedostateczng z egzaminu poprawkowego, uczen lub jego
Rodzic moze ztozy¢ podanie do Dyrektora, z prosba o wyrazenie zgody na warunkowe promowanie
do klasy programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia sa

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 25
Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe oraz egzamin maturalny, odbywaja si¢ zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

§ 26
Promowanie
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w ramowym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia

niedostatecznego.
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2. Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Po zakonczeniu szkoty uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne

promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyr6znieniem.

Rozdzial VII
Liceum Ogélnoksztalcace dla Dorostych
§ 27
Postanowienia ogélne
1. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych jest szkotg publiczng dla dorostych ksztalcacg w formie
stacjonarnej.
2. Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych jest szkotg dla absolwentow Branzowej Szkoty 1 Stopnia.
3. Shuchacze Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych przyjmowani sa na zasadach powszechnej
dostepnosci z uwzglednieniem specyficznej sytuacji poszczegdlnych kandydatow.
4. Nauka w Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych trwa dwa lata (4 semestry).
Obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne w formie konsultacji zbiorowych ze stuchaczami odbywaja si¢
przez 3 lub 4 dni w tygodniu w godzinach popotudniowych.
6. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg obowigzujace przepisy.
7. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo
o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,
2) przygotowuje do egzaminu maturalnego,
3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia.
8. Liceum Ogolnoksztatcagce dla Dorostych wypelnia swoje cele i zadania, organizujac zajecia
edukacyjne zgodnie z obowigzujgcym ramowym planem nauczania.
9. Shuchacze Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych otrzymuja indeksy, w ktorych zapisywane
beda wyniki egzamindw i promocja na Semestr programowo wyzszy.

10. W Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych zadania wychowawcy wykonuje opiekun klasy.

§ 28

Zasady oceniania i klasyfikowania w Liceum Ogdlnoksztalcacym dla Dorostych
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11.

12.

Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w Liceum Ogdlnoksztatlcagcym dla Dorostych sg
egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy moze odbywac si¢ za pomoca nastepujacych
narzedzi: odpowiedzi ustnych, kartkowek, sprawdzianow, prac domowych, ¢wiczen i doswiadczen,
referatow, prac kontrolnych, obserwacji stuchaczy pod katem: przygotowania do lekcji, aktywnosci
i pracy w grupie.

Kazdy stuchacz powinien w ciggu semestru otrzyma¢ minimum 3 oceny czastkowe.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczgszczal na obowigzkowe zajecia
edukacyjne przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu
przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny
pozytywne, w ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

W przypadku otrzymania przez stuchacza oceny negatywnej z pracy kontrolnej, stuchacz jest
zobowigzany wykonaé, w terminie okreSlonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne, druga prace kontrolng.

Egzamin semestralny moze zdawaé rowniez shuchacz, ktéory nie uczeszczal z przyczyn
usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych
uzyskal oceny pozytywne zgodnie z przyjetymi wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
nauczyciela danego przedmiotu.

W Liceum Ogo6lnoksztatcacym dla Dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka
nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. W przypadku innych zajec
edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie ustnej.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawdw musi
by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.
Semestralng oceng klasyfikacyjna z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ na podstawie
wynikow egzaminu semestralnego przeprowadzonego w formie pisemnej i ustnie, zgodnie
z ustaleniami wewnatrzszkolnego oceniania.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zajg¢ edukacyjnych
przeprowadzonego w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zajec
przeprowadzonego w formie pisemnej otrzymatl co najmniej ocen¢ bardzo dobrg. Zwolnienie jest
roOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢¢ semestralnej oceny

klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.
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13. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

odpowiednio:
1) po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym, nie pdzniej niz do konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym, nie pozniej niz do dnia

31 sierpnia.

14. Z egzaminu semestralnego, rowniez w terminie dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.

sporzadza sig¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt egzamin,
2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,
3) imiona i nazwiska stuchaczy , ktorzy przystapili do egzaminu,
4) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.
Do protokotu zatacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy, w przypadku egzaminu w formie pisemne;j,
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg informacja
0 odpowiedziach stuchaczy, w przypadku egzaminu w formie ustne;j.
W przypadku, gdy stuchacz nie uczeszczal na zajecia edukacyjne przewidziane w semestrze
W Wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec, nie otrzymat z zajeé
obowigzkowych ocen pozytywnych w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania, albo nie
przystapit do egzaminu semestralnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
W przypadku, gdy stuchacz powtarza semestr, Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng ocene
klasyfikacyjna.
W Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych oceny sa jawne dla stuchacza.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne stuchacza sa udostepniane stuchaczowi.
Dyrektor moze skre$li¢ stuchacza z listy na wniosek Rady Pedagogicznej w przypadku drastycznego
naruszenia przez stluchacza zapisow Statutu i regulamindéw, w szczegdlnosci za:
1) nieuzasadniong, dtugotrwalg i nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych
przekraczajaca 50 % ,
2) prawomocne orzeczenie sadu o karze pozbawienia wolnos$ci za wykroczenia przeciwko mieniu
i zdrowiu,
3) przebywanie pod wptywem alkoholu, wnoszenie i picie alkoholu oraz uzywanie $rodkow
odurzajacych na terenie Zespotu,
4) umyslna dewastacje mienia Zespotu.
Stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone przez siebie szkody.

W Liceum Ogo6Inoksztalcagcym dla Dorostych zachowania nie ocenia si¢.
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Rozdzial VII|
Zawody, w ktorych ksztalci Zespot
§ 29
1. Zawody, w ktorych ksztatci Zespot w ramach Technikum:
1) technik elektryk,
2) technik ekonomista,
3) technik rachunkowosci,
4) technik logistyk,
5) technik rolnik.
2. Zawody w ktorych ksztalci Zespot w ramach Branzowej Szkoty | stopnia:
1) elektryk,
2) sprzedawca,
3) fryzjer,
4) kucharz,
5) cukiernik,
6) S$lusarz,
7) mechanik pojazdéw samochodowych,
8) stolarz,
9) fotograf,
10) piekarz,
11) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
12) murarz-tynkarz,
13) tapicer,
14) mechanik - monter maszyn i urzadzen,
15) mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych,
16) operator obrabiarek skrawajgcych,
17) krawiec,
18) blacharz samochodowy,
19) monter sieci instalacyjnych i urzadzen sanitarnych,
20) mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej,
21) rolnik.
3. Zespot, w ramach Branzowej Szkoty I Stopnia moze ksztalci¢ uczniow w kazdym zawodzie.

Warunkiem jest zawarcie umowy o praktyczng nauke zawodu, mi¢dzy uczniem a przedsigbiorca.

Rozdzial IX

Organizacja praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia
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10.
11.

12.

zawodowego, jak rowniez organizacja ksztalcenia ogélnego i zawodowego w przypadku
pracownikow mlodocianych
§ 30
Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez Zespot i realizowana w formie praktyk
zawodowych lub zaje¢ praktycznych.
Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart z nimi
umowge o prace¢ w celu przygotowania zawodowego.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w zaktadach pracy/firmach w celu zastosowania
i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w pracowniach lub warsztatach szkolnych oraz dla
mtodocianych u pracodawcow w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Program i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu dla uczniow Zespotu, w zaleznosci od
zawodu, zostal opracowany w oparciu o ramowy plan nauczania.
Nad organizacja i przebiegiem praktycznej nauki zawodu oraz nadzorem pedagogicznym z ramienia
Zespotu opieke sprawuje Dyrektor, ktory powierza wykonywanie zwigzanych z tym czynno$ci
kierownikowi ds. praktyk zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu jest czeécig programu nauczania, w zwigzku z tym jest obowigzkowa.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach gospodarczych, w ktorych wyposazenie, kierunki
dziatalnosci oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantujg realizacj¢ programu praktyki oraz
zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci.
Zakres umiejetnosci i wiadomosci nabywanych przez ucznidow podczas zaje¢ w zaktadach pracy
oraz wymiar godzin praktyki zawodowej reguluje ramowy plan nauczania dla danego zawodu.
W czasie zaje¢¢ praktycznych prowadzone sg kontrole przez kierownika praktycznej nauki zawodu.
Obowigzkowa praktyka zawodowa oraz zajecia praktyczne odbywajace si¢ w pracowniach lub
warsztatach szkolnych sg nieodptatne, za§ pracownicy mtodociani za zajgcia praktyczne otrzymuja
wynagrodzenie.
Szczegbtowa organizacja praktyki zawodowej uregulowana jest w Regulaminie szczegoétowej

organizacji praktycznej nauki zawodu w Zespole.

§31
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

Ksztalcenie w Zespole odbywa sie w oddziatach jednozawodowych lub wielozawodowych.
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2. Zespol prowadzi ksztalcenie obejmujace obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotéw
ogolnoksztatcacych oraz organizuje ksztalcenie zawodowe, na ktére sklada si¢ ksztalcenie
teoretyczne i praktyczne.

3. Uczniowie i pracownicy mtodociani zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego odbywaja
w oddziatach klasowych w formie stacjonarne;.

4. Teoretyczne przedmioty zawodowe w Zespole uczniowie realizuja w formie stacjonarne;j,
z podziatem na grupy zawodowe.

5. Liczba ucznidéw w grupie na zajeciach praktycznej nauki zawodu jest uzalezniona od warunkow
realizacji podstawy programowej, programu nauczania w zawodzie, przepisow bhp, warunkow
lokalowych i organizacyjnych Zespotu.

6. Ksztalcenie branzowe realizowane jest w:

1) branzy elektroenergetycznej,

2) branzy hotelarsko- gastronomiczno- turystycznej,

3) branzy ekonomiczno-administracyjnej,

4) branzy rolno -hodowlanej, ksztatcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w Wyznaczonych
gospodarstwach rolnych, pod opieka nauczyciela.

7. Ksztalcenie zawodowe w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych, w ktorych nie ksztatci
Zespot pracownicy mtodociani realizuja w osrodkach doksztatcania zawodowego zgodnie z planami
kursow.

8. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci
szkol wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia zawodowego, osrodkow
doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomigedzy Zespotem
a dang jednostka.

9. Zespo6t moze organizowaé¢ dodatkowe zajgcia w formach pozaszkolnych dla uczniéw, w tym dla
mtlodocianych pracownikéw w przypadku Branzowej Szkoty I Stopnia, zwigkszajace szanse ich
zatrudnienia, organizowane za zgodg Organu prowadzacego oraz we wspolpracy z pracodawcami,
urzedami pracy, placowkami ksztatcenia ustawicznego i zawodowego oraz osrodkami doskonalenia
zawodowego.

10. Branzowa Szkota I Stopnia dziatajaca w ramach Zespotu, moze organizowac:

1) doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow w zakresie ksztalcenia ogdlnego oraz
zawodowego,

2) zajecia uzupelniajace dla mtodocianych pracownikow w zakresie praktycznej nauki zawodu,
przygotowujace do egzaminu zawodowego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, na

wniosek pracodawcow.
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§32
Organizacja ksztalcenia ogolnego i zawodowego w przypadku pracownikéw mlodocianych
1. W Zespole odbywa si¢ ksztalcenie mtodocianych pracownikéw w zakresie ksztatcenia ogolnego.
2. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w Zespole oraz w ramach kurséw prowadzonych przez osrodki
doksztatcania zawodowego.
3. Uczen ma prawo w trakcie odbywania nauki do zmiany zawodu. Obowigzkiem ucznia jest:
1) poinformowanie Dyrektora i wychowawce o zmianie zawodu,
2) rozwigzanie umowy z dotychczasowym pracodawcg oraz zawarcie nowej i dostarczenie jej do
Zespotu,
3) uzupehic brakujacy kurs zawodowy we wlasnym zakresie.
4. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart z nimi
umowe o pracg W celu przygotowania zawodowego.

5. Egzamin zawodowy potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial X
Organizacja pracowni szkolnych, w szczegélnos$ci pracowni ¢wiczen praktycznych, pracowni
symulacyjnych oraz warsztatéw szkolnych dla realizacji zaje¢ praktycznych
§ 33
Pracownie szkolne
1. Zespot posiada pracownie szkolne, w ktorych odbywajg si¢ zajecia. W pracowniach musi by¢
wywieszony w widocznym miejscu regulamin, okreslajacy ogolne zasady zachowania si¢ oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Szkolne pracownie stuza do:
1) realizacji programu nauczania,
2) dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach kotek zainteresowan tylko pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.
3. Nadzor nad pracowniami sprawuje wyznaczony wicedyrektor, ktory:
1) powotuje opiekundéw pracowni,
2) zapewnia, w miar¢ mozliwosci pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidtowa
realizacje programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.
4. Opiekun pracowni ¢wiczen praktycznych w szczegdlnosci:
1) sporzadza i aktualizuje regulamin pracowni, ktory zatwierdza kierownik szkolenia praktycznego,
2) zapoznaje z regulaminem nauczycieli prowadzacych zajecia (zgodnie z harmonogramem zajg¢
dydaktycznych) na posiedzeniu komisji przedmiotow zawodowych,
3) dba o funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk pracowni,
4) sktada propozycje kierunku rozwoju pracowni po uprzednich konsultacjach z nauczycielami

poszczegdlnych grup zawodowych,
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5)

6)

nadzoruje przestrzeganie przez ucznidéw przepisow BHP oraz racjonalnego i wiasciwego
wykorzystania sprzetu znajdujacego si¢ w pracowni,
zglasza do kierownika administracyjnego potrzebg naprawy sprzgtu, albo zdjecia ze stanu

w przypadku braku mozliwos$ci naprawy lub catkowitego zuzycia sprzgtu.

Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

zapoznaje ucznidow z regulaminem pracowni na pierwszej lekcji i odnotowuje ten fakt
w dzienniku,

zapewnia wlasciwg organizacj¢ stanowisk pracowni,

nadzoruje przestrzeganie przepisow BHP oraz wlasciwego wykorzystywania urzadzen wedlug
instrukcji obstugi i jego przeznaczenia,

odpowiada za pracowni¢ w czasie prowadzenia zajec¢, za sprzgt zepsuty na zajeciach odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia,

zglasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni,

posiada aktualne ksigzeczki zdrowia i zaswiadczenia ze stacji sanitarno-epidemiologicznej

uczniow, o ile s3 wymagane odrgbnymi przepisami.

Uczen ma prawo:

1)
2)
3)

korzysta¢ z pracowni tylko na zajgciach i pod nadzorem nauczyciela,
korzystac¢ ze sprzetu i urzadzen w granicach okre$lonych przez nauczyciela,

oczekiwa¢ pomocy od nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

zapoznac si¢ z regulaminem pracowni,

przed przystapieniem do pracy sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzgtu, na ktorym bedzie pracowal
(0 zauwazonych usterkach nalezy bezzwlocznie poinformowaé nauczyciela prowadzacego
zajecia),

uzytkowaé sprzet i urzadzenia wedlug instrukcji obstugi, zgodnie z zasadami BHP i jego
przeznaczeniem,

wykonywaé ¢wiczenia zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa pracy,

uczniowie warsztatow, kuchni sa zobowigzani do noszenia, szanowania 1 wlasciwego
wykorzystania odziezy roboczej, ochronnej i sprzgtu ochrony osobistej, uczniowie nie
posiadajacy ubran roboczych lub posiadajacych ubrania robocze nie gwarantujace
bezpieczenstwa pracy nie moga uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych, o zaistniatym zdarzeniu
nalezy powiadomi¢ wychowawce klasy i Rodzicow ucznia,

uczniowie pracowni chemicznej uzytkuja odziez ochronng zgodnie z regulaminem,

dostosowac sie do polecen nauczyciela prowadzacego,

dbac o porzadek na stanowisku pracy,

po zakonczeniu zaj¢¢ uporzadkowaé swoje stanowisko pracy,

10) zglosi¢ nauczycielowi zauwazone usterki i uszkodzenia sprzetu.
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11) posiada¢ aktualne ksigzeczki zdrowia, o ile jest to wymagane odrebnymi przepisami.
Szczegotowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okreslaja Regulaminy poszczegélnych

pracowni w Zespole.

§ 34
Warsztaty szkolne
Warsztaty szkolne sg integralng czescig szkoty realizujaca zajecia praktyczne, a ich podstawowym
zadaniem jest ksztalttowanie w uczniach umiejetnosci zawodowych, poglebianie i poszerzanie
wiadomosci teoretycznych nabytych na lekcjach przedmiotéw zawodowych oraz wyksztalcenie
U uczniow:
1) umiej¢tnosci wykonywania prac wchodzacych w zakres danego zawodu,
2) umiejetnosci stosowania oraz konserwacji narzedzi, sprzetu i maszyn,
3) umiejetnosci doboru materiatow,
4) umiejetnosci stosowania procesoOw technologicznych,
5) przestrzegania zasad 1 przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.
Praca warsztatow szkolnych kieruje Kierownik Warsztatow Szkolnych, ktory podlega bezposrednio
Dyrektorowi.
Uczefn ma prawo do:
1) bezptatnego korzystania w ramach zaje¢ praktycznych ze wszystkich materialow, narzedzi,
sprzetu, maszyn i urzadzen oraz indywidualnych srodkéw ochrony,
2) korzystania z wszelkich porad, wskazowek i pokazow w zakresie procesow szkolenia
praktycznego.
Do obowigzkoéw ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznanie i Sciste przestrzeganie postanowien Statutu, jak i tygodniowego planu zaje¢l
praktycznych,
2) punktualne i regularne uczgszczanie na zajecia praktyczne,
3) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela praktycznej nauki zawodu,
4) przystapienie do zaje¢ w kompletnym ubraniu roboczym,
5) poszanowanie powierzonych narzg¢dzi i sprzetu,
6) powiadomienie nauczyciela prowadzacego zajecia i kierownika warsztatbw o zaistniatych
wypadkach lub innych zagrozeniach na terenie warsztatow szkolnych,
7) zglaszanie nauczycielom zauwazone usterki lub bledy podczas wykonywania zadan
praktycznych,
8) dbanie o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy,

9) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. w czasie zaje¢ praktycznych,
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10.

11.

12.

10) uporzadkowanie przed zakonczeniem zaje¢ miejsca pracy, oczyszczenie i zakonserwowanie

sprzgtu i narzedzi,

11) wykonywanie tylko tych prac, ktore uczen otrzymatl do wykonania od nauczyciela.
Opuszczanie stanowiska pracy i dzialu przez ucznia, mozliwe jest tylko za zgoda nauczyciela,
chyba, ze wymaga tego bezpieczenstwo pracy.

W czasie zajg¢ praktycznych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych.

Zabrania si¢ uczniom samowolnego uruchamiania elektronarzgdzi i urzadzen oraz postugiwanie si¢
niesprawnymi narzedziami i sprzetem.

Narzgdzia pobrane w wypozyczalni nalezy zwrdci¢ niezwlocznie po wykonaniu prac, do ktorych
narzedzia byty przeznaczone.

Uczniowie zobowigzani sg do kulturalnego zachowania si¢ wobec kolegéw, nauczycieli,
pracownikéw szkoly oraz innych osoéb znajdujacych si¢ na terenie szkoly lub w innym miejscu
praktycznej nauki zawodu.

Uczniowie tamigcy regulamin zaje¢¢ praktycznych, stwarzajacy zagrozenie dla siebie i innych osob
moga by¢ odsunieci od zaje¢ przez nauczyciela.

Bezposrednig opieke nad uczniami w czasie zaje¢ w warsztatach szkolnych sprawuja nauczyciele
zaje¢ praktycznych.

Szczegbdlowe zasady dziatania warsztatow szkolnych uregulowane sg3 w Regulaminie Warsztatow

Szkolnych.

Rozdzial XI
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
§ 35
W Zespole dziata system wewnetrznego doradztwa zawodowego, w ramach ktérego organizacja
wlasciwych zadan zajmuje si¢ szkolny doradca zawodowy.
Do gtownych zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢é z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw Iub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji

doradztwa zawodowego,
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5)

6)

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

3. Zadania w zakresie doradztwa zawodowego sg realizowane przez doradce zawodowego przy

wspolpracy z urzedami pracy oraz instytucjami wspomagajacymi okreslenie predyspozycji

i uzdolnien, w tym z poradnig psychologiczno- pedagogiczna

Rozdzial XII
Prawa i obowigzki uczniéw
§ 36

Szczegolowe prawa i obowigzki uczniéw

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
opieki wychowawczej 1 zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci,

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nhauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych,

10) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows, zrzeszania si¢ w organizacjach

dziatajagcych w Zespole.

2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

przestrzegac¢ postanowien zawartych w regulaminach szkolnych i niniejszym Statucie,

uczy¢ sie systematycznie, pracowaé¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach
lekcyjnych i zyciu szkoty, rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania,

dbac¢ o wysoka frekwencje na zajeciach lekcyjnych i praktykach, usprawiedliwia¢ nieobecno$ci
wedtug przyjetych w Zespole zasad usprawiedliwiania i zwalniania ucznia z zajec,

godnie reprezentowac Zespot,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Zespolu, zachowywac si¢

zgodnie z zasadami kultury wspotzycia,
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6) dba¢ o tad, porzadek i higien¢ oraz o wspolne dobro: sprzet, meble urzadzenia, pomoce
i przybory szkolne,

7) dbaé o wlasne zycie, zdrowie i higieng¢ oraz rozwdj, nie ulega¢ natogom (palenie papierosow,
picie alkoholu, narkotyki i inne),

8) dbac o whasciwy wyglad zewnetrzny,

9) nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator szkolny.

Kazdy uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad, dostosowany do nastgpujacych
ustalen:

1) w doborze ubioru, fryzury, makijazu, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, stosownie do miejsca
jakim jest szkota,

2) w szkole obowiazuje strdj estetyczny, stonowany kolorystycznie, bez ekstrawaganckich
dodatkow,

3) niedozwolony jest wyzywajacy makijaz, ekstrawaganckie fryzury, kolczykowanie ciala,
Z wyjatkiem uszu,

4) str6j ucznia nie moze eksponowac gotego brzucha, glebokich dekoltow,

5) odziez wierzchnia nie moze zawiera¢ wulgarnych nadrukow, tresci promujacych uzywki i srodki
psychoaktywne oraz postawy antyspoteczne.

6) uczen ma obowigzek przestrzegaé zasad higieny osobistej.

Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

3) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty, jezeli jest reprezentantem szkoty,
4) egzaminow.

Przez strdj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka,

2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula lub garnitur.

Uczniowie maja prawo przynoszenia do szkoty telefonow komodrkowych i innego sprzetu
elektronicznego. Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw w zajg¢ciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po
nich, z zachowaniem ponizszych zasad:

1) zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ lekcyjnych, za wyjatkiem sytuacji, w ktorej nauczyciel prowadzacy zajgcia wyraza zgode
na uzycie telefonow w celach dydaktycznych,

2) nie wolno filmowac¢ i fotografowac nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow bez

ich wiedzy i zgody,
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11.

3) nie wolno nagrywaé¢ i w jakikolwiek inny sposéb utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia,
4) nie wolno tadowa¢ telefonéw komoérkowych na terenie szkoty,
5) powyzsze zasady dotyczg tez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych
przez szkote.
W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania uczniowi telefonu
lub innego urzadzenia, a nast¢pnie zdeponowania go u Dyrektora. Telefon jest przechowywany w
zabezpieczonej i podpisanej kopercie w sejfie szkolnym.
Przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wytaczyc. W przypadku odmowy wytaczenia
telefonu, wylacza go w obecnosci ucznia nauczyciel. Uczen ma prawo wyja¢ z urzadzenia karte
pamigci i karte SIM.
Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg Rodzice. Zostaja oni
poinformowani o konsekwencjach ztamania zasad przez ucznia. W przypadku, gdy uczen mieszka
W internacie, Dyrektor ma prawo wyda¢ uczniowi zdeponowany sprzet elektroniczny po
zakonczonych zajeciach edukacyjnych wytacznie po telefonicznym skontaktowaniu si¢ Rodzicéw
ze szkola w tej sprawie.
W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia, nauczyciel lub

wychowaweca przekazuje informacje Dyrektorowi, ktory udziela kary o ktorej mowa w § 47.

§ 37

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
W przypadku naruszenia praw ucznia skarge ma prawo wnies¢ uczen lub jego Rodzic,
wychowawca, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym
terminie skargi nie bedg przyjmowane.
Skargi powinny by¢ sktadane w formie pisemnej do Dyrektora, muszg zawiera¢ imi¢, nazwisko
i adres zglaszajgcego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.
Skargi moga by¢ tez przekazane w formie ustnej do wychowawcy lub do innego pracownika
pedagogicznego Zespotu.
W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wnoszacy i1 przyjmujacy
skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imig, nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz
zwigzly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej zgloszenie.
Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

O wyniku rozstrzygnie¢, Dyrektor powiadamia Rodzicow w terminie 14 dni na pi$mie.

§ 38
Tryb rozpatrywania skarg
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Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.
Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi Zespotu.

W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje —
Dyrektor rozpatruje sprawg nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje w ciagu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej
skarge.

Podczas rozpatrywania skarg gromadzone sg niezbgdne materialy.

Dyrektor powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14
dni.

Rozdzial XIII
Zasady zwalniania uczniow z zajeé i usprawiedliwiania ich nieobecnosci w Zespole
§ 39
Postanowienia ogdlne
Systematyczny i aktywny udzial we wszystkich zajeciach szkolnych jest jednym z podstawowych
obowiazkdéw ucznia. Odpowiedzialno$¢ za obecnos$¢ ucznia w szkole spoczywa zarowno na uczniu,
jak i jego Rodzicach.
Zwolnienie ucznia z udzialu w zajeciach szkolnych oraz innych organizowanych przez szkote, ktore
sg dla ucznia obowigzkowe, moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach, takich jak: choroba,
konieczno$¢ stawiennictwa w innej instytucji, uczestnictwo w zawodach i konkursach oraz
uroczysto$ciach szkolnych, sytuacje nagle i wazne przyczyny losowe. Do wyjatkowych sytuacji nie
nalezy udzial w kursach nauki jazdy.
Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie opuszczac terenu szkoty w czasie trwania zajec i przerw.
Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za systematyczne i rzetelne odnotowanie
nieobecnosci ucznia na zajeciach, a w przypadku powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim
przedmiocie, powiadamia wychowawce.
Na poczatku roku szkolnego uczen zaklada zeszyt zwolnien i usprawiedliwien, w ktorym na

pierwszej stronie znajduja si¢: imi¢ i nazwisko ucznia, klasa, rok szkolny, pieczatka szkoty, podpisy
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Rodzicow i wychowawcy, telefoniczny kontakt do Rodzicow. Kazda strona zeszytu otrzymuje
kolejny numer.

6. Zeszyt zwolnien i usprawiedliwien jest dokumentem, na podstawie ktérego wychowawca moze
usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia w szkole lub zwolni¢ go z zaje¢ lekcyjnych. Usprawiedliwienia
i zwolnienia na luznych kartkach papieru nie bedg honorowane przez nauczycieli. Inne formy
usprawiedliwien lub zwolnien (np. zaswiadczenie lekarskie) nalezy odpowiednio wklei¢ do zeszytu
zwolnien i usprawiedliwien.

7. W przypadku zgubienia zeszytu, nalezy zatozy¢ nowy i przedstawi¢ do podpisu wychowawcy.

8. Uczen osobiscie jest odpowiedzialny za terminowe rozliczenie swoich nieobecnosci.

§ 40
Usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia

1. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwia si¢ w ciagu 7 kolejnych dni pracy Zespotu, liczonych od dnia
ustania nieobecnosci. Po uptywie tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie uznawane, a godziny
nieobecnosci traktowane beda jako nieusprawiedliwione.

2. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) usprawiedliwienie moze zostaé
ztozone po wyznaczonym w pkt 1 terminie, a Rodzic jest zobowigzany do telefonicznego lub
osobistego powiadomienia wychowawcy o tym fakcie.

Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy lub w wyjatkowych sytuacjach wicedyrektor.
4. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwienia:

1) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia lub niezdolno$ci do uczestniczenia w zajgciach;

2) zwolnienie lekarskie na L-4, dotyczy pracownikow mtodocianych;

3) zaswiadczenie urzedowe z instytucji panstwowych;

4) informacja pisemna od pielegniarki szkolnej o niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach;

5) pisemna prosba Rodzica 0 usprawiedliwienie, napisana w dzienniku elektronicznym okre$lajaca
date nieobecnosci oraz przyczyne nieobecnosci,

6) pisemna prosba Rodzica o usprawiedliwienie, wpisana w zeszycie usprawiedliwien i zwolnien
ucznia, okreslajaca dat¢ nieobecnosci oraz przyczyne, zawierajaca odreczny podpis Rodzica.

5. Usprawiedliwienia pojedynczych godzin (tj. jednej lub wybranych kilku) nieobecnosci w ciggu
dnia zaje¢ dydaktycznych, za wyjatkiem zaplanowanej wczes$niej wizyty lekarskiej, konieczno$ci
wykonania badan lub sytuacji losowej (o sytuacji takiej Rodzic informuje wychowawce klasy), nie
beda przyjmowane.

6. Rodzic zobowigzany jest do poinformowania (w jakiejkolwiek formie) wychowawce klasy
0 przyczynie nieobecnosci ucznia przekraczajacej 5 dni, w terminie do 3 dni liczac od pierwszego

dnia nieobecnosci. Nie stanowi to formy usprawiedliwienia nieobecnosci.
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10.

11.

12.

W przypadku braku informacji o nieobecno$ci ucznia w szkole trwajacej powyzej 5 dni

wychowawca zobowiazany jest do podjecia dzialan majgcych na celu wyjasnienie przyczyny tej

nieobecnosci.

Dopuszczalna ilo§¢ godzin lekcyjnych nieobecnych, ktora w semestrze moze usprawiedliwié

Rodzic, w formie o ktorej mowa w ust.4 pkt 5 i 6 powyzej:

1) wynosi 40 godzin;

2) 30 godzin w drugim semestrze dla klas maturalnych;

3) 20 godzin, w przypadku gdy uczen uczgszcza 2 dni w tygodniu do szkoty — pracownicy
mtodociani;

4) 30 godzin w przypadku gdy uczen uczeszcza 3 dni w tygodniu do szkoty — pracownicy
mtodociani.

Pozostate przyczyny nieobecnosci, aby mogly zosta¢ usprawiedliwione przez Rodzica, musza by¢

uwiarygodnione, zgodnie z dopuszczalnymi formami, o ktorych mowa w ust.4 pkt 1-4 powyze;j.

Uczniowie bioracy udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych zadaniach lub

uroczystosciach, do ktérych zostali wyznaczeni przez szkote, sa liczeni jako obecni w szkole.

Nauczyciel lub wychowawca odnotowuje nicobecnos¢ ucznia W dzienniku elektronicznym jako

,praca na rzecz szkoty”.

W przypadku, gdy uczen zglosi si¢ na lekcje do 15 minut od jej rozpoczecia, nauczyciel dokonuje

wpisu ,,spoznienie” w dzienniku elektronicznym. 3 spdznienia na lekcje liczone sa jako 1 godzina

nieusprawiedliwiona.

Do katalogu spoznien usprawiedliwionych, ktore wychowawca odnotowuje w dzienniku

elektronicznym (w zaktadce-informacje o uczniu) zalicza si¢: badanie lekarskie i wizyta u lekarza

potwierdzona odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym przez Rodzica lub w zeszycie

usprawiedliwien oraz inne wazne przyczyny losowe zaakceptowane przez wychowawce.

§41
Zwalnianie ucznia z zajeé

Zwalnianie ucznia z zaje¢ nastepuje wylacznie na podstawie uprzedniego pisemnego zgloszenia
przez Rodzica, wpisanego do dziennika elektronicznego lub zeszytu zwolnien i usprawiedliwien
ucznia. Nalezy poda¢ uzasadnienie prosby o zwolnienie ucznia.

Pisemng prosbe, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, sktada si¢ najpozniej danego dnia rano (przed
rozpoczeciem pierwszej lekcji wg planu ucznia w tym dniu) do wychowawcy klasy, nauczyciela
prowadzacego zajecia lub wicedyrektora. Jedynie te osoby podejmuja decyzj¢ o zwolnieniu ucznia
z zaje¢ w danym dniu, odnotowujac zgode swym podpisem w zeszycie zwolnien lub odznaczajac
zwolnienie w dzienniku elektronicznym.

Bez uzyskania zgody o jakiej mowa w ust. 2 powyzej, uczen nie ma prawa opusci¢ zajec i terenu

szkolnego, w przeciwnym razie jego nieobecnos¢ traktowana bedzie jako nieusprawiedliwiona.
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Wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia lub wicedyrektor, ma prawo zwolni¢ ucznia
z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych (losowych) na telefoniczng prosbe Rodzica.

W pierwszym dniu po powrocie do szkoty uczen dorgcza wychowawcy klasy pisemne
usprawiedliwienie od Rodzica, sporzadzone wedlug zasad opisanych powyzej.

Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na wniosek pielegniarki szkolnej nastgpi¢ moze

W oparciu o ponizsze zasady:

1) zwolnieniu decyduje pielegniarka szkolna na podstawie oceny stanu zdrowia i Samopoczucia
ucznia, w razie potrzeby konsultujac si¢ z wychowawca klasy lub wicedyrektorem,

2) zamiar zwolnienia ucznia w takim wypadku musi by¢ uzgodniony telefonicznie z Rodzicem.
Pracownik szkoty, kontaktujacy sie z Rodzicem ma obowigzek poinformowac 0 tym fakcie
wicedyrektora i zapisa¢ informacj¢ w dzienniku elektronicznym,

3) w sytuacji, gdy nie jest wskazane, by uczen sam opuscit szkote, Rodzic zobowigzany jest do
osobistego odbioru ucznia,

4) w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z Rodzicem lub odmowy odebrania ucznia przez
Rodzica, uczen pozostaje na terenie szkoty pod opieka pielggniarska lub pedagogiczna do konca
zaje¢ lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji w danym dniu.

Kazde zwolnienie ucznia musi by¢ odnotowane najszybciej, jak to mozliwe, w dzienniku

elektronicznym.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ i opuszczenia przez niego terenu szkoty zgodnie z zasadami
przewidzianymi w niniejszym paragrafie lub w trakcie jego nieobecnosci usprawiedliwionej lub

nieusprawiedliwionej na zajgciach, catkowita odpowiedzialno$¢ za ucznia ponosi Rodzic.

§42
Uczniowie pelnoletni
Uczen w momencie osiagnigcia 18 lat dokonuje wyboru trybu usprawiedliwienia nicobecnosci lub
zwolnien z zajeé sposrod nastgpujacych:
1) formy usprawiedliwien oraz zwolnien z zajec, jak w przypadku ucznia niepetnoletniego,
2) uczen sam usprawiedliwia swoje nieobecno$ci oraz dokonuje zwolnien z zaj¢é, na zasadach
okreslonych w § 401 41.

W przypadku wyboru trybu opisanego w ust.1 pkt 2 powyzej, uczen petnoletni oraz Rodzic,
dokonuja pisemnie u wychowawcy klasy w ciagu 7 dni od momentu osiagnigcia pelnoletnosci lub
do 7 dni po rozpoczgciu roku szkolnego, wpisujac stosowng zmiang w zeszycie zwolnien
i usprawiedliwien. Wychowawca prowadzi jednoczesnie wlasny rejestr zmian trybu wyboru formy
usprawiedliwien przez uczniow petnoletnich.

W przypadku uczniéw mtodocianych, ktorzy wykonuja pracg w zaktadach pracy obowiazujg zasady
usprawiedliwiania nieobecno$ci oraz zwalniania z zajg¢ przewidziane w Regulaminie Praktyki

Zawodowej w Zespole.
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§43
Postepowanie w przypadku zaistnienia godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Wychowawca powiadamia Rodzica telefonicznie lub wiadomo$cia wystang przez dziennik
elektroniczny w momencie, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przekroczy 10
godzin. Wychowawca dokonuje odpowiedniego zapisu w dzienniku elektronicznym.
Gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przekroczy15, wychowawca klasy udziela
uczniowi pisemnego upomnienia wychowawcy w obecnosci Rodzicow. O danej sytuacji informuje
si¢ pedagoga szkolnego, ktory odbywa rozmowg z uczniem w celu poprawy frekwencji.
W przypadku gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przekroczy 25, uczniowi
udzielana jest pisemna nagana Dyrektora. Nagana udzielana jest w obecnosci Rodzica,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora lub wicedyrektora.
Z uczniem, ktory otrzymal nagane Dyrektora za nieusprawiedliwione nieobecnos$ci zawierany jest
kontrakt. W kontrakcie zapisuje si¢ indywidualne zasady funkcjonowania ucznia w Zespole po
otrzymaniu nagany Dyrektora.
W przypadku ztamania kontraktu przez ucznia, zostaje wszczeta procedura skreslenia ucznia z listy.
Wychowawca jest zobowigzany do dostarczenia kazdego miesigca do wicedyrektora, wykazu
godzin nieobecnych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych w danej klasie ( do 10-tego
kazdego miesigca).
§44
Inne zasady
Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego lub drugiego jezyka obcego nowozytnego na
podstawie decyzji Dyrektora, majg obowiazek przebywaé¢ w miejscu, w ktorym pozostata cze$é
klasy odbywa zaj¢cia.
Nauczyciel zwalniajacy ucznia na zawody sportowe, konkursy i inne formy poza Zespolem ma
obowigzek uzyskac pisemng zgode Rodzicow na udzial ucznia we wskazanej formie aktywnosci.
W przypadku watpliwosci, co do autentyczno$ci zwolnienia lub usprawiedliwienia wychowawca
ma prawo wezwac¢ Rodzicow do szkoly celem wyjasnienia. Wychowawca sporzadza notatke
z takiej rozmowy, potwierdzong wlasnorecznym podpisem oraz podpisem Rodzica.
W przypadku sfatszowania zwolnienia lub usprawiedliwienia, uczen podlega karze nie mniejszej
jednak niz nagana Dyrektora i obnizona ocena zachowania.
W przypadku, kiedy termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci przypada po wystawieniu §rodrocznych
ocen zachowania, ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z tego okresu uwzglednia si¢
w kolejnym semestrze.
Jezeli uczen niepelnoletni opusci w semestrze 100 godzin (lacznie usprawiedliwionych

I nieusprawiedliwionych) wychowawca wszczyna dziatania wyjasniajace m.in. powiadomienie
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Dyrektora, pedagoga, rozmowa z Rodzicami, z mozliwoscig powiadomienia odpowiednich
instytucji o nierzetelnym realizowaniu przez ucznia obowigzku nauki.

7. W przypadku ucznia peloletniego, ktory opusci w semestrze 100 godzin(lacznie
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych) wychowawca powiadamia Dyrektora, pedagoga,
przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z uczniem, Rodzicami. Proponuje si¢ uczniowi przeniesienie
do innej szkoly, kontynuowanie nauki w innej formie —szkota wieczorowa, zaoczna lub wszczyna
procedure skreslenia z listy uczniow.

8. Zarowno spoznienia i opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia ma wptyw na oceng zachowania, co
szczegdtowo ujeto w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

9. Uczniowie na zajeciach z wychowawcg klasy w pierwszym tygodniu roku szkolnego, a Rodzice na
pierwszym zebraniu z wychowawca, potwierdzaja podpisem znajomo$¢ zasad usprawiedliwiania

nieobecnosci i zwalniania uczniow z zajec.

Rozdzialt X1V
Nagrody i kary
§ 45
Nagrody
1. Uczniowie Zespotu moga otrzymac nastepujace nagrody:
1) uwage pozytywna (pisemna w dzienniku),
2) pochwate wychowawcy klasy (pisemna),
3) pochwate Dyrektora (pisemna),
4) list pochwalny,
5) dyplom,
6) nagrody rzeczowe,
7) odznake ,,Wybitny Absolwent”,
8) odznake ,,Wybitny Sportowiec”.
2. Nagrody moga by¢ udzielane uczniom na wniosek:
1) nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,
2) organizacji (np. SKS),
3) Samorzadu Uczniowskiego.
4) Dyrektora.
3. Wyrdzniajacym zachowaniem ucznia jest:
1) wudziat i sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowych na kazdym szczeblu,
2) zdobycie wysokich lokat w sporcie na szczeblu lokalnym, regionalnym, wojewodzkim,
krajowym i migdzynarodowym,
3) udziat i sukcesy w konkursie (imprezie) organizowanym przez instytucje szkolne i pozaszkolne,

4) aktywne petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym,
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10.

11.

5) aktywna praca w organizacjach uczniowskich oraz angazowanie si¢ w prace na rzecz klasy
i szkoty,

6) organizowanie pomocy kolegom w nauce,
7) punktualnos$¢ i wysoka frekwencja,
8) aktywno$¢ w organizacjach pozaszkolnych ( PCK, wolontariat, harcerstwo itp.),
9) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

Uwagg pozytywng otrzymuje uczen W trakcie roku szkolnego, za zaangazowanie w prace na rzecz
klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego.

Pochwate wychowawcy klasy otrzymuje uczen, w trakcie lub na koniec roku szkolnego, za wysoka
frekwencj¢ na zajgciach, za szczegolne osiggnigcia w nauce lub pracg na rzecz klasy, szkoty oraz
srodowiska lokalnego. Udzielenie pochwaly powinno by¢é odnotowane w dzienniku
elektronicznym.

Pochwatg¢ Dyrektora otrzymuje uczen lub zespoty uczniowskie w obecnosci Rodzica na koniec roku
szkolnego za aktywne reprezentowanie Zespotu na imprezach $rodowiskowych, za udziat
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp. Uczniéw zastugujacych
na pochwat¢ Dyrektora, zgtasza wychowawca klasy lub nauczyciel do Dyrektora.

List pochwalny otrzymuje uczen na koniec roku szkolnego, ktory odznaczat si¢ szczegdlnymi
osiagnigciami w nauce, uzyskal w klasyfikacji rocznej lub koncowej $rednia ocen co najmniej 4,0
lub odznaczat si¢ praca na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego.

Dyplom otrzymuje uczen na koniec roku szkolnego za wzorows postawe, udzial w konkursach,
osiggniecia sportowe, wolontariat, prace spoteczng i inne.

Nagrode¢ rzeczowg przyznaje na koniec roku szkolnego Dyrektor, na wniosek wychowawcy klasy
lub nauczyciela, uczniom wyro6zniajgcym si¢ w nauce, osiggajagcym $rednig ocen minimum 4,5 lub
praca na rzecz klasy, szkoty lub $rodowiska lokalnego oraz za osiggnigcia w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych i sportowych liczone od trzeciego miejsca w wojewodztwie, regionie
lub wyzej.

Odznake ,,Wybitny Absolwent” otrzymuje uczen, ktory osiggnie w kazdym roku szkolnym
swiadectwo z wyrdznieniem oraz ocen¢ z zachowania bardzo dobra lub wzorowg i miat znaczace
osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych. Odznaka wreczana jest ze $wiadectwem
ukonczenia szkoty. Nagrod¢ przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela lub
opiekuna.

Odznake ,,Wybitny Sportowiec” otrzymuje uczen, ktory jest medalista Mistrzostw Wojewodzkich
Zespotu (I, II lub III miejsce indywidualnie lub druzynowo). Odznak¢ moze otrzymac tez
rekordzista Zespotu od 2017r. Iub uczniowie klubow sportowych uprawiajacy dyscypliny sportowe
nieujete w programie nauczania (np. zapasy, jezdziectwo). Odznaka jest wreczana ze §wiadectwem
ukonczenia szkoty. Nagrodg przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela lub

opiekuna.
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12. Wychowawca klasy powiadamia Rodzicéw o przyznanych uczniowi nagrodach i wyroznieniach.

13. Swiadectwo z wyrdznieniem przyznaje si¢ z uwzglednieniem aktualnie obowiazujacych przepisow.

14. Nazwiska wyrdznionych ucznidw wraz z wreczeniem nagrod rzeczowych i odznak odczytuje si¢ na

4.

o o

1.

2.

uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego lub na uroczystosci ukonczenia szkoty.

§ 46

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody dla ucznia
Uczniowi lub jego Rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do osiggni¢¢ ucznia.
Sprzeciw musi by¢ ztozony przez ucznia lub Rodzica w formie pisemnej do Dyrektora, w ciggu 3
dni od otrzymania danej nagrody lub zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, podajac
jego uzasadnienie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca klasy,
2) pedagog szkolny,
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
4) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw poprzez gtosowanie. Kazda osoba ma jeden glos, a w przypadku
rownej liczby glosow, decydujacy gltos ma wychowawca klasy.
O wyniku rozstrzygnig¢, Dyrektor powiadamia Rodzicow w terminie 14 dni na piSmie.

Decyzja komisji jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 47
Kary

Uczniom naruszajagcym postanowienia Statutu lub szkolnych regulaminéw wymierza si¢

nastepujace kary:

1) uwaga negatywna (pisemna w dzienniku)

2) upomnienie wychowawcy klasy (pisemne),

3) nagana Dyrektora (pisemna),

4) kontrakt (pisemny),

5) skreslenie z listy uczniow.

Uczen podlega karze w przypadku:
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1) wybrykéw chuliganskich- np. kradzieze, bojki, agresja fizyczna, niszczenie mienia szkolnego
i prywatnego, wyludzenie pieni¢dzy, palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie
srodkow odurzajacych, itp.,

2) nieprzestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, pracownikow szkoty oraz
srodowiska, w ktoérym zyje,

3) zaklocania toku zajeé, niewykonywanie polecen nauczyciela,

4) aroganckiego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

5) opuszczania zajeé¢ bez usprawiedliwienia,

6) powtarzajacych si¢ spoznien na lekcje,

7) lekcewazenia dyzuréw klasowych,

8) okazywania braku szacunku wobec 0sob starszych i kolegéw (wulgarne stownictwo, zaczepki
stowne lub fizyczne, itp.),

9) samowolnego uzywania w czasie zaje¢ dydaktycznych i praktycznych telefonéw komoérkowych
/ smart fonow, srodkdw audiowizualnych oraz innych urzadzen,

10) wykorzystywania wizerunku ucznidow, nauczycieli i innych pracownikéw bez ich zgody,

11) fatszowania dokumentow szkolnych,

12) konfliktu z prawem,

13) przejawow demoralizacja,

14) stosowania cyberprzemocy,

15) braku identyfikatora szkolnego

16) nieprzestrzegania zasad zawartych w regulaminach szkolnych.

O zastosowaniu kar decyduje:

1) nauczyciel,

2) wychowawca,

3) Dyrektor,

4) inni pracownicy Zespotu.

Postepowanie wychowawcze, w stosunku do uczniéw nie przestrzegajacych Statutu i regulaminow
szkolnych, odbywa si¢ w ramach systemu interwencji wychowawczej, poprzez:

1) przeprowadzenie rozmowy z uczniem przez wychowawce, nauczyciela lub pedagoga na temat
niepozadanego zachowania, ktorej celem ma by¢ zmiana postawy wychowanka. Uczen sam
winien okresli¢, w jaki sposob moze naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (materialne,
moralne). Jesli tego nie uczyni, nauczyciel wskazuje sposob zadoséuczynienia lub poprawy
postepowania,

2) poinformowanie Rodzicéw ucznia o problemach wychowawczych (jesli zachowanie ucznia nie
ulega zmianie) w czasie zaplanowanych zebran lub terminie ustalonym przez wychowawce. Fakt

ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku,
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10.

11.

12.

13.

3) wychowawca zobowigzany jest do kontaktu z Rodzicami w przypadku posiadania przez ucznia
3 uwag negatywnych i odnotowania tego faktu w dzienniku,
4) wymierzenie kary uczniowi, przewidzianej w ust.1,
5) zawarcie miedzy szkota a uczniem i jego Rodzicami pisemnego kontraktu, szczegétowo
okreslajacego zasady postgpowania.
Uwage negatywng otrzymuje uczen w trakcie roku szkolnego, w przypadku niewtasciwego
zachowania podczas przebywania na terenie szkoty lub naruszenia zasad regulaminéw szkolnych.
Kar¢ upomnienia wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktory:
1) opuscil w semestrze powyzej 15 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
2) otrzymal 3 uwagi negatywne w semestrze,
3) nie przestrzega =zapisow Statutu i1 regulaminéw Sszkolnych, obowigzku regularnego
uczestniczenia w zajeciach szkolnych, zasad kultury zycia spolecznego.
Decyzje o karze upomnienia podejmuje wychowawca, ktory wregcza formularz upomnienia
uczniowi w obecnosci Rodzica.
Kar¢ nagany Dyrektora otrzymuje uczen, ktory:
1) opuscit w semestrze powyzej 25 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
2) otrzymat 6 uwag negatywnych (3 po karze upomnienia wychowawcy klasy),
3) W sposob razacy tamie zasady wspotzycia spotecznego, przepisy Statutu i innych regulaminow
szkolnych,
4) nie wykazuje poprawy po otrzymanych uprzednio krach.
Nagana jest wreczana uczniowi przez Dyrektora lub wicedyrektora w obecnosci Rodzica (dotyczy
ucznia niepetnoletniego) i pedagoga. Kopie otrzymuje Rodzic. Nagana skutkuje otrzymaniem
nagannego zachowania w klasyfikacji $rodrocznej, rocznej lub koncowej. W przypadku
utrudnionego kontaktu z Rodzicem dopuszcza si¢ wystanie nagany Dyrektora na adres Rodzica
(listownie za poswiadczeniem odbioru).
W przypadku nieobecnosci ucznia przekraczajgcej limit 25 godzin nieusprawiedliwionych, uczen
od razu otrzymuje nagan¢ Dyrektora bez uprzedniego upomnienia wychowawcy klasy.
W uzasadnionych przypadkach, jezeli wymierzona uczniowi kara nagany Dyrektora nie skutkuje
poprawa, Z uczniem moze zosta¢ zawarty kontrakt okreslajacy indywidualne zasady postgpowania.
W przypadku ztamania warunkéw zawartych w kontrakcie wszczyna si¢ procedurg skreslenia z listy
uczniow.
Uwagi negatywne moga by¢ znoszone przez uwagi pozytywne odnotowane w dzienniku

elektronicznym. Decyzje w tej sprawie podejmuje wychowawca, rozwazajac range danej uwagi

negatywnej do pozytywnej.

§ 48

Skreslenie z listy uczniéw
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1. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadku, gdy uczen:

1) posiada, spozywa, sprzedaje lub jest pod wplywem alkoholu lub narkotykéw w szkole,
W internacie, na wycieczce szkolnej i imprezach organizowanych przez szkotg lub poza szkota.
Uczen uzywajacy s$rodkow psychoaktywnych lub naduzywajacy alkoholu moze pozostaé
w szkole po wyrazeniu zgody przez Dyrektora i pod warunkiem uczestniczenia w zaleconych
przez pedagoga/psychologa dostepnych formach pomocy specjalistycznej,

2) niszczy wlasno$¢ prywatng i publiczna,

3) stosuje przemoc i grozby wobec innych, réwniez cyberprzemoc,

4) razgco narusza zasady prawa w szkole i poza nig, dokonujac falszerstwa, kradziezy, oszustw
i innych wykroczen lub przestepstw,

5) opuszcza zajgcia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

6) nie przestrzega przepisow bhp, co moze doprowadzi¢ do zagrozenia zdrowia lub zycia swojego
1 innych osob,

7) nie przestrzega zasad zawartych w Statucie i innych regulaminach szkolnych,

8) otrzymat co najmniej jedng nagane Dyrektora w danym roku szkolnym.

2. Skreslenie z listy ucznidow moze nastgpi¢ na wniosekK wychowawcy wraz z uzasadnieniem,
skierowany do Dyrektora. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna po
zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski.

3. O skresleniu z listy ucznidow, uczen i jego Rodzice zostaja powiadomieni na pismie (wrgczonym

osobiscie lub listem poleconym z potwierdzeniem odbioru).

§49
Tryb odwolywania si¢ od kary
1. Wszystkie organy Zespotu dbajg o to, aby stosowane w Zespole kary byly jasno okreslone,
wspotmierne do przewinienia.
2. W przypadku zastosowania kary nieujetej w Statucie, Dyrektor uchyla natozong kare.
3. Uczen lub jego Rodzic ma prawo odwotac si¢ od natozonej kary w formie pisemnej do Dyrektora
w terminie 3 dni od natozenia kary.
4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od kary poprzez zwotanie komisji w sktadzie:
1) wychowawca klasy,
2) pedagog szkolny,
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
4) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Komisja rozpatruje sprzeciw poprzez glosowanie. Kazda osoba ma jeden gltos, w przypadku rownej
liczby glosow, decydujacy glos ma wychowawca klasy.

6. O wyniku rozstrzygnie¢, Dyrektor powiadamia Rodzicow do 14 dni na pismie.
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7. Niezaleznie od kar regulaminowych przyjmuje si¢ zasade naprawienia wyrzadzonych szkod

I przeproszenia poszkodowanych osob.

Rozdzial XV
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 50
1. W Zespole dziata szkolne koto wolontariatu, ktorego dziatalno$é stanowi element Szkolnego
Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.
2. Celem szkolnego kota wolontariatu jest:
1) promocja idei wolontariatu wsérdd uczniow,
2) praca narzecz spotecznosci szkolnej,
3) nawiazanie wspotpracy z lokalnymi instytucjami i organizacjami,
4) ksztattowanie wrazliwos$ci uczniéw.
3. Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel koordynator. Koordynatora szkolnego kota
wolontariatu wyznacza Dyrektor.
4. Do zadan koordynatora szkolnego kota wolontariatu nalezy:
1) wyznaczenie kierunkow prac kota na rok szkolny — plan pracy,
2) organizacja spotkan wolontariuszy w czasie roku szkolnego,
3) okreslenie termindw realizacji zadah przez wolontariuszy,
4) kontrola zaangazowania i pracy wolontariuszy,
5) promocja idei wolontariatu wsréd uczniow,
6) rekrutacja nowych wolontariuszy,
7) okreslenie warunkdéw wspolpracy z wolontariuszem,
8) przygotowanie wolontariusza do pracy we wskazanej instytucji,
9) dopilnowanie wszelkich formalnos$ci zwigzanych z praca wolontariuszy,
10) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci szkolnego kota wolontariatu,
11) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,
12) utrzymywanie statego kontaktu z osobami odpowiedzialnymi za wolontariat z ramienia
wspotpracujacych z Zespotem instytucii,
13) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,
14) rozwigzywanie sytuacji problemowych.
5. Szczegoélowe zasady dziatalnos$ci kota wolontariatu zostaty uregulowane w Regulaminie Szkolnego

Kota Wolontariatu.

Rozdzial XVI
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie
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§51

1. Zespot sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub
losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki.

2. Formami pomocy materialnej dla uczniéw mogg by¢:

1) zasitki losowe przyznawane w formie pieni¢znej lub rzeczowe;j,
2) stypendium motywacyjne dla uzdolnionych uczniow,

3) stypendium Dyrektora,

4) stypendia Starosty Itawskiego,

5) stypendia MEN dla wybitnie uzdolnionych uczniow,

6) stypendia Prezesa Rady Ministrow.

3. Tlo§¢ 1 wysokos¢ pomocy materialnej uzalezniona jest od ilosci $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel w budzecie Zespotu, od wielkosci dofinansowan przez fundacje, agencje,
osoby fizyczne, zaktady pracy oraz inne osoby prawne.

4. W szczegolnych przypadkach z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej moze wystapic

Dyrektor, wychowawca klasy, Samorzad Uczniowski lub Rodzic.

Rozdzial XVII
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 52
Postanowienia ogdlne
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, shuzaca do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, wspomagajacg wiedze
pedagogiczng rodzicow, uczestniczacg w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia i edukacji
ustawicznej, takze wzbogacajacg ich wiedze o regionie. Podstawowe zadania biblioteczne oraz
biezaca obstuga czytelnikéw realizowane sg za pomoca komputerowego systemu bibliotecznego
MOL Optivum.
1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty

oraz Rodzice,
2) czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych,
3) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z przygotowanym

planem pracy biblioteki,
4) czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie ksiazki,
5) czytelnik posiada kodowang kartg biblioteczna,
6) w przypadku uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia, kodowana karta biblioteczna, wydawana jest

na wniosek ucznia,
7) w bibliotece nalezy zachowac cisz¢ i porzadek oraz nie nalezy spozywac positkow,

8) w bibliotece przestrzega si¢ przepisow BHP.
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2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrgcznikow, materiatow Ewiczeniowych, materiatow

edukacyjnych oraz innych materiatow bibliotecznych:

a)
b)

c)

d)
€)

systematyczne wpisywanie nowych pozycji do ksiag inwentarzowych,

wpisywanie nowych pozycji oraz uzupetnianie katalogu elektronicznego - program MOL
Optivum,

opracowywanie zbiorow: klasyfikacja wg UKD, katalogowanie, techniczne opracowywanie
zasobow,

konserwacja zbioréw — naprawa i oprawa zbiorow,

akcesja i prenumerata czasopism,

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b)
c)

d)
€)

wzbogacanie zasobow biblioteki 0 najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie),

wybor i gromadzenie wszelkich materialdw wspomagajacych prace nauczyciela,
poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji (ptytoteka)

i zapewnienie mozliwosci ich wykorzystania,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i poglebiania

u nich nawyku czytania i uczenia si¢:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

poradnictwo i wskazowki w wyborach czytelniczych,

pomoc uczniom w rozwijaniu i utrwalaniu zainteresowan, potrzeb i nawykow czytelniczych
miodziezy,

zachecanie uczniow do Swiadomego doboru lektury i jej planowania, rozmowy na temat
przeczytanych ksigzek,

pomoc w wyszukiwaniu materiatdw do egzaminow maturalnych, olimpiad, konkursow
i prac domowych,

organizowanie konkurséw i akcji promujacych czytelnictwo

tworzenie gablotki szkolnej dotyczacej literatury i sztuki,

obchody Swiatowego Dnia Ksigzki i Praw Autorskich — wspétpraca z Bibliotekg
Pedagogiczna,

informowanie na biezaco o zakupionych pozycjach przez ekspozycje w gablotach
bibliotecznych — reklama zakupionych nowosci,

udzielanie wskazowek czytelnikom korzystajacym z wolnego dostgpu do potek, udzielanie

porad tekstowych i rzeczowych,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:
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5)

a) wspolpraca z Biblioteka Miejskg w Lubawie, wolontariat,
b) czytanie w szpitalu i przedszkolach miejskich,
¢) wyecieczki do innych bibliotek, teatrow,
d) wlaczenie si¢ w obchody ogolnopolskie,
e) konkursy recytatorskie,
f) gabloty tematyczne na temat tolerancji, praw cztowieka, sztuki i literatury,
g) korzystanie z oferty edukacyjnej dla uczniéw szkét ponadpodstawowych,
h) udost¢pnianie materiatow na akademie szkolne,
i) uczenie poszanowania ksigzek i czasopism oraz poprawnego zachowania w bibliotece,
przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j:
a) selekcja ksigzek, czasopism i zbior6w audiowizualnych,
b) spisywanie protokotow ksigzek wycofanych,
c) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej — Dziennika Biblioteki Szkolnej, Ksiggi Ubytkow,
ewidencji daréw, dowodow wptat, ewidencji nagréd i innych,
d) prace konczace rok szkolny: odbior ksigzek i czasopism, sprawdzenie ich stanu, podpisanie

obiegdowek, prace porzadkowe.

3. Do zadan biblioteki nalezy takze:

1)
2)
3)

4)

wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowe;j i doskonaleniu wlasnym,

Wwspotpraca z Biblioteka Miejska w Lubawie oraz Biblioteka Pedagogiczna w tawie,
wspomaganie dziatan szkoly w realizacji programéw nauczania, Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
wspieranie Rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie im

odpowiedniej literatury pedagogicznej.

§ 53

Warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i Rodzicami oraz

innymi bibliotekami

1. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1)
2)

3)

4)
5)

poradnictwo i wskazowki w wyborach czytelniczych,

zachecanie uczniéw do $wiadomego doboru lektury i jej planowania, rozmowy na temat
przeczytanych ksigzek,

pomoc w wyszukiwaniu materialow do egzaminow maturalnych, olimpiad, konkurséow i prac
domowych,

uczenie poszanowania ksigzek i czasopism oraz poprawnego zachowania w bibliotece,

organizowanie konkursow i akcji promujacych czytelnictwo,
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6)
7)

8)
9

organizowanie wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

pomoc uczniom w rozwijaniu i utrwalaniu zainteresowan, potrzeb i nawykoéw czytelniczych
mlodziezy

tworzenie gablotki szkolnej dotyczacej literatury i sztuki,

informowanie na biezaco o zakupionych pozycjach przez ekspozycje w gablotach bibliotecznych

— reklama zakupionych nowosci,

10) udzielanie wskazowek czytelnikom korzystajacym z wolnego dostepu do potek, udzielanie porad

tekstowych i rzeczowych.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie materialow na lekcje,
szkolenia, akademie, itp.,

udostepnianie ksiggozbioru do pracowni przedmiotowych,

ustalanie harmonogramu zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej — wg mozliwo$ci nauczyciela
— bibliotekarza,

uzgadnianie z nauczycielami zakupow nowosci, pomocy dydaktycznych - gromadzenie zbioréw
wedtug ich potrzeb,

uzgadnianie z polonistami listy lektur,

propagowanie nowos$ci czytelniczych z zakresu dydaktyki, metodyki, a takze pedagogiki
specjalnej poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim tytutéw
zakupionych ksigzek oraz w dzienniku elektronicznym,

udostepnianie nauczycielom prowadzgcym kota zainteresowan odpowiedniej literatury,

akcje ogolnoszkolne,

wspieranie pracy nauczycieli-bibliotekarzy w rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych

uczniow,

10) pomoc w egzekwowaniu zwrotow ksigzek, szczegdlnie przed koncem roku szkolnego

(obiegowki).

Zasady wspotpracy biblioteki z Rodzicami:

1)
2)
3)

informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece za pomocg dziennika elektronicznego,
przekazywanie informacji o strukturze zbiorow,

gromadzenie i udostepnianie literatury dotyczacej wychowywania miodziezy.

Zasady wspotpracy biblioteki z innymi bibliotekami:

1
2)
3)
4)
5)
6)

udostepniania zbior6w bibliotecznych pracownikom, uczniom Zespotu,

udostepniania informacji bibliotecznej,

okresowego wypozyczania ksigzek i publikacji,

podejmowania roznorodnych przedsigwzie¢ rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczne,
wspolpraca na plaszczyznie sieci wsparcia i samoksztalcenia nauczycieli — bibliotekarzy,

korzystanie z oferty edukacyjnej dla uczniow szkot ponadpodstawowych.
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5. Szczegoétowy Plan Pracy Biblioteki Szkolnej, Regulamin Biblioteki, w tym godzinny czas
otwarcia biblioteki zatwierdza Dyrektor.

Rozdzial XVIII
Organizacja internatu i stoléwki szkolnej
§ 54

1. Internat jest placowka opickunczo-wychowawcza, ktora zapewnia opieke i wychowanie uczniom
Liceum Ogolnoksztatcacego im. Wiadystawa Broniewskiego, Technikum i Branzowej Szkoty I
Stopnia, w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem zamieszkania.

2. Internat stanowi integralna czes¢ Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Wiadystawa Broniewskiego,
Technikum i Branzowej Szkoty 1 Stopnia, realizuje jego plan dydaktyczno- wychowawczy
i profilaktyczny, jak rowniez wykonuje swoje zadania okreslone w planie pracy opiekunczo-
wychowawczej i profilaktycznej internatu.

3. Do internatu przyjmowani sa uczniowie Liceum Ogolnoksztalcacego im. Wiadystawa
Broniewskiego, Technikum, Branzowej Szkoty I Stopnia.

4. W przypadku wigkszej liczby uczniéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do internatu niz miejsc
w internacie, Zespol stosuje zasady rekrutacji okre$lone w Regulaminie Internatu.

5. Internat realizuje nastepujace cele:

1) umozliwia wychowankom realizacj¢ ksztalcenia, pomaga w wyrdwnywaniu szans edukacyjnych
oraz wspomaga opiekunczo-wychowawcza role szkoty i rodziny, jak réwniez stwarza optymalne
warunki do rozwoju zamitowan, zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

2) zapewnia wychowankom stalg opieke i realizacj¢ procesow wychowawczych w czasie
odbywania przez nich nauki poza miejscem statego zamieszkania.

6. Szczegélowe zasady dziatania internatu okresla Regulamin internatu Zespotu

7. W Zespole, w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow zorganizowano stotowke.

8. Szczegblowe zasady dziatania stotowki szkolnej okresla Regulamin Kkorzystania ze stolowki

w Zespole.

Rozdzial XIX
Warunki stosowania sztandaru Zespolu, godla Zespolu oraz ceremonialu szkolnego
§ 55

1. Zespoét posiada whasny sztandar:
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1)

2)
3)

4)

5)

sztandar jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski i Narodu, symbolem Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota i jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja
zachowania powagi,

sztandar jest przechowywany na terenie Zespotu w zamknigtej gablocie,

sztandar wykonany jest z jedwabnego materiatu w ksztalcie prostokata o wymiarach
96cm*106¢m. Przytwierdzony jest do drewnianego drzewca o dtugosci 278cm, zakonczonego
metalowa glowica w ksztalcie godta panstwowego — orta w koronie. Pod gltowica znajduje si¢
przymocowana do drzewca ztota tarcza a na niej wygrawerowany jest napis ,,135-lecie LO, 62-
lecie ZSZ, 31-lecie ZS w Lubawie”, ponizej dopisana jest data ,,17 pazdziernika 2008”. Sztandar
z trzech stron obszyty jest tasma ze ztotymi fredzlami,.

gléwna strona sztandaru (awers) posiada tlo w kolorze czerwonym. Centralne miejsce zajmuje
wyszywany orzet z glowa ozdobiong korona, zwrocong w prawo. Korona, dziob i pazury sa
koloru ztotego, orzet jest srebrny. Pod godtem i z jego prawej strony wyszyta jest ztota gatazka.
Nad godtem widnieje ztoty napis ,,LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WEADYSLAWA
BRONIEWSKIEGO?”, dopetnieniem u dotu pod ortem jest ,,W LUBAWIE”,

rewers sztandaru posiada kremowe tlo. W gornej czes$ci widnieje napis ,,MNIE TA ZIEMIA OD
INNYCH DROZSZA” i wyszyty podpis autora ,,W. BRONIEWSKI”. W dolnej czesci sztandaru
1 z jego lewej strony sa wyszyte po trzy zlote pasy. Na wyszytych zlotych pasach, na dole
znajduja sie otwarta ksigga i lampa oliwna. Ksiega wyszyta jest srebrng nicig, lampa oliwna ma
kolor brazu a jej ptomien jest czerwony w srodku a ztoty na zewnatrz. Na gorze ztotych pasow
na wysokosci napisu wyszyta jest czerwona tarcza, obszyta brazowa nicig, na niej widnieje ,,

1873 — 1973 LO”. Napis wykonany jest ztotg nicig.

Poczet sztandarowy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

cato$cia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora
sposrod nauczycieli. Jego zadaniem jest dbatos¢ o whasciwag celebracje sztandaru i zgodny z
ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Zespotu i poza jego murami,

poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje z uczniow wyrdzniajacych si¢ w
nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastgpujacym sktadzie:
chorazy i asysta

kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz
samorzad szkolny na kwietniowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone,

wybrany do pocztu sztandarowego uczen, moze petni¢ swoja funkcj¢ maksymalnie przez dwa
lata,

uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego
klas maturalnych,

decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W

takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego,
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7) chorgzy i asysta muszg by¢ ubrani od$wietnie:
a) Uczen (chorazy) - biata koszula, spodnie lub garnitur,
b) Uczennice (asysta) — biate bluzki i ciemne spddnice,
8) insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strone
kotnierza, spigte na lewym biodrze, na wysokosci piersi pionowo przechodzi ztoty pasek,
biate rekawiczki,

b) insygnia przechowywane sg w sekretariacie szkolnym.

3. Udziat sztandaru w uroczystosciach
1) naterenie Zespotu:

a) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

b) S$lubowanie klas pierwszych, slubowanie z Cechu Rzemieslnikow i Przedsigbiorcow;

C) uroczystosci rocznicowe: Swicto Konstytucji 3 Maja i Swigto Niepodlegtosci, 19 stycznia
— Powr6t Lubawy do Macierzy;

d) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

2) pozaterenem Zespotu:
a) uroczysto$ci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadowa i panstwows;
b) uroczystosci religijne: msza §wigta, uroczystosci pogrzebowe i inne;
€) uroczysto$ci sktadania kwiatdéw w miejscach pamigci narodowej;
d) uroczysto$ci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spotecznos¢ szkolna lub jego delegacja.

4. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono
zalob¢ narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym Kirem:

1) na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej
gornej strony do prawe;j,

2) podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

5. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciol,
trzymajac sztandar pod katem 45° do przody i staje po lewej lub prawej stronie, bokiem do ottarza
i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci
cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych
innych gestow, stojac caly czas w pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod
katem 45° do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w nastepujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswigtszego Sakramentu,
2) podczas opuszczania trumny do grobu,

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,
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4) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde polecenie

opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng przemawiajaca osobe.

Rozdzial XX
Organizacja wspéldziatania Zespotu z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
§ 56
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. W Zespole kazdy uczen, Rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Zespole.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Rodzicom i nauczycielom w Zespole, polega na
wspieraniu  Rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolno$ci psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi, socjoterapeuci, zwani dalej
»specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z Rodzicami
uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym, w tym specjalistycznymi placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w Zespole.

9. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, zindywidualizowanej
sciezki ksztalcenia oraz innych zajg¢ niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia w
Zespole.

10. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Rodzicom i nauczycielom w formie
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porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 57

Uczniowie objeci ksztalceniem specjalnym
Zespot na wniosek Rodzicow, przyjmuje uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegolnosci poprzez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy. Dostosowanie nastepuje
na podstawie opracowanego dla ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.
W Zespole, gdzie ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepelnosprawnosci sprzgzone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli wspomagajacych,
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow.
Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem objetym ksztalceniem specjalnym opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz na etap edukacyjny.
Zespoét, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywno$ci programu oraz, w miarg
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Uczen lub jego Rodzic otrzymujg kopi¢ wielospecjalistycznych ocen i programu.

§ 58

Indywidualne nauczanie
Uczniéw, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody Organu prowadzacego i jest udzielane
na wniosek Rodzicow.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, uczen lub Rodzice, sktadaja do Dyrektora wraz
z orzeczeniem poradni  psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia  ucznia
indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania, w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.
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10.

11.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone w migjscu pobytu ucznia, w szczegolnosci
w domu rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe Dyrektor okresla sposob realizacji
zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiegnieciu opinii Rodzicéw, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi =zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

Whiosek o ktorym mowa W ust.9 powyzej, sktada si¢ w postaci pisemnej lub elektroniczne;.
Whniosek zawiera uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem udzielane jest wsparcie psychologiczno-

pedagogiczne.

§59

Indywidualny program lub tok nauki
W Zespole umozliwia si¢ uczniowi realizacje indywidualnego programu lub toku nauki.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub indywidualny tok nauki moze
wystgpi¢ uczen za zgoda Rodzicow, Rodzice oraz wychowawca Klasy lub nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek-za zgoda Rodzicow.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem
wychowawecy klasy, ktory przygotowuje opinie o predyspozycjach, mozliwo$ciach i oczekiwaniach
ucznia oraz jego osiagnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, Kkilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej
klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany

W czasie calego roku szkolnego.
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10.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w cze$ci we wlasnym zakresie.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajeé
dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwos$ci
edukacyjnych.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub
akceptuje program nauki opracowany poza Zespotem, ktory uczen ma realizowaé pod jego
kierunkiem.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem nauki lub indywidualnym tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej.

§ 60
Zadania nauczyciela z zakresu pedagogiki specjalnej

Do zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw lub specjalisty nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizacji zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w  zintegrowanych dziataniach i1 zajgciach, okre§lonych w programie
realizowanych przez innych nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujacym dzialania i zajgcia, okre$lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
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5)

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne,

resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

2. Wszyscy nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

i przedstawiaja do akceptacji Dyrektorowi.

Rozdzial XXI

Organizacja i formy wspétdzialania Zespolu z Rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki
§ 61

Wspolpraca z Rodzicami

1. Gléwnym celem szkoly i Rodzicow jest troska o prawidtowy i harmonijny rozwdj dzieci

i mtodziezy, ktory decyduje o przebiegu i rezultatach procesu wychowawczego oraz wptywa na

postepy w nauce i zachowaniu.

2. Cele wspotpracy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i $rodowiska
rodzinnego,

wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwo$ci rozwojowych uczniow,

podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej Rodzicow,

przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w Zespole,

poznanie oczekiwan Rodzicow wobec Zespotu,

tworzenie partnerskich relacji pomiedzy Rodzicami a §rodowiskiem szkolnym.

3. Zasady wspotpracy:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

partnerstwo we wspoéldziataniu,

wzajemny szacunek i tolerancja,

rzetelnos¢, konkretnos¢ i regularno$¢ informacji dostarczanych Rodzicom,

poufno$¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny,

otwartos¢ Zespotu na srodowisko lokalne.

Glownymi zadaniami Zespotu w zakresie wspotpracy z Rodzicami sa:

wymiana informacji o uczniach,

zapoznanie Rodzicow z prawem szkolnym, w tym niniejszym Statutem,

wlaczanie Rodzicow w proces tworzenia prawa szkolnego,

pedagogizacja Rodzicow oraz doskonalenie ich umiejetnosci wychowawczych,

aktywizowanie Rodzicow do osobistego wlaczania si¢ w zycie Zespotu,

rozpoznawanie oczekiwan Rodzicow wobec Zespotu,

utatwianie wzajemnych kontaktow Rodzic — nauczyciel, dzigki zastosowania réznorodnych form

wspotpracy.
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5. Zadania Rodzicow w zakresie wspotpracy z Zespotem:
1) uczestnictwo w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy lub Dyrektora,
2) udziat w prelekcjach poswigconych zagadnieniom profilaktyczno — wychowawczym,
3) uczestnictwo w uroczystosciach klasowych i szkolnych,
4) wspotpraca w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno — wychowawczych,
5) przekazywanie wszelkich pomystow, informacji dotyczacych mozliwosci osiagnigcia
wspolnych celow dydaktyczno — wychowawczych,
6) wspodtdecydowanie w sprawach waznych dla funkcjonowania Zespotu,
7) wspomaganie Zespotu we wszystkich obszarach pracy,
8) zglaszanie na biezaco oczekiwan wobec Zespotu.
6. Formy wspotpracy z Rodzicami:
1) zebrania ogodlne,
2) zebrania z Radg Rodzicow,
3) zebrania klasowe — wywiadowki,
4) szkolenia dla Rodzicow,
5) udziat Rodzicow w imprezach i uroczystos$ciach klasowych oraz szkolnych,
6) strona internetowa Zespotu,
7) dziennik elektroniczny,
8) pisemne informacje o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia,
9) rozmowy indywidualne lub telefoniczne,
10) kontakt listowny.

§ 62
Zasady organizacji kontaktéw miedzy Zespolem a Rodzicami

1. Spotkania z Rodzicami odbywaja si¢ wedlug zaplanowanego na dany rok szkolny harmonogramu
zebran przedstawionego nauczycielom i Rodzicom na poczatku roku szkolnego.

2. Wychowawca moze zorganizowa¢ dodatkowe zebranie z Rodzicami wynikajace z sytuacji
wychowawczej w Klasie.

3. O terminie, miejscu i celu kazdego spotkania wychowawca informuje Rodzicow w dzienniku
elektronicznym, co najmniej 7 dni przed zebraniem.

4. Obecno$¢ Rodzicéw na zebraniu jest obowigzkowa i potwierdzana podpisem na liscie zbiorczej
obecnosci w teczce wychowawcy klasy i w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku nieobecnosci z waznych przyczyn Rodzic jest zobowiazany do ustalenia
indywidualnego kontaktu z wychowawcg w terminie nie p6zniej niz 2 tygodnie od zebrania.

6. Rozmowy indywidualne z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem, dyrekcja odbywaja sie po

uprzednim uzgodnieniu terminu.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Miejscem kontaktow Rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, pedagogiem
szkoty, Dyrektorem i wicedyrektorem jest budynek Zespotu.

Miejscem kontaktow Rodzicow z nauczycielami sg sale lekcyjne, z dyrekcjg — gabinety Dyrektora i
wicedyrektora, z pedagogiem szkoty — gabinet pedagoga.

Niedopuszczalne jest przekazywanie informacji na korytarzu, podczas dyzuréw
miedzylekcyjnych, prowadzenia zaje¢ lekcyjnych, w obecnosci innych osob.

Rodzice majg prawo kontaktowania si¢ z nauczycielami uczacymi ich dziecko, a nauczyciel ma
obowigzek rzetelnie udzieli¢ potrzebnych informacji, o ile nie zaktoca to przebiegu prowadzonych
przez nauczyciela zaje¢ i nie zagraza bezpieczenstwu powierzonych mu uczniow.

W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, wychowawca wzywa Rodzica do szkoly poza
ustalonymi terminami.

W naglych sytuacjach wychowawca lub nauczyciel, moze z Rodzicem skontaktowaé sie
telefonicznie.

Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy Zespotu, Rodzic kieruje kolejno do: nauczyciela
przedmiotu, wychowawcy klasy, Dyrektora, Organu nadzorujacego.

Rodzice mogg zglasza¢ swoje sugestie za posrednictwem przedstawicieli Rady Rodzicow.
Rodzice moga wyraza¢ swoja opini¢, rowniez W ankietach skierowanych do Rodzicow
(diagnozujacych oczekiwania Rodzicow i badajacych jako$é¢ pracy Zespotu).

Rodzice rzetelnie informuja wychowawce o warunkach bytowych i rodzinnych swoich rodzin
z uwzglednieniem przejawow patologii spotecznych (alkoholizm, narkomania, przewlekle choroby,

przemoc w rodzinie, niewydolno$¢ wychowawcza Rodzicow, itp.).

Rozdzial XXI|I
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej
§ 63
W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegélnosci harcerskie, publiczne i niepubliczne poradnie specjalistyczne, organa
samorzadowe 1 jednostki organizacyjne im podlegle, wyzsze uczelnie, instytuty naukowo —
badawcze i wdrozeniowe, placowki kulturalno — o$§wiatowe, osrodki sportu i rekreacji, zaktady
pracy i pracodawcow, organizacje spoteczne, organizacje pozytku publicznego, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.
Podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w ust.
1 powyzej, wymaga uzyskania zgody Dyrektora wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw

tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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Rozdzial XXIIT
Postanowienia koncowe
§ 64
Przepisy niniejszego Statutu dotycza Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Wiadystawa Broniewskiego

prowadzonego w trybie 3-letnim i 4-letnim oraz Technikum prowadzonego w trybie 4-letnim i 5-letnim.
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