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Uchwala Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot w Lubawie
Nr 6/2019/2020
z dnia 30 sierpnia 2019 r.

w sprawie: ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy szkoly w roku szkolnym 2019/2020

Na podstawie art. 70 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 1. poz. 59 z pdzn. zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot w Lubawie po dokonaniu analizy:
1) wynikow i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez Dyrektora Zespotu
Szkot w Lubawie w roku szkolnym 2018/2019 przedstawionych na zebraniu Rady
Pedagogicznej w dniu 27 czerwca 2019 .,
2) sprawozdania z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Warminsko- Mazurskiego
Kuratora O$wiaty w roku szkolnym 2018/2019,
3) kontroli przeprowadzanych przez pracownikéw Kuratorium O$wiaty w Olsztynie w trakcie
roku szkolnego 2018/2019 w Zespole Szkét w Lubawie ustala sposéb wykorzystania
zawartych w w/w dokumentach wnioskow w celu doskonalenia pracy szkoty:

1. W biezacej pracy catorocznej wszyscy nauczyciele winni bezwzglednie angazowac
si¢ w poprawne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej a w dalszej kolejnos$ci realizacje dziatan dotyczacych tejze pomocy,

2. W roku szkolnym 2019/2020 nalezy ktas¢ szczegdlny nacisk na rozwoj kompetencji
matematycznych ucznidéw, w zakresie nauczania matematyki, co przetozy si¢

w przyszto$ci na wyniki egzaminu maturalnego z tego przedmiotu,
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Wszyscy nauczyciele winni angazowaé si¢, w tym $wiadczyC swoja postawa,
w rozwijanie wérdéd uczniow zasad etycznego i uczciwego postgpowania w szkole
1w zyciu,

Nalezy ecliminowa¢ badz redukowaé wplyw czynnikoéw ryzyka uzywania
i naduzywania $rodkow psychoaktywnych. Skoncentrowaé dziatania profilaktyczne
stuzace wzmocnieniu czynnikow  chronigcych np. poprzez rozwijanie
konstruktywnych zainteresowan, ksztalttowanie umiejetnos$ci psychospotecznych,

W dalszym ciagu nalezy kta$¢ szczegdlny nacisk na rozpoznawanie mozliwos$ci
psychofizycznych, potrzeb rozwojowych, sytuacji spotecznej i rodzinnej uczniow
oraz ich styléw uczenia sie,

Wszyscy nauczyciele winni prowadzi¢ dziatania uwzgledniajace indywidualizacje
procesu nauczania w odniesieniu do kazdego ucznia,

Oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych winna byé w pelni dostosowana do potrzeb
i zainteresowan uczniéw zgodnie z ich oraz rodzicoOw sugestiami wyrazonymi w
trakcie spotkan oraz wypelionych ankiet,

Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby plan lekcji uwzglednial przede wszystkim
potrzeby edukacyjne i bezpieczenstwo ucznidéw- zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

Podejmowane dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne, w tym program
wychowawczo- profilaktyczny, winien by¢é opracowywany, analizowany, oceniany
i modyfikowany wspoélnie z uczniami i rodzicami, aby speinial on oczekiwania
wszystkich funkcjonujacych w szkole stron,

Konsekwentnie kontynuowaé w roku szkolnym 2019/2020 dziatania zmierzajace do
poprawy frekwencji ucznidow w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych oraz
przestrzega¢ zapisow Statutu w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci,
Podejmowac¢ dziatania majace na celu wyeliminowanie niskiej aktywnosci fizycznej
uczniow na lekcjach wychowania fizycznego, ksztaltowanie u uczniow postaw
dbatosci o cialo, jego sprawnosc¢ i zdrowie przez cate zycie,

W dalszym ciagu nalezy czyni¢ starania, aby wspdlnie poprawia¢ wizerunek szkoty
w $rodowisku lokalnym oraz realizowa¢ dziatalno$¢ promocyjng szkoty oraz
podejmowac kolejne inicjatywy promujace szkote wsrdd ucznidw szkot
podstawowych oraz ich rodzicow,

W biezacej pracy catorocznej nalezy polozy¢ wickszy nacisk na dyscypling pracy
nauczycieli w zakresie pelnienia przez nich dyzuré6w na przerwach oraz punktualnego
rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, tak aby uczniowie nie tracili czasu
lekcji,

Nalezy stosowaé zasady kultury osobistej w kontaktach z uczniami i rodzicami, aby

zminimalizowa¢ ryzyko niepotrzebnych skarg,
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Nauczyciele winni wypracowac i stosowac metody zachecajace uczniéw do pracy nad
sobg, promowac¢ wsrod nich wartos$¢ edukacji, a osiggnigcia i wyniki upowszechniac,
Nalezy w dalszym ciggu dba¢ o higieniczne i bezpieczne warunki pracy i nauki
uczniow,

Wspotpraca cztonkéow Rady Pedagogicznej winna by¢ nastawiona nie tylko na
realizacj¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej, ale naznaczona wzajemnym
zaufaniem, zyczliwo$cia, kulturg osobista, brakiem wzajemnych uprzedzen,
antagonizmow 1 niezdrowej rywalizacji, co przelozy si¢ na budowanie dobrej
atmosfery pracy i relacji,

Kontynuowa¢ wspotprace w duchu poszanowania wzajemnych praw i obowiazkdéw
z przedsiebiorcami zatrudniajagcymi pracownikéw mtodocianych oraz wraz z nimi
promowac warto$¢ szkolnictwa zawodowego,

Podejmowaé dziatania zmierzajace do wdrazania nowych postaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, tworzy¢ oferte programowa
w ksztatceniu zawodowym,

W  Dbiezacej pracy wplywaé na rozwijanie kreatywnos$ci, przedsigbiorczosci
i kompetencji cyfrowych uczniow.

Zmierza¢ do ksztaltowania i szkolenia mtodziezy w celu rozwijania wszystkich
kompetencji kluczowych na poziomie dajagcym im odpowiednie przygotowanie do
dorostego zycia oraz stanowiacych podstawe dla dalszej nauki i zycia zawodowego,
Nalezy poszerza¢ i uzupethia¢ wiedzg wszystkich czlonkow Rady Pedagogicznej w
zakresie praw 1 obowigzkoéw oraz przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa,
zwlaszcza przepisow wewnatrzszkolnych,

Szkota winna by¢ nastawiona na dzialania intensyfikujace doskonalenie jakos$ci pracy,
dzigki czemu Zespot Szkot w Lubawie podniesie swoje szanse na pozyskanie wigkszej

liczby absolwentow szkot podstawowych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkét w Lubawie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



