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1. CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-

PROFILAKTYCZNEGO

,,Wychowanie to wspieranie dziecka W rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,
ktore powinno byé wymacniane i uzupelniane
przez dziatania 7 zakresu profilaktyki
dzieci i mlodziezy”.

Kierujac si¢ powyzsza definicja wychowania, program wychowawczo-
profilaktyczny obejmuje:

1) treéci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze¢ potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Gléwnym kierunkiem dziatan szkoly jest ksztalcenie i wychowanie w duchu
warto$ci 1 poczuciu odpowiedzialnosci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i $§wiata. Ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z réwiesnikami,
takze przedstawicielami innych kultur. Szkola ma zapewni¢ pomoc we wszechstronnym
rozwoju ucznidéw w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, fizycznym, duchowym
i spotecznym. Ma takze zapewni¢ pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniom, ktorzy
takiej pomocy wymagaja i oczekuja. Naszym zalozeniem jest by szkota uczyla
wzajemnego szacunku, tolerancji i uczciwosci, jako podstaw zycia w spoteczenstwie
I w panstwie. Chcemy wychowywaé¢ w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
| ksztaltowania postaw patriotycznych. Wazne jest dla nas budowanie wigzi ze szkota
pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Bedziemy
przeciwdziata¢ pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych oraz troszczy¢ si¢ o szeroko pojete

bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow. Dziatalno§¢ wychowawcza



w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu
ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie petnej dojrzatosci

w sferach:

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy
I umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania
zachowan prozdrowotnych;

emocjonalnej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
nabycia umiej¢tnosci identyfikowania emocji 1 konstruktywnego ich wyrazania;
spolecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu
spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzor6w 1 norm
spotecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnosci wypelniania rol spotecznych;

duchowej— ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia;
intelektualnej -ukierunkowanej na zdobycie wiedzy na temat otaczajacego Swiata

i swobodnego poruszania si¢ w nim, korzystania z technologii informacyjne;.

Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegélnoSci:
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wspoOtprace z rodzicami lub opiekunami uczniéw i wychowankéw w celu budowania
postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;

ksztattowanie hierarchii systemu warto$ci, w ktérym zdrowie nalezy do jednych
Z najwazniejszych wartosci w zyciu;

wzmacnianie wsrod uczniow 1 wychowankéw wigzi ze szkotg oraz spotecznoscia
lokalna;

ksztalttowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placowce, budowanie
prawidlowych relacji rdwiesniczych oraz relacji ucznidw 1 nauczycieli
wychowankow 1 wychowawcow, a takze nauczycieli, wychowawcow i rodzicoOw lub
opiekunéw, w tym wzmacnianie wig¢zi z rowiesnikami oraz nauczycielami
i wychowawcami;

doskonalenie umiejetnosci nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz
warsztatowej pracy z grupa uczniow;

wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli 1 wychowawcow oraz
rodzicow lub opiekunéw;

rozwijanie i wspieranie dziatalno$ci wolontariatu,

wspieranie edukacji rowiesniczej i programow rowiesniczych majacych na celu

modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.



Dzialalno$¢ edukacyjna w szkole polega na stalym poszerzaniu i ugruntowywaniu

wiedzy 1 umiejetnosci u uczniow i wychowankéw, ich rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli

1 wychowawcow z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.
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Dzialalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegdlnosci:
poszerzenie wiedzy rodzicéw lub opiekunow, nauczycieli i wychowawcoéw na temat
prawidtowosci rozwoju 1 zaburzen zdrowia psychicznego dzieci 1 mlodziezy,
rozpoznawania wczesnych objawow uzywania $rodkoéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, a takze

suplementow diet 1 lekow w celach innych niz medyczne oraz postepowania w tego

typu przypadkach;

rozwijanie i wzmacnianie umiej¢tnosci psychologicznych i spotecznych uczniow;
ksztaltowanie u ucznidow umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli,
radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji;
ksztattowanie krytycznego myslenia 1 wspomaganie ucznidow i wychowankow
w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych
prawidtowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu;

prowadzenie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  kompetencji  nauczycieli
I wychowawcow w zakresie rozpoznawania wczesnych objawow uzywania srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych, nowych
substancji  psychoaktywnych, oraz podejmowania szkolnej interwencji
profilaktycznej;

doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcoéw w zakresie profilaktyki
uzywania $srodkow odurzajacych, substancji  psychotropowych, $rodkéw
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, norm rozwojowych 1 zaburzen

zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

Dzialalno$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych

informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcéw, na

temat zagrozeh 1 rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem $rodkoéw

odurzajagcych, substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych, lekoéw, nowych

substancji psychoaktywnych skierowanych do ucznidw oraz ich rodzicéw lub opiekunéw,

a takze nauczycieli 1 wychowawcow oraz innych pracownikéw szkoty.



Dzialalno$¢ informacyjna obejmuje w szczegolnosci:

< dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub
opiekunom na temat skutecznych sposobéw prowadzenia dziatan wychowawczych
1 profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem uzywaniu S$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, lekow i nowych
substancji psychoaktywnych;

< udostgpnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla ucznidow
i wychowankéw, ich rodzicéw lub opiekundéw w przypadku uzywania Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych;

< przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz
nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych
Z naruszeniem przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii;

< informowanie uczniow i wychowankoéw oraz ich rodzicow Ilub opiekunow
0 obowiazujacych procedurach postgpowania nauczycieli i wychowawcoéw oraz
0 metodach wspotpracy szkot i placowek z Policja w sytuacjach zagrozenia
narkomanig.
Biorac pod uwage powyzsze aspekty zalozyliSmy cele, ktore zamierzamy

osiagnac:

Cel gléwny:

Wszechstronny rozwoj osobowosci uczniow, z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji. Wyrownywanie szans wszystkich
wychowankow poprzez dazenie do wszechstronnego ich rozwoju w wymiarze,
fizycznym, spolecznym, duchowym, intelektualnym i emocjonalnym.
Uksztaltowanie u uczniow postaw spolecznych i obywatelskich w duchu
poszanowania dla wartoSci uniwersalnych, narodowych, panstwowych
i lokalnych.

Cele szczegolowe

1. W sferze fizycznej
I.  Wyposazenie uczniéw w postawe prowadzenia zycia wedlug zasady

»W zdrowym ciele zdrowy duch”. Stworzenie warunkow do aktywnosci



ruchowej, zmotywowanie do wuczestnictwa w roznych jej formach.
Wyksztalcenie wlasciwych nawykow zywieniowych.

Uksztaltowanie  wlasciwych postaw wobec uzywania Srodkow
psychoaktywnych, naduzywania alkoholu, palenia papierosow,
naduzywania lekow. Zwalczenie mitdOw na temat uzaleznien.
Wyksztalcenie poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo
wlasne a takze drugiego czlowieka.

Wyksztalcenie postawy prowadzenia higienicznego trybu zycia i dbaloSci
0 higiene¢ osobista.

Wyksztalcenia u uczniow postawy przestrzegania zasad Bezpieczenstwa

i Higieny Pracy.

2. W zakresie sfery spolecznej

V.

3. W

Uksztaltowanie wlasciwych postaw obywatelskich w oparciu o normy
etyczne i przyjety system wartosci.

Przygotowanie uczniow do podejmowania Swiadomych decyzji
zwiazanych z ich przyszloscia i praca zawodowa, wyksztalcenie postawy
szacunku dla pracy i jej wytworow.

Wyksztalcenie postawy szacunku dla $§rodowiska przyrodniczego oraz
wzbudzenie odpowiedzialno$ci za wspolne dobro jakim jest ziemia.

Stworzenie warunkéw do zintegrowania zespolow Kklasowych i calej
spolecznosci szkolnej. Wyksztalcenie poczucia wspolnoty
i odpowiedzialnego wspoldecydowania, wspolpraca z rodzing ucznia.

Wyksztalcenie wlasciwych relacji miedzyludzkich oraz postaw
moralnych, opartych na tolerancji, akceptacji, szacunku i zyczliwoSci.

zakresie sfery duchowej

Wyksztalcenie postawy poszanowania tradycji i kultury polskiej.
Wyksztalcenie u uczniow postawy opartej na takich wartosciach jak:
poszanowanie  Zycia, godnosci  osobistej, uczciwosci, prawdy,
samodoskonalenia, wiezi i tradycji rodzinnych.

Rozbudzenie postawy empatii i wspolodpowiedzialnosci za drugiego
czlowieka.

Poznanie przez uczniéw réznych form sztuki oraz kultury, w tym ,,kultury

wysokiej”.



4. W zakresie sfery intelektualnej

Indywidualizacja procesu nauczania poprzedzona prawidlowym rozpoznaniem
mozliwosci edukacyjnych poszczegélnych uczniow.

Podniesienie u uczniow poziomu motywacji do efektywnego zdobywania wiedzy
I wyksztalcenie wlasciwej postawy wobec nauki i pracy.

Zdobycie przez ucznia wiedzy na temat otaczajacego Swiata, umiejetnosci
swobodnego poruszania si¢ w nim dzieki znajomosci jezykow obcych,

z wykorzystaniem umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informacyjna.

5. W zakresie sfery emocjonalnej

Wyksztalcenie u uczniow samoswiadomosci wystepowania stresu, poznanie
sposobow radzenia sobie z nim.

Nabycie przez uczniéw umiejetnosci identyfikowania wlasnych emocji,
nazywania i konstruktywnego ich wyrazania.

Podniesienie u uczniow poziomu poczucia wlasnej wartosci, ksztaltowanie

pozytywnego obrazu siebie.
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2. PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku

Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku;

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkolach i placéwkach
systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
I profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

Statut Zespolu Szkot Zespotu Szkét w Lubawie;



3. SPECYFIKA SRODOWISKA LOKALNEGO

Miasto 1 Gming Lubawa zamieszkuje okoto 20 tys. mieszkancow. Blisko 90%
ucznidow Zespotu Szkot w Lubawie pochodzi wlasnie z tego terenu. Ponadto do nasze;j
szkoty uczgszcza mtodziez z okolicznych gmin 1 powiatéw: dzialdowskiego,
ostrodzkiego, nowomiejskiego. Wigkszo$¢ z nich (w przyblizeniu 75%) to uczniowie
dojezdzajacy z pobliskich miejscowosci.

Tereny gminy Lubawa to tereny w wigkszosci rolnicze, hotdujace etosowi
pracy i tradycji. Sama Lubawa, jest miastem matym (10 tys. mieszkancow), pomimo
to, zaliczana jest do grona miejscowosci z terenu wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego o najwyzszych wskaznikach uprzemystowienia.

Na terenie Lubawy zlokalizowanych jest wiele réznych zakladow
przemystowych o charakterze przetworczym (mig¢dzy innymi z branzy meblarskiej),
w ktorych bez problemu znajdujg zatrudnienie absolwenci naszej szkoty. Liczne
miejsca pracy majg istotny wpltyw na poprawe¢ warunkoéw zycia mieszkancow miasta,
albowiem poczucie stabilizacji 1 bezpieczenstwa zalezy w duzej mierze od warunkéw
materialnych oraz sytuacji na rynku pracy. Aktywna lokalna polityka spoteczna
zapewnia dostep do programow profilaktycznych adresowanych do calego
spoteczenstwa obejmujacych diagnostyke, informacje i edukacje spoteczna, czyli
dzialania wyprzedzajace wystepowanie lub nasilanie si¢ niekorzystnych zjawisk.
Dynamiczny rozw¢] miasta, stabilne warunki ekonomiczne i1 spoleczne stanowia
pozytywny aspekt specyfiki naszego matego srodowiska.

Ze wzgledu na maly obszar (zwlaszcza dot. to bezposrednio gminy i miasta
Lubawa) mozliwos¢ zdobywania wiedzy na temat potrzeb Srodowiska 1 jego
problemow jest ulatwiona. Jest to bardzo pomocne w podejmowanych dziataniach
wychowawczych (rodzice znajg osobiscie nauczycieli i odwrotnie, sytuacje rodzinne
sg czesto powszechnie znane jak réwniez 1 problemy z ktorymi borykaja si¢ na co
dzien. Unika si¢ poprzez to niejednokrotnie dziatan oficjalnych, skomplikowanych
procedur, a to niejednokrotnie przyspiesza dziatania interwencyjne zmierzajace do
poprawy, zmiany, likwidacji niepozadanych sytuacji .

W $rodowisku lokalnym (miasto, powiat, gmina, powiaty o$cienne) i na terenie
naszego wojewddztwa, funkcjonuje wiele organizacji i1 instytucji, z ktorymi nasza
szkota $cisle wspolpracuje w obszarze wychowania 1 podejmowanych dziatan

z zakresu profilaktyki w wielu obszarach. Jest to wspotpraca ciggla i systematyczna
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Korzystamy takze z ich wsparcia w sytuacjach kryzysowych, ktore pojawiajg si¢
W naszej placowce. Sg to:
% Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubawie
Wspotpraca w zakresie pomocy materialnej i diagnozy $rodowiska rodzinnego
uczniéw z terenu miasta.
¢ Gminne Osrodki Pomocy Spolecznej
Wspotpraca w zakresie pomocy materialnej i diagnozy srodowisk rodzinnych uczniéw
z gminy Lubawa i gmin o$ciennych.
¢ Zespoly Interdyscyplinarne
Wspoltpraca sytuacjach stwierdzenia przemocy w rodzinie i realizacji procedury
Niebieska Karta.
% Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
Wspotpraca w zakresie problemoéw uzaleznien zdiagnozowanych w rodzinie ucznia.
% Miejski Punkt Pomocy Rodzinie
Nauczyciele, uczniowie i ich rodzice maja nieograniczong mozliwos$¢ z korzystania
Z bezptatnego wsparcia specjalistow z réznych dziedzin. Punkt Pomocy Rodzinie oferuje
pomoc prawng, psychologiczng, terapeutyczng, w zakresie uzaleznien 1 problemow
emocjonalnych.
% Miejski Osrodek Kultury w Lubawie
Wspotpraca w zakresie wspotorganizowania réznego rodzaju imprez na terenie
miasta, imprez szkolnych, organizowanie alternatywnych form spgdzania czasu wolnego.
% Urzad Miasta w Lubawie
Urzad Miasta w duzej mierze finansuje dzialania zwigzane z profilaktyka uzaleznien
I promowaniem zdrowego stylu zycia. Nasza placowka jest jednym z partnerow w zakresie
realizacji zadan zawartych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Miejskim Programie Zapobiegania Narkomanii.
% Policja
Lubawska policja wspiera szkote w dziedzinie odpowiedzialnosci karnej uczniéw
niepetnoletnich 1 dorostych, udziela nam pomocy w przypadkach tamania prawa przez
ucznidéw, w miare potrzeb, w sytuacjach kryzysowych podejmuje interwencje)
% Sady Rodzinne i Nieletnich
Ze szkola wspotpracuja gtownie kuratorzy sadowi, ktorzy sprawujg nadzor nad
uczniami. Dyrekcja szkoty kieruje takze wnioski o wglad w sytuacj¢ rodzinng uczniow,

ktérzy wykazuja niepokojace zachowania a kontakt z rodzicami jest utrudniony.
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% Poradnia Terapii Uzaleznien w Ostrodzie
Pracownicy Poradni udzielajg szkole wsparcia w podejmowanych na terenie szkoty
dziataniach profilaktycznych., a takze w zakresie terapii uzaleznien dla ucznidw i rodzicow,
ktoérzy takiej pomocy potrzebuja.
% Stowarzyszenie MONAR, Poradnia w Olsztynie
Wspiera szkote w zakresie profilaktyki uzaleznien od $srodkow psychoaktywnych,
prowadzi edukacja dla rodzicéw i ucznidw, udziela pomocy terapeutyczne;j.
% Niepubliczny Zaklad Opieki Paliatywnej
Stata, systematyczna wspolpraca ze szkolnym Kotem Wolontariatu.
% Przedszkole Miejskie w Lubawie
Stata, systematyczna wspolpraca ze Szkolnym Kotem Wolontariatu.
% Osrodek Sportu i Rekreacji w Lubawie
Wspotpraca w zakresie rozwoju kultury fizycznej 1 sportu, organizowania zawodow
sportowych 1 réznego rodzaju imprez promujacych zdrowy 1 aktywny tryb zycia,
alternatywnych form spedzania czasu wolnego. Wspotorganizacja réznego rodzaju akcji
charytatywnych.
% Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Itawie
Wspotpraca w  zakresie profilaktyki 1 promocji zdrowia, wspotrealizacja
ogoblnopolskich programéw profilaktycznych
% Wojewodzka Stacja Sanitarno Epidemiologiczna
Z zakresie edukacji ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli w sferze profilaktyki i promoc;ji
zdrowia. Prowadzenie szkolen i warsztatow na terenie szkoty. Udostgpnianie materiatow
edukacyjnych.
% Kosciol Katolicki
W zakresie ksztaltowania wlasciwych postaw moralnych, wyznawanych wartosci,
organizowania roznych, alternatywnych form spgdzania czasu wolnego
% Zaklady pracy w ktorych odbywaja praktyczng nauke zawodu nasi uczniowie —
Cech Rzemiost
Wsparcie w zakresie wychowania dla pracy i przez prace, nabywanie przez ucznidow
kwalifikacji zawodowych, pomoc materialna i rzeczowa dla szkoty.
% Stowarzyszenia i kluby sportowe
W zakresie promowania aktywnych form spedzania czasu wolnego, zdrowego stylu
zycia, wspotorganizowania akcji charytatywnych na rzecz potrzebujacych pomocy) Mnogosé

organizacji 1 instytucji, z ktérymi mamy mozliwo$¢ wspolpracowa¢ pozwala na efektywne
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dziatania w wielu plaszczyznach, takze w sferze wychowawczej i profilaktycznej. Stanowi
niewatpliwy atut w osigganiu zamierzonych celow.
% Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Ilawie
Wsparcie w zakresie diagnozowania potrzeb uczniéw, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, szkolen dla nauczycieli, warsztatow edukacyjnych dla uczniow, spotkan
konsultacyjnych dla rodzicow i1 uczniow.
% Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Itawie, Nowym Mies$cie Lubawskim
W zakresie diagnozowania i monitorowania sytuacji ucznidw znajdujacych sie¢
W pieczy zastepczej.
Nasza szkota pelni rowniez bardzo istotng rol¢ integracyjng dla lokalnej spotecznosci

poprzez organizacje¢ festynow 1 uroczystosci szkolnych, ktore czgsto majg charakter otwarty
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4. SPECYFIKA SZKOLY 1 JEJ ZASOBY

Zespot Szkot w Lubawie, jak sama nazwa wskazuje nie stanowi szkoly
jednolitej. W jej sktad wchodza nastepujace typy szkot:
1. Liceum Ogolnoksztalcgcego
2. Technikum
3. Zasadnicza Szkola Zawodowa, Branzowa Szkola Pierwszego Stopnia

JesteSmy jedng z najwickszych szkot ponadpodstawowych w powiecie itawskim.
Corocznie w naszych murach zdobywa wiedze ponad 800 miodych ludzi w okresie
adolescencji. Pomimo wysokiej liczebnosci uczniéw, duzego zrdéznicowania i odrebnosci
poszczeg6lnych typdw szkdt , w naszej pracy z mtodzieza zmierzamy do petnej integracji
catego Srodowiska szkolnego. Zalezy nam na tym aby funkcjonowac jako catos¢, bez
podziatow i dyskryminacji oraz na tym, aby uczniowie mieli poczucie przynalezno$ci do
jednej wspolnoty. Zmierzamy do tego, aby pomimo réznic wynikajacych ze specyfik
poszczeg6lnych typow szkot uczniowie mieli §wiadomos¢ rownych praw jak i obowigzkow.

Waznym aspektem charakteryzujacym nasza placowke jest to, ze uczeszcza do niej
corocznie okoto 30 uczniéw posiadajacych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym ze wzgledu
na niepelnosprawnosci. W wigkszosci jest to niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
lekkim. Stanowi to ok. 3,7 procent calej populacji ucznidéw. Motywuje nas to w Wysokim
stopniu do szczegolnej pracy wychowawczej w kierunku tolerancji, antydyskryminacji,
uwrazliwiania na potrzeby innych ludzi oraz do systematycznych i planowanych dziatan w
obszarze pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Takze z uwagi na funkcjonujacg zasadnicza szkole zawodowa 1 branzowa szkote
pierwszego stopnia , w ktorych uczniowie zdobywaja wiedze zwigzang z konkretnym,
wybranym przez siebie zawodem, $ci§le wspotpracujemy z szerokim gronem pracodawcow.
Stanowi to znaczacy aspekt wychowawczy, ktory pomaga nam w osigganiu celéw ktore
planujemy osiagnac.

Opracowujac koncepcje Szkolnego Programu Wychowawczo Profilaktycznego oraz
wyznaczajac w nim gldwne cele, bralismy pod uwage specyfike potrzeb rozwojowych uczniéw
wszystkich kierunkow ksztatcenia. Miato to kluczowe znaczenie przy odpowiedzi na
najwazniejsze pytania: Kogo chcemy wychowac?

Jakimi cechami powinna charakteryzowac si¢ osoba opuszczajgca mury naszej szkoty?,

Jaka powinna mie¢ wiedzg i jakie nabyta umiejetnosci?
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Z uwagi na to, ze jako Zesp6l stanowimy calos¢, opracowaliSmy jeden program
wychowawczo profilaktyczny dla wszystkich typow szkot. Jednak na etapie tworzenia sylwetki
absolwenta musieliSmy wzig¢ pod uwage specyfike kazdego jej rodzaju. Inne bowiem ma cele
i priorytety uczen podejmujacy nauke w liceum, inne w technikum i inne w szkole zawodowej
czy branzowej. Uczniowie Ci rdznig si¢ takze posiadanym potencjatem, umiejetnosciami ,
motywacja do nauki, mozliwo$ciami intelektualnymi i zyciowymi aspiracjami. Takze rdzne
wizje zwigzane z sylwetka absolwenta maja rodzice ucznidow w zaleznosci od typu szkoty
w ktorym ksztatei si¢ ich dziecko.

Wszyscy, bez wyjatku, chcieliby aby byto po prostu ,,dojrzatym, dobrym cztowiekiem”,
aby w zyciu kierowalo si¢ takimi wartosciami jak: uczciwos$¢, odpowiedzialnos¢ za siebie
I innych, szacunek, tolerancja, docenialo warto$¢ rodziny. Jednak rodzic w liceum przywigzuje
wicksza wage do wszechstronnego rozwoju intelektualnego, ktadzie wigkszy nacisk na
nabywanie przez swoje dziecko umiejetnosci zwiagzanych z korzystaniem z technologii
informacyjnych oraz z rozwojem umiej¢tnosci w sferze emocjonalnej i duchowej. Duze
Znaczenie ma tez umiej¢tnos$¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym, co umozliwia lepsza swobode
poruszania si¢ we wspotczesnym, otwartym §wiecie. Daje poczucie bycia jego obywatelem.

Dla rodzicéw uczniow technikum i szk6t zawodowych priorytet stanowi nabycie przez
ich dzieci rzetelnej wiedzy zwigzanej z kierunkiem ksztalcenia w okreslonym zawodzie oraz
nabycie niezbednych umieje¢tnosci potrzebnych do sprawnego poruszania si¢ na rynku pracy.
Rodzice uczniow szkot zawodowych i branzowej szkoty swoje oczekiwania kierujg w strone
bardzo dobrego przygotowania zawodowego teoretycznego jak i praktycznego. Takze widza
wspierajacg rolg szkoty w tym aby motywowac ich dzieci do kontynuowania nauki w szkole
sredniej i w przysztosci branzowej drugiego stopnia. Chca aby uczen zdobyl niezbedne
umiejetnosci 1 wiedzg niezbedne na rynku pracy.

W efekcie tej wspotpracy i po wielu konsultacjach, stworzyli§my, zatozone przez nas
trzy sylwetki absolwenta. Sa to trzy odrebne profile. Jednak z uwagi na potrzeby wynikajace
Z probleméw rozwojowych mlodego cztowieka, oraz preferowang hierarchi¢ wartosci, maja
wiele cech wspolnych. Roznig si¢ natomiast, nabytymi w procesie wychowania i nauczania
umiejetnosciami, wynikajacymi ze specyfiki typu szkoty do ktorej uczgszczaja uczniowie oraz
ich planami i aspiracjami zyciowymi. Nie oznacza to, ze wobec uczniéw liceum nie bgdziemy
kierowa¢ tresci wychowawczych 1 profilaktycznych zwigzanych np. z warto$ciami
i umieje¢tnosciami dotyczgcymi pracy zawodowej. Ta mtodziez na pewno nie zostanie pominigta
w tej kwestii. Jednak wigkszy nacisk na tego rodzaju tresci bedziemy kierowali do ucznidw
technikow 1 szkot zawodowych. W liceum natomiast wigcej uwagi w pracy wychowawczo
profilaktycznej pos$wigcimy wszechstronnemu rozwojowi intelektualnemu, poszerzaniu

horyzontow myslowych, poznawaniu siebie, swoich umiejgtnosci i mozliwosci.
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Ze wszystkich faz rozwojowych, okres dorastania stanowi szczegdlny okres w zyciu
mtodego cztowieka. Jest to bardzo trudny takze dla nich czas. Czas poszukiwania siebie, swojej
tozsamosci, miejsca na ziemi. To niby juz nie dzieci a jeszcze nie dorosli. I to wlasnie tacy
miodzi ludzie sa beneficjentami naszych dziatan wychowawczych i profilaktycznych.
Z perspektywy psychospotecznej wiasnie wtedy dokonuja si¢ najwazniejsze zmiany w zakresie
obrazu siebie i spotecznej percepcji jednostki. Formuja si¢ nowe wzorce relacji
interpersonalnych, gwattownie wzrasta liczba nowych doswiadczen osobistych i spotecznych,
rozwijane sg umiejetnosci pozwalajagce na ksztattowanie si¢ poczucia wilasnej kompetencji.
W tej fazie zycia ludzie sg bardzo aktywni, eksperymentujg z nowymi zachowaniami, poszukujg
nowych rol, nabywaja nowych do§wiadczen, a tym samym staja si¢ innymi ludzmi o nowych
prawach i obowigzkach, majacymi nowe potrzeby i oczekiwania, wypetniajagcymi nowe zadania.
Sa niejednokrotnie narazeni na réznego rodzaju niepozadane wplywy. W procesie tym
niezwykle wazna role odgrywaja osoby doroste, a zwlaszcza rodzice i wspierajacy ich
W procesie wychowania nauczyciele. To na nas spoczywa odpowiedzialno$¢ przygotowania
mtodego cztowieka do dokonywania wyboréw takich, aby nie szkodzity ani jemu samemu, ani
innym. Jestesmy zobowigzani do dostarczenia wiedzy na temat konsekwencji podejmowanych
decyzji. Z uwagi na to, ze nasi uczniowie , to mtodzi ludzie u progu dorostosci, z czgsciowo
uksztattowang juz osobowoscia, nasza rola sprowadza¢ si¢ bedzie do pomagania i wspierania
ich w dazeniu do osiagnigcia pelnej dojrzatosci, przy Scislej wspotpracy ze srodowiskiem
rodzinnym.

W realizacji naszych zamierzen na pewno beda nam bardzo pomocne zasoby ludzkie,
materialne i srodowiskowe jakie posiada nasza szkota, czyli:

+ wykwalifikowana kadra doskonalaca swoje umiejetnosci
% przyjaznie nastawiona do naszych uczniow administracja i pracownicy szkoty,
% pedagog szkolny,
% specjalisci spoza szkoty (PPP , Miejski Punkt Pomocy Rodzinie),
+ preznie dziatajacy wolontariat,
¢ pelnowymiarowa, nowoczesna hala sportowa,
¢ biblioteka z bogatym ksiegozbiorem,
% nowoczesnie wyposazone pracownie komputerowe,
% przestronna, wyposazona w nowoczesny sprzet audiowizualny aula szkolna,
¢+ pracownia chemiczna z laboratorium,
+«+ pracownia fizyczna,
%+ warsztaty szkolne,

+» stotowka szkolna,
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posiadajace bogate wyposazenie pracownie do przedmiotéw zawodowych (w zawodach
elektryk, ekonomista),

pracownia do praktycznej nauki zawodu (zawod kucharz),

monitoring, szafki dla uczniéw 1 identyfikatory sprzyjajace tadowi i poczuciu
bezpieczenstwa na terenie szkoty,

dziennik elektroniczny, utatwiajacy bezposredni wglad w sytuacj¢ ucznia i szybka
wymiang informacji,

sklepik szkolny,

bardzo dobra wspotpraca z podmiotami srodowiskowymi, wymienionym w programie
powyzej (specyfika srodowiska).

Jednak takze bedziemy musieli mierzy¢ si¢ z trudnosciami, ktore moga wystepowac ze

wzgledu na:

K/
°o

ograniczone mozliwos$ci dojazdu uczniéw ze wzgledu na niedogodne godziny odjazdow
autobusow,

brak specjalistow, co ogranicza w duzej mierze pomoc psychologiczno-pedagogiczna
i wsparcie dla uczniéw niepelnosprawnych,

bardzo liczne klasy, co utrudnia indywidualny kontakt z uczniem i lepsze

poznanie jego potrzeb i mozliwosci,

brak zaje¢ wyrownawczych dla uczniow z problemami w nauce i terapeutycznych
dla 0s6b ze specyficznymi trudnosciami i innymi dysfunkcjami czy zaburzeniami,

brak boiska,

w duzej czgséci malo przestronne sale lekcyjne,

usytuowanie szkoty w dwoch budynkach,

brak $wietlicy,

brak czytelni,

brak parkingu dla uczniow.
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5. PROFIL ABSOLEWNTA

Proces edukacyjny oraz wszelkie dzialania wychowawcze i profilaktyczne zmierzaja ku jednemu, gléwnemu celowi —
uksztaltowanie sylwetki absolwenta, dojrzalego czlowieka o okreslonej postawie moralno-spolecznej.

W ponizszej tabeli zawarlismy te cechy i umiejetnosci, ktére wedhug nas (czyli nauczycieli i rodzicow) powinien posiada¢ mtody cztowiek
opuszczajacy mury naszej szkoty. Jak widaé ponizej w pewnych sferach sg one wspdlne dla wszystkich uczniéw, a w pewnych sg zré6znicowane
w zaleznosci od typu szkoty do ktorej uczeszcza nasz wychowanek.

Tabela 1

Profil absolwenta

SYLWETKA ABSOLWENTA ZESPOLU SZKOL W LUBAWIE
(LO, TECH, ZSZ, BRANZOWA SZKOLA PIERWSZEGO STOPNIA)

Jest przygotowany do funkcjonowania w spoteczenstwie demokratycznym, zna i szanuje historie, kulture¢ narodowa, jest patriota

Wyraza zyczliwo$¢, szanuje innych ludzi i potrafi im to okazac
Aktywnie uczestniczy w zyciu spoltecznym 1 kulturalnym
Organizuje prace wlasng i potrafi wspoipracowac w zespole

Potrafi korzysta¢ z roznych zrédet wiedzy i1 technologii informacyjnej

© a k~ w e

Zyje wedtug zasady ,,W zdrowym ciele zdrowy duch”, potrafi zatroszczyé si¢ o wlasciwy stan zdrowia poprzez higiene pracy
umystowej 1 fizycznej, odpowiedni sposob odzywiania si¢, unika szkodliwych uzywek i srodkéw psychoaktywnych
7. Dba o czystos¢, higiene osobistg 1 odpowiedni do okolicznosci stroj

8. Sprawnie postuguje si¢ jezykiem polskim
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

W swoim zyciu kieruje si¢ zasadami etyki 1 moralno$ci , ceni takie wartosci jak : rodzina, uczciwo$¢, odpowiedzialnos¢,

Jest otwarty na §wiat i zmiany w nim zachodzace a jednocze$nie szanuje tradycje

Odro6znia dobro od zta i adekwatnie na nie reaguje

Potrafi wyznaczac sobie i1 osiggac realne cele osobiste 1 zawodowego
Kultywuje tradycje rodzinne i patriotyczne

Potrafi wywigzywac si¢ z powierzonych mu zadan

Posiada umiejetnosé asertywnego zachowania

Jest otwarty na state podnoszenie kwalifikacji zawodowych, potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy

Samodzielnie podejmuje inicjatywy w roznych dziedzinach Zycia
Wie gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu problemow

Jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi

Przeciwstawia si¢ nietolerancji i dyskryminacji

Potrafi zarzadza¢ czasem

Posiada umiejetnos¢ pracy zespolowej

Liceum Ogdlnoksztalcace Technikum

Zasadnicza Szkola Zawodowa
Branzowa Szkola Pierwszego Stopnia

© N s WDE

Jest dobrze przygotowany i zmotywowany do kolejnego etapu ksztalcenia
Jest Swiadomy swoich mozliwosci intelektualnych i dazy do ich rozwijania
Jest ciekawy $wiata, zna najblizsze srodowisko

Jest $wiadomy przemian zachodzacych w $wiecie

Potrafi uczy¢ si¢ i doskonali¢, umie planowac i organizowa¢ swojg prace
Skutecznie komunikuje si¢ w jezyku obcym

Jest przygotowany do odbioru dobr kultury na odpowiednim poziomie

Zna aktualne trendy na rynku pracy

1. Potrafi wykorzysta¢ posiadane wiadomosci
podczas wykonywania zadan

2. Potrafi wykonywac¢ swoj wybrany i wyuczony
zawod

3. Zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ergonomii pracy
4. Potrafi swobodnie porusza¢ si¢ na rynku pracy
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Liceum Ogélnoksztalcace

Technikum

1. Jest nastawiony na
wszechstronny rozwoj

2. Rozwija swoje pasje i
talenty

3. Prezentuje wysoka kulture
osobistg 1 trwale nawyki
dobrego wychowania

1. Jest przygotowany merytorycznie do pracy w wyuczonym
zawodzie

2. Charakteryzuje si¢ takimi cechami jak:
komunikatywnos¢, przedsiebiorczos$¢, wysokie kompetencije
zawodowe

3. Wyksztalcil w sobie argumentacje do dalszego ksztalcenia
si¢, podwyzszania kwalifikacji w zawodzie 1 nowych
specjalizacjach

4. Dba o swoj rozwoj indywidualny i zawodowy

5. Potrafi porusza¢ si¢ na rynku pracy, komunikowa¢ si¢ z
pracodawcg i tworzy¢ podstawy nowych przedsigbiorstw

5. Jest dobrze przygotowany do skutecznego
poszukiwania pracy

6. Zna lokalny rynek pracy

7. Jest §wiadomy mobilno$ci zawodowe;j

8. Potrafi zaprezentowac si¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

9. Potrafi podja¢ decyzj¢ o reorientacji zawodowe;j
w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru
zawodu
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6. DIAGNOZA SYTUACJI SZKOLNEJ

Konstruujac program koncentrowali$my si¢ na tym, co realne. SformutowaliSmy cele
I zadania optymalne z punktu widzenia uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych szkoty.
Sa one autentyczne, wyrastajace z tradycji szkoly, jej niepowtarzalno$ci i autonomii,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, ich rodzicow i1 nauczycieli. Takze speiniaja
wymagania polityki os§wiatowej 1 prawa oswiatowego.

Model myslenia i dzialania pedagogicznego w naszej szkole, to laczenie wysokich
wymagan intelektualnych i moralnych formutowanych tak, aby stymulowaty do samodzielne;j
tworczej pracy, uwzgledniajacej pedagogike akceptacji ucznia, jego potrzeb 1 jego
indywidualnosci. Szkolny Program Wychowawczo Profilaktyczny skonstruowany zostat dla
naszej szkoty i dostosowany do jej potrzeb z uwagi na jej specyfike a takze potrzeby
srodowiska lokalnego. Stanowi spojng cato$¢ z podstawa programowa poszczeg6élnych
przedmiotow i koncepcja pracy szkoty. Realizowany jest przez wykwalifikowang kadr¢ naszej
placéwki. Na kazdym etapie jego tworzenia , zalozZenia i cele programu byty konsultowane z
rodzicami, a jego opracowanie poprzedzone zostato diagnozg, do opracowania ktorej postuzyty
nam wyniki:

% ewaluacji wewngtrznej z 2016 1 2017roku,

¢ ewaluacji zewngtrznej z 2017 roku,

¢ analizy osiggni¢¢ szkolnych uczniow (oceny semestralne 1 koncoworoczne, wyniki:
konkurséw, olimpiad, rywalizacji sportowych, egzaminéw zawodowych, maturalnych
i promocji ),

¢ analizy dokumentow dotyczacych frekwencji na zajeciach lekcyjnych,

¢ analizy frekwencji na zajeciach pozalekcyjnych,

¢ obserwacji zachowan ucznioéw,

++ ankiet z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

¥ wywiadow z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

¢ analiz wynikow nadzoru pedagogicznego,

% analizy dokumentacji szkolnej dotyczacej interwencji wychowawczo-profilaktycznych
(sprawozdania pedagoga, uwagi uczniow dotyczace zachowania, upomnienia
wychowawcOw, nagany i pochwaty dyrektora szkoty),

¢ badan dotyczacych funkcjonowania systemu oddziatywan profilaktycznych w Polsce

przeprowadzonych przez Fundacje ,,Masz Szans¢” na zlecenie MEN,
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% analizy potrzeb i zasobé6w srodowiska lokalnego,
% analizy potrzeb i zasobéw uczniow,
% analizy zasobow szkoty.

Dokonujac analizy sytuacji uczniéw naszej szkoly mozemy stwierdzi¢, ze czuja si¢ na jej
terenie bezpiecznie, sporadycznie odnotowywane sg akty przemocy i agresji, nie istnieje
zjawisko tzw. ,,fali” wobec ucznidow klas pierwszych. Uczniowie takze nie wskazuja miejsc,
w ktorych czuja jakiekolwiek zagrozenie. Bardzo rzadko zdarzajg si¢ sytuacje, w ktérych
uczniowie przejawiaja zachowania dyskryminujace. Atmosfera panujaca na wigkszosci zajec
lekcyjnych jak i zajeciach dodatkowych sprzyja procesowi uczenia si¢. Relacje miedzy
uczniami i nauczycielami oparte sg na wzajemnym szacunku i zrozumieniu. Uczniowie jak
I rodzice podkreslaja, ze przestrzegane sg zasady i normy zawarte w dokumentach szkoty —
Statucie i Regulaminach. W wigkszos$ci przypadkéw uczniowie przestrzegajg podstawowych
zasad kultury, postrzegani s3 ,,na zewnatrz” jako osoby potrafigce zachowac¢ si¢ w réznych
sytuacjach spotecznych i w roznych okolicznosciach.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy $rodowiska szkolnego stwierdziliSmy, ze dos¢
duzy problem stanowi naruszanie dyscypliny szkolnej przez ucznidw i lamanie zasad
zawartych w regulaminach szkolnych. Przejawia si¢ to w czgsto uzywanych przez uczniow
wulgaryzmach, co moze §wiadczy¢, o braku umiejetnosci identyfikowania i wyrazania swoich
emocji w sposob konstruktywny i braku kultury stowa. Nauczyciele zmagaja si¢ takze czesto
z problemem uzywania telefondw komorkowych w czasie lekcji. Ponadto czgsto majg miejsce
ucieczki z pojedynczych lekcji, oraz wysoka absencja uczniow, a w ostatnich latach takze w
klasach licealnych. Zauwazalny jest takze bardzo niski poziom motywacji do nauki i rozwoju
intelektualnego. Uczniowie w niewielkim stopniu uczestniczg w r6znego rodzaju zajeciach
pozalekcyjnych. Na podstawie obserwacji na lekcjach i zajeciach praktycznych oraz rozmow
z rodzicami wynika, Ze uczniowie nasi nie posiadaja umiej¢tnosci zarzadzania czasem, oraz s
bardzo niesystematyczni w realizowaniu obowigzkow zwigzanych ze zdobywaniem wiedzy.
Brak tych umiejgtno$ci moze w duzym stopniu utrudnia¢ im proces uczenia si¢ w szkole, oraz
przysparza¢ trudnosci po podjeciu pracy zawodowej. Do gtownych przejawow
niedostosowania spolecznego naszych uczniow mozemy zaliczy¢ palenie papierosow,
uzywanie alkoholu, eksperymentowanie ze $srodkami psychoaktywnymi, wczesna inicjacja
seksualna oraz przedwczesne macierzynstwo. Takze zauwazalne jest, Zze nasi uczniowie
posiadaja deficyty w sferze dbatosci o swoje zdrowie. Odnotowujemy duzo przypadkéw nie

¢wiczenia na lekcjach wychowania fizycznego i niskiej frekwencji na pozalekcyjnych
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zajeciach sportowych, co moze swiadczy¢ o niecheci do realizowania si¢ w rdznego rodzaju
aktywnosciach fizycznych. Zauwazalne sg takze niezdrowe nawyki zywieniowe.
Do deficytow w sferze relacji réwiesniczych mozemy zaliczy¢ gtownie : brak
umiejetnosci pracy w zespole, niski poziom integracji i wigzi ze Srodowiskiem szkolnym,
zdarzajg si¢ sytuacje izolowania uczniow 1 wySmiewania si¢. Duza cze$¢ uczniéw nie wierzy
w swoje mozliwosci 1 umiej¢tnosci, ma nieadekwatny do rzeczywistosci obraz siebie i niskie
poczucie wlasnej wartosci.
Otrzymany raport z badan dotyczacych funkcjonowania systemu oddzialywan
profilaktycznych w Polsce przeprowadzonych przez Fundacje ,,Masz Szanse¢” na zlecenie
MEN wskazuje nam na jakich poziomach powinny by¢ podejmowane dzialania
profilaktyczne , aby byly adekwatne do potrzeb uczniow. Raport wskazuje, ze:
% okoto 27% uczniow to uczniowie w grupie niskiego ryzyka, czyli uczniowie , ktorzy
nie wykazuja jeszcze dysfunkcji w rozwoju lub zachowaniu, ale w ich otoczeniu
wystepuja czynniki ryzyka i dlatego nalezy wyposazy¢ ich w umiejetnosci skutecznego
przeciwstawiania si¢ niebezpieczenstwom oraz dbania o wlasne zdrowie 1 Zycie.
Do nich kieruje si¢ profilaktyke uniwersalna,

¢ okoto 50% uczniéw to mtodzi ludzie znajdujacy si¢ w grupie przecigtnego ryzyka. Sa
to uczniowie u ktéorych w rozwoju lub zachowaniu pojawiaja si¢ pierwsze przejawy
zaburzen, a celem podejmowanych dziatan jest zahamowanie rozwoju dysfunkcji
i przywrocenie funkcjonalno$ci. Do nich kierowane sa dziatania na poziomie
profilaktyki selektywnej,

¢ okoto 23% uczniéw naszej szkoly znajduje si¢ w grupie wysokiego ryzyka czyli np.
nastolatki upijajace si¢ w weekendy 1 s3a sygnaly, Zze pojawiaja si¢ juz powazne
problemy zwiazane z ich zachowaniem (np. ktopoty z policja, w domu itp.). Gtéwne
dziatania to indywidualna diagnoza przyczyn oraz interwencja. Dziatania te wymagaja
specjalistycznego przygotowania, dlatego na tym poziomie, w ,,profilaktyke” czesciej
angazuja si¢ rozne instytucje zewnetrzne, przygotowane do prowadzenia pomocy
psychologicznej lub medycznej. Jest to profilaktyka tzw. wskazujaca.

Wynik raportu wskazuje nam, ze przy planowaniu dzialan
profilaktycznych na terenie szkoly powinniSmy wzia¢ pod uwage wszystkie trzy
jej poziomy. Jednak najszerzej dzialania profilaktyczne powinniSmy podjaé
w ramach profilaktyki selektywnej. W zwiazku z tym, zamierzamy stosowac
ponizsze strategie profilaktyczne ktore maja na celu redukowanie wplywu

czynnikow ryzyka i/lub wzmacnianie czynnikow chroniacych.

23



1. ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI ZYCIOWYCH

Strategia ta polega na uczeniu miodych ludzi umiejetnosci, ktére umozliwig im
konstruktywne zaspokojenie waznych celéw i1 potrzeb wieku dojrzewania. Do takich
umiejetnosci naleza, np.: podejmowanie racjonalnych decyzji, rozwigzywanie konfliktow,
samokontrola, radzenie sobie ze stresem itp.

2. EDUKACJA NORMATYWNA

Strategia ta polega na ksztaltowaniu i wzmacnianiu norm przeciwnych uzywaniu
substancji psychoaktywnych i stosowaniu przemocy, poprzez min. korygowanie
btednych przekonan na temat rozpowszechnienia danego niepozadanego zachowania wsrod
mtodziezy.

3. ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI RODZICOW

Strategia ta polega na przekazywaniu rodzicom informacji na temat r6znych aspektéw
psychospotecznego funkcjonowania ich dzieci, wzmacnianiu ich umiejetnosci
wychowawczych. Wszystko to zmierza do wzmacniania wiezi dziecka z rodzicami.

4. WEACZANIE NATURALNYCH MENTOROW

Strategia ta polega na zapewnieniu dziecku stalego kontaktu z osobg dorosta spoza
rodziny, ktéra udziela wsparcia emocjonalnego, pomaga w rozwigzywaniu réznych
probleméw, doradza, czuwa nad rozwojem dziecka.

S. BUDOWANIE WIEZI ZE SZKOLA

Strategia ta polega na organizowaniu rowiesniczej pomocy, dbalosci o klimat
spoteczny w szkole, czyli o jako$¢ relacji miedzy wszystkimi cztonkami 1 grupami
spotecznosci szkolne;.

6. PRZEKAZ WIEDZY

Przekaz wiedzy w profilaktyce zachowan ryzykownych powinien dotyczy¢ rzetelnych,
aktualnych informacji na temat przede wszystkim rozmiaréw rozpowszechnienia danego
zjawiska oraz bezposrednich negatywnych nastepstw tych zachowan. Skuteczne metody
przekazu wiedzy powinny mie¢ charakter interaktywny i aktywizujacy, np. dyskusje, debata,
quiz.

7. ORGANIZACJA CZASU WOLNEGO

Organizacja czasu wolnego to zapewnienie mtodziezy atrakcyjnych form spedzania
czasu wolnego jako alternatywy dla zachowan ryzykownych.
8. DIALOG MOTYWUJACY

Dialog motywujacy to oparta na wspolpracy forma prowadzenia rozmowy, ktorej

celem jest wydobywanie i wzmacnianie motywacji do zmiany. Osoba, ktora prowadzi dialog
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motywujacy osiagga to dzigki swojej postawie, umiejetnosciom i zasadom prowadzenia
dialogu. Wymaga to zajg¢cia przez profesjonaliste pozycji partnerskiej (nie-eksperckiej
i konfrontacyjnej, ktora uruchamia lub nasila opor) wyrazajgcej si¢ postawa ukierunkowang
na wspoélprace, wydobywanie od klienta jego wilasnych pomystow irozwigzan oraz
poszanowanie jego autonomii. Motywacja staje si¢ procesem rozwijajacym si¢ w dialogu -
klient odkrywa ja w trakcie rozmowy z profesjonalistg. Bycie autorem wewnetrznego
ukierunkowania na osiggni¢cie korzystnych dla siebie efektow daje klientowi wigkszg
szans¢ na dlugoterminowg zmiang¢ zachowania. Sprzyja to bowiem identyfikacji z podjetymi
decyzjami i wzmacnia poczucie odpowiedzialnos$ci.

9. WARSZTATY

Warsztat to forma zaje¢¢ edukacyjnych lub psychoedukacyjnych prowadzona w grupie.

Odwotywanie si¢ do potencjatu grupy sprawia, ze uczestnicy uczg si¢ od siebie nawzajem.
Stosuje si¢ metody interaktywne i aktywizujace. Stuzg one wzmocnieniu i poglebieniu
zaangazowania uczestnikdéw we wspdlng prace.

Biorac pod uwage istnienie czynnikéw chronigcych, ktére wzmacniaja oraz
kompensuja ryzyko, wybraliSmy te, na ktorych bedziemy opiera¢ si¢ w naszej pracy
wychowawczej i profilaktycznej:

1. zwigzane z rodzing : wspodlpraca szkoly z rodzing, spojnos¢ wychowawcza
i konsekwencja,

2. zwigzane ze szkola: zaangazowanie w nauke szkolng (dazenie do zdobywania
wiedzy), rozwdj] zainteresowan ( oferta zaje¢ pozalekcyjnych), umozliwienie
uczniom wspotdecydowania ( rozwoj samorzadnosci szkolnej), stwarzanie
warunkow do osiggania sukcesOw na miar¢ mozliwosci,

3. zwigzane ze $rodowiskiem : uczestnictwo w zyciu kos$ciota, przynaleznos¢ do
pozytywnych grup rowiesniczych , brak akceptacji dla zachowan odbiegajacych od
norm spotecznych, dzialanie w wolontariacie, posiadanie umiejetnosci spotecznych,

4. osobowe: adekwatna samoocena, stabilne poczucie wlasnej wartosci, odpornos¢ na
stres, stabilno$¢ emocjonalna, postawa asertywna
Czynniki chronigce nie usuwaja negatywnych do$wiadczen lub niekorzystnych

czynnikéw z zycia dorastajacego cztowieka, lecz pozwalaja mu z lepszym skutkiem si¢

Z nimi zmagac.
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7. SPOSOB EWALUACJI

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na
temat prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skuteczno$ci
Szkolnego Programu Wychowawczo Profilaktycznego
Cel glowny ewaluacji:

¢ Podniesienie efektywnos$ci pracy wychowawczej i profilaktycznej szkoty.
Cele szczegolowe ewaluacji:
% Uzyskanie informacji o przebiegu realizacji podejmowanych dziatan
wychowawczych i profilaktycznych.
o Poznanie ewentualnych trudnos$ci i niedociagni¢¢, ktore pojawia si¢
w trakcie realizacji programu.
o Dokonanie oceny w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci nabytych przez
uczniow
Kryteria ewaluacji:
% Zgodno$¢ uzyskanych efektow z zaktadanymi w Programie celami
% Zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa
Pytania kluczowe:
1) Ktore przepisy prawa oswiatowego uwzgledniaja program Wychowawczo
Profilaktyczny?
2) Jaki jest stopien znajomosci szkolnego programu wsrdd uczniow, nauczycieli
I rodzicow?
3) W jaki sposob przebiega realizacja celow i zadan szkolnego programu profilaktyki?
4) Jak oceniajg przydatnos$¢ i skuteczno$¢ realizowanych zadanh Wychowawczo
Profilaktycznego uczniowie, rodzice i nauczyciele?
5) W jaki sposob realizacja tego programu wplywa na rozwdj ucznia, jego
funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym?

W ustaleniu czy realizowany program przynosi oczekiwane efekty, niezb¢dna jest jego

systematyczna ewaluacja. Nalezy wiec kontrolowac zardwno przebieg procesu, jak | osiggnicte

wyniki. Proces powinien by¢ kontrolowany przez biezgce monitorowanie, a uzyskane

informacje wykorzystywane do modyfikacji samego programu (jezeli wystapi taka potrzeba).

Ewaluacje (wynikoéw, procesu) nalezy przeprowadzi¢ pod koniec kazdego roku szkolnego

I opracowa¢ wnioski do pracy na nastepny rok Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie co

roku w terminie od 15 maja do 15 czerwca . Za przebieg ewaluacji oraz opracowanie raportu
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koncowego odpowiada Komisja Do Spraw Monitorowania i Ewaluacji Szkolnego Programu
Wychowawczo Profilaktycznego. Z raportem zostang zapoznani rodzice, uczniowie
I nauczyciele. Zadaniem Komisji jest takze opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan
oraz opracowanie wynikow.

Proces ewaluacji odbywa¢ sie¢ bedzie przy pomocy nastepujacych narzedzi

badawczych:

X/
°e

ankiety dla rodzicow i uczniow dotyczace biezacych probleméw lub badanych

obszarow

¢ analizy aktualnych potrzeb i zagrozen

¢ ankieta dla wychowawcow klas, diagnozujaca problemy wychowawcze

%+ ocena stopnia zintegrowania klas (test socjometryczny)

% wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami

¢ obserwacja zachowan uczniéw i zachodzacych w tym zakresie zmian

% ocena poziomu wspolpracy migdzy rodzicami a szkota.

% analiza dokumentacji szkolnej w zakresie nagradzania i karania uczniow, osiggnieé
szkolnych uczniow i frekwencji.

¢ analiza sprawozdan z klasowych planow wychowawczo profilaktycznych

¢ zapisy w dzienniku elektronicznym z realizowanych dziatan

¢ analiza przypadkow

¢ wymiana spostrzezen i uwag w komisjach dziatajacych na terenie szkoty

% analiza wynikéw nadzoru pedagogicznego
Wybdr narzedzi i metod bedzie adekwatny do badanego obszaru, ktéry na poczatku

kazdego roku szkolnego zostanie ujgty w planie pracy Komisji Do Spraw Monitorowania

i Ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo Profilaktycznego.
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8. ZALACZNIKI DO SPWP

8.1 Harmonogram imprez i uroczysto$ci szkolnych na dany rok szkolny

8.2 Plan dzialan w ramach realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo

Profilaktycznego na dany
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