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Uchwala Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot w Lubawie
Nr 6/2018/2019
z dnia 24 sierpnia 2018 r.

w sprawie: ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy szkoly w roku szkolnym 2018/2019

Na podstawie art. 70 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo o$wiatowe

(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.), uchwala si¢, co nastgpuje:

§1
Rada Pedagogiczna Zespotu Szk6t w Lubawie po dokonaniu analizy:
1) wynikoéw i wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez Dyrektora Zespolu Szkot
w Lubawie w roku szkolnym 2017/2018 przedstawionych na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu
26 czerwca 2018 .,
2) sprawozdania z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Warminsko- Mazurskiego Kuratora
Oswiaty w roku szkolnym 2017/2018,
3) raportéw z ewaluacji problemowej przeprowadzonej w miesigcu styczniu 2018 r. przez Kuratorium
Oswiaty w Olsztynie w Technikum w Zespole Szkot w Lubawie,
4) kontroli przeprowadzanych przez pracownikéw Kuratorium Oswiaty w Olsztynie w trakcie roku
szkolnego 2017/2018 w Zespole Szkét w Lubawie

ustala sposob wykorzystania zawartych w w/w dokumentach wnioskow w celu doskonalenia
pracy szkoty:
1. W biezacej pracy catorocznej wszyscy nauczyciele winni bezwzglednie angazowal si¢
w poprawne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pomocy psychologiczno- pedagogicznej
a w dalszej kolejnosci realizacj¢ dziatan dotyczacych tejze pomocy,
2. W roku szkolnym 2018/2019 nalezy ktas¢ szczegdlny nacisk na rozwoj sposobow, metod i form
pracy w zakresie nauczania matematyki, co przetozy si¢ w przysztosci na wyniki egzaminu

maturalnego z tego przedmiotu,
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Wszyscy nauczyciele winni angazowac si¢, w tym $wiadczy¢ swoja postawa, w rozwijanie
wsrdod ucznidw zasad etycznego i uczciwego postepowania w szkole 1 w zyciu,

Rok szkolny 2018/2019 w/b po$wiecony na przygotowania do wdrozenia nowej podstawy
programowej w Liceum Ogolnoksztalcacym 1 Technikach w zwiazku z reforma o$wiaty
polegajaca na uruchomieniu od roku szkolnego 2019/2020 czteroletnich licedw i pigcioletnich
technikow,

W dalszym ciagu nalezy kla§¢ szczegélny nacisk na rozpoznawanie mozliwos$ci
psychofizycznych, potrzeb rozwojowych, sytuacji spotecznej i rodzinnej ucznidéw oraz ich
stylow uczenia sie,

Wszyscy nauczyciele winni prowadzi¢ dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu
nauczania w odniesieniu do kazdego ucznia,

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych winna by¢ w pelni dostosowana do potrzeb i zainteresowan
uczniow zgodnie z ich oraz rodzicoOw sugestiami wyrazonymi w trakcie spotkan oraz
wypehionych ankiet,

Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby plan lekcji uwzgledniat przede wszystkim potrzeby
edukacyjne i bezpieczenstwo ucznidw- zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
Podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne, w tym program wychowawczo-
profilaktyczny, winien by¢ opracowywany, analizowany, oceniany i modyfikowany wspolnie
z uczniami i rodzicami, aby spetnial on oczekiwania wszystkich funkcjonujacych w szkole
stron,

Konsekwentnie kontynuowa¢ w roku szkolnym 2018/2019 dziatania zmierzajace do poprawy
frekwencji uczniow w obowiazkowych zajgciach edukacyjnych oraz przestrzega¢ zapisow
Statutu w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci,

W dalszym ciggu nalezy czyni¢ starania, aby wspdlnie poprawia¢ wizerunek szkoty
w $rodowisku lokalnym oraz realizowaé dziatalnos¢ promocyjng szkoly oraz podejmowac
kolejne inicjatywy promujace szkote wérod gimnazjalistow oraz ich rodzicow,

W biezacej pracy catorocznej nalezy potozy¢ wiekszy nacisk na dyscypling pracy nauczycieli
w zakresie pelnienia przez nich dyzuréw na przerwach oraz punktualnego rozpoczynania
i konczenia zaje¢ dydaktycznych, tak aby uczniowie nie tracili czasu lekciji,

Nalezy stosowa¢ zasady kultury osobistej w kontaktach z uczniami i rodzicami, aby
zminimalizowa¢ ryzyko niepotrzebnych skarg,

Nauczyciele winni wypracowac i stosowa¢ metody zachgcajace ucznidow do pracy nad soba,
promowac wsrdd nich wartos¢ edukacji, a osiggnigcia i wyniki upowszechniac,

Nalezy w dalszym ciggu dba¢ o higieniczne i bezpieczne warunki pracy i nauki,
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16. Wspotpraca cztonkow Rady Pedagogicznej winna by¢ nastawiona nie tylko na realizacje pracy
dydaktycznej i wychowawczej, ale naznaczona wzajemnym zaufaniem, zyczliwoscia, kulturg
osobista, brakiem wzajemnych uprzedzen, antagonizmoéw 1 niezdrowej rywalizacji,
co przetozy si¢ na budowanie dobrej atmosfery pracy i relacji,

17. Kontynuowa¢ wspotprace w duchu poszanowania wzajemnych praw i1 obowiazkéw
z przedsiebiorcami zatrudniajagcymi pracownikéw mtodocianych oraz wraz z nimi promowac
wartos$¢ szkolnictwa zawodowego,

18. Nalezy poszerzac i uzupetia¢ wiedze¢ wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej w zakresie
praw i obowigzkéw oraz przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa, zwlaszcza
przepisdw wewnatrzszkolnych,

19. Szkota winna by¢ nastawiona na dziatania intensyfikujace doskonalenie jakosSci pracy, dzigki
czemu Zespol Szkot w Lubawie podniesie swoje szanse na pozyskanie wigkszej liczby

gimnazjalistow, a w latach nastgpnych rowniez absolwentow szkoty podstawowe;.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkét w Lubawie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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