Zalacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot w Lubawie

Nr 2/2018/2019

z dnia 24 sierpnia 2018 r.

Regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy
nauczycieli

w Zespole Szkol w Lubawie

§1
Niniejszy Regulamin ma na celu okreslenie wskaznikow oceny pracy nauczycieli, odnoszace
si¢ do poziomu spelniania kryteriow oceny ich pracy, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegdélowych kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, sktadu i sposobu powolywania zespolu oceniajagcego oraz trybu postepowania

odwotawczego oraz uwzgledniajace specyfike pracy w Zespole Szkot w Lubawie.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot w Lubawie (dalej ZS w Lubawie);

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Lubawie (dalej Dyrektor
ZS w Lubawie);

3) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, w tym nauczyciela stazyste,
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Zespole Szkot w Lubawie;

4) stopniu awansu zawodowego- nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio stopien awansu
zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

5) stazu zawodowym- nalezy przez to rozumie¢ okres wskazany w Karcie Nauczyciela
przebyty w celu realizacji planu rozwoju zawodowego, wlasciwy dla danego stopnia

awansu zawodowego, o ktory ubiega si¢ nauczyciel;
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6)

7)

8)

9)

opiekunie stazu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
przydzielonego przez dyrektora w celu pomocy nauczycielowi odbywajacemu staz na
stopien nauczyciela kontraktowego lub mianowanego;

uczniach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci, uczniéw, stuchaczy i wychowankow w Zespole
Szkot w Lubawie;

Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn.zm.);

rozporzqdzeniu- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powotywania zespolu oceniajacego oraz trybu postgpowania odwotawczego

(Dz.U. z 2018 r. poz. 1133).

§3

Ustala si¢ nastepujace wskazniki oceny pracy nauczycieli:

NAUCZYCIELA STAZYSTY

Kryteria oceny pracy okreslone

w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Wskazniki oceny pracy

Nauczyciel:
1. Poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna 1) zna podstawg¢ programowg ksztatcenia ogdlnego
prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych, - zadania szkoty oraz cele ksztatcenia, tresci
wychowawczych i opiekunczych nauczania, warunki i sposob realizacji;

2) wybiera i realizuje program nauczania ujety
w szkolnym zestawie programow nauczania;
3) planuje prace dydaktyczng, wychowawcza
i opiekunczg;
4) poprawnie organizuje proces dydaktyczny,
wychowawczo-opiekunczy np. formutowanie
i osigganie celow, zarzqdzanie czasem,
uwzglednianie niezbednych elementow zajeé;
5) dokonuje wyboru metod, form i srodkéw

adekwatnych do zaplanowanych celow i tresci;

6) prowadzi zaj¢cia zgodnie z aktualnym stanem
wiedzy w swojej specjalnosci;

7) uzyskuje pozytywne efekty w pracy z uczniem
np. wyniki klasyfikacji, promocji, wyniki
zewnetrznych egzaminow, inne — zwigzane ze
specyfikq wykonywanych zadan,

8) diagnozuje, ocenia i monitoruje postepy
uczniow;

9) postuguje si¢ poprawna polszczyzng, skutecznie
komunikuje si¢ z uczniami.
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II. Dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki

Nauczyciel:

1) stosuje obowigzujace w szkole procedury
dotyczace bezpieczenstwa i higieny podczas
zajec realizowanych przez szkole;

2) tworzy klimat bezpieczenstwa, np. zawsze
reaguje na ryzykowne zachowania cztonkow
spotecznosci szkolnej, probuje im zapobiegad,
rozwiqzuje problemy;

3) realizuje zapisy statutu i programu
wychowawczo—profilaktycznego w zakresie
bezpieczenstwa,

4) petni dyzury zgodnie z harmonogramem
i regulaminem.

III. Znajomo$¢ praw dziecka, w tym Konwencji o
Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. 2 1991 r. poz. 526), ich realizacja oraz
kierowanie si¢ dobrem ucznia i troskg o jego
zdrowie z poszanowaniem godnos$ci osobistej

Nauczyciel:

1) w swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem ucznia
i troska o jego zdrowie;

2) respektuje prawa dziecka, prawa ucznia np.
poprzez zapewnienie przyjaznej atmosfery do
nauki;

3) reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw
dziecka np. w szkole, rodzinie;

4) zna instytucje i organizacje wspomagajace
dziecko i rodzing;

5) zna procedury zwigzane z ochrong praw dziecka,
np. procedury wewnatrzszkolne;

6) i upowszechnia wiedzg o prawach dziecka.

IV. Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia
niepetnosprawnego, w jego rozZwoju oraz tworzenie
warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego

Nauczyciel:

1) podejmuje dziatania adekwatne do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
i zainteresowan ucznia; buduje u uczniow
poczucie wilasnej wartosci poprzez
motywowanie do dalszego rozwoju;

2) stosuje motywujacy sposob oceniania , W tym
udziela informacji zwrotnych;

3) inspiruje ucznia do rozwijania pasji,
zainteresowan, talentow;

4) podejmuje dziatania wlaczajace ucznidw
Z niepetlnosprawno$ciami lub trudnoéciami.

V. Ksztattowanie u uczniow szacunku do drugiego
cztowieka, Swiadomosci posiadanych praw oraz
postaw obywatelskiej, patriotycznej i
prospolecznej, w tym przez wlasny przyktad
nauczyciela

Nauczyciel:

1) zache¢ca uczniow do podejmowania dziatan
spoteczno-obywatelskich, patriotycznych;

2) prowadzi zajecia wychowawcze promujgce
warto$ci spoteczno-obywatelskie, patriotyczne;

3) wiacza sie¢ w prace kota wolontariatu / dziatania
wolontariackie;

4) uzyskuje wymierne efekty w pracy
wychowawczej;

5) prezentuje wysoka kulture osobista.
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VI. Wspdlpraca z innymi nauczycielami

Nauczyciel:

1) bierze udziat w pracach rady pedagogicznej;

2) uczestniczy w pracach zespotow
wewnatrzszkolnych;

3) konsultuje swoja prace z opickunem stazu lub
innymi nauczycielami i specjalistami;

4) uczestniczy w zajeciach otwartych
prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych
nauczycieli;

5) uczestniczy w realizacji projektow oraz
organizacji imprez, uroczystosci szkolnych;

6) wspotpracuje w rozwigzywaniu pojawiajacych
si¢ problemow;

7) dba o wiasciwe stosunki migdzyludzkie.

VII. Przestrzeganie przepisow prawa z zakresu
funkcjonowania szkoty oraz wewngtrznych
uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony

Nauczyciel:

1) stosuje przepisy prawa zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem;

2) zna statut szkoty, odwotuje si¢ do jego zapisow;

3) wykorzystuje w swojej pracy procedury
wewnatrzszkolne;

4) przestrzega regulaminy obowigzujace w szkole;

5) przestrzega porzadku pracy;

6) poprawnie i terminowo prowadzi dokumentacje
szkolng.

VIII. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych z wykonywana praca,
w tym w ramach doskonalenia zawodowego

Nauczyciel:

1) okresla swoje mocne i stabe strony;

2) podejmuje dziatania zwigzane z doskonaleniem
warsztatu pracy;

3) podnosi kompetencje zawodowe w zakresie
nauczanego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zajgc;

4) uczestniczy w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole w ramach WDN oraz
w szkoleniach zewnetrznych zgodnie
Z potrzebami szkoty.

IX. Wspotpraca z rodzicami

Nauczyciel:

1) rozpoznaje $rodowisko rodzinne swoich
uczniow i ich problemy;

2) inicjuje spotkania z rodzicami, w tym
integracyjne np. wycieczki, wieczorki, pikniki
rodzinne,

3) podejmuje dziatania wspierajace rodzicow;

4) udziela informacji rodzicom o rozwoju ucznia;

5) pozyskuje rodzicow do wspotpracy;

6) prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza we wspotpracy z rodzicami.

X. Stopien realizacji planu rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy nauczyciela stazysty
dokonywanej po zakonczeniu stazu na stopien
nauczyciela kontraktowego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego
stanowig wskazniki oceny pracy nauczyciela.
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NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Kryteria oceny pracy okres§lone
w § 3 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XI. Planowanie, organizowanie i prowadzenie zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynikajacych ze specyfiki szkoty i zajmowanego
stanowiska z wykorzystaniem metod
aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi
multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaj¢é

Nauczyciel:

1) samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi
proces dydaktyczny, wychowawczy
I opiekunczy;

2) dostosowuje metody aktywizujace do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
uczniow;

3) systematycznie wykorzystuje narzgdzia
multimedialne i informatyczne
z uwzglednieniem specyfiki prowadzonych
zajec.

XII. Diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci ucznia
oraz indywidualizowanie pracy z uczniem

Nauczyciel:

1) planuje prace odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci i zainteresowan uczniow;

2) indywidualizuje proces nauczania; Kieruje nim
tak, zeby kazdy uczen byt zaangazowany
I osiagnat sukces na miar¢ swoich mozliwosci
np. zajecia wspierajgce, konsultacje,
zroznicowane sprawdziany, prace domowe,
dostosowane wymagania edukacyjne,
adekwatne do potrzeb metody i formy pracy,
realizuje zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

XIII. Analizowanie wlasnej pracy,
wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej
analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy

Nauczyciel:

1) dokonuje samooceny pracy;

2) do analizy swojej pracy wykorzystuje opinie
uczniow, rodzicoéw i innych nauczycieli;

3) uwzglednia wnioski z analizy swojej pracy
i modyfikuje dziatania dydaktyczno-
wychowawecze i opiekuncze; wdrazane wnioski
przyczyniajg si¢ do uzyskiwania pozytywnych
efektow pracy.

XIV. Wykorzystywanie w pracy wiedzy
i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego

Nauczyciel:

1) modyfikuje dotychczasowe dziatania w oparciu
o wiedze¢ zdobyta w ramach doskonalenia
zawodowego;

2) dzieli si¢ zdobyta wiedza np. w ramach WDN,
zespotow nauczycielskich powotywanych
w szkole;

3) upowszechnia efekty pracy wynikajace
z zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej
w ramach doskonalenia.

XV. Realizowanie innych zajec 1 czynnosci,

0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udzial w przeprowadzaniu
egzaminow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2
Karty Nauczyciela

Nauczyciel:

1) realizuje zadania wynikajace ze statutu szkoty;

2) z wlasnej inicjatywy podejmuje wspotprace
ze $rodowiskiem lokalnym;

3) jest cztonkiem komisji w szkole lub poza szkota
np.: komisji rekrutacyjnej, egzaminacyjnej
(egzamin maturalny, egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe);
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4) wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi na
rzecz dziecka i rodziny;

5) organizuje wymiany uczniow w ramach
programéw migdzynarodowych.

XVI. Stopien realizacji planu rozwoju zawodowego
(dotyczy oceny pracy nauczyciela kontraktowego
dokonywanej po zakonczeniu stazu na stopien
nauczyciela mianowanego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego
stanowig wskazniki oceny pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 4 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XVIIL Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Nauczyciel:

1) podejmuje innowacyjne rozwigzania w zakresie
dydaktyki, wprowadzajac np. nowe metody,
formy, srodki dydaktyczne wspierajace rozwoj
ucznia;

2) podejmuje nowatorskie efektywne dziatania
wychowawcze i opiekuncze;

3) wprowadza nowatorskie rozwigzania
usprawniajace organizacj¢ pracy szkoty np.
organizacja przerw, usprawnienie przeptywu
informacji, zagospodarowanie przestrzeni
szkolnej;

4) uczestniczy we wdrazaniu innowacyjnych
rozwigzan w szkole;

5) wdraza i realizuje projekty zewnetrzne.

XVIII. Pobudzanie inicjatyw uczniow przez
inspirowanie ich do dziatan w szkole i sSrodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad
uczniami podejmujacymi te inicjatywy

Nauczyciel:

1) inspiruje, przygotowuje uczniow do udziatu
w konkursach turniejach, olimpiadach,
zawodach, uroczystosciach, akcjach i innych
przedsiewzigciach i sprawuje nad nimi opieke
np. w ramach dzialan samorzqdu, wolontariatu,

2) monitoruje przebieg i efekty dziatan uczniow
oraz je upowszechnia.

XIX. Prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych
dla nauczycieli lub rodzicow

Nauczyciel:

1) planuje i prowadzi zajgcia otwarte np. lekcje,
kota zainteresowan, warsztaty, konferencje;

2) omawia zajecia otwarte i przedstawia wnioski
do dalszej pracy oraz je upowszechnia.

XX. Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci
nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego do
doskonalenia wlasnej pracy oraz pracy szkoty

Nauczyciel:

1) praktycznie wykorzystuje nabyta wiedzg
i umiejetnosci we wlasnej pracy;

2) zdobyta wiedza i umiejetnosci przektadajg sie na
podniesienie jako$ci pracy szkoty.

XXI. Realizowanie powierzonych funkcji lub
innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty

Nauczyciel:

1) planuje, organizuje, monitoruje swoje dziatania
wynikajace z powierzonej funkcji np.
wychowawcy, opiekuna: stazu, praktyk,
samorzqdu, wolontariatu, przewodniczqcego
zespotu zadaniowego nauczycieli;

2) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji, np.
opiekuna: stazu, praktyk, samorzqdu
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uczniowskiego, koordynatora projektu,
przewodniczgcego zespolu;

3) rzetelnie i terminowo realizuje inne zadania
zlecone przez dyrektora.

XXII. Stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego

(dotyczy oceny pracy nauczyciela mianowanego
dokonywanej po zakonczeniu stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego
stanowig wskazniki oceny pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 5 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XXIII. Ewaluacja wtasnej pracy dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do doskonalenia
wilasnej pracy i pracy szkoty

Nauczyciel:

1) monitoruje swoje dziatania - diagnozuje poziom
swojej pracy, buduje narz¢dzia pomiaru,
wykorzystuje diagnozy szkolne w zaleznosci od
potrzeb;

2) prowadzi regularne badania wynikéw nauczania
dokonujgc analizy jakoSciowej i ilosciowej,
pozyskuje opini¢ o swojej pracy;

3) analizuje dziatania i formutuje wnioski
i rekomendacje doskonalgce prace szkoty,
wykorzystuje wnioski i wyniki
przeprowadzonych badan, wyniki ewaluacji
wewnetrzne] i zewnetrznej, wnioski z nadzoru
pedagogicznego dyrektora szkoty;

4) modyfikuje dziatania adekwatnie do ustalonych
wnioskow;

5) uzyskuje wysokie efekty w pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej — osiaga wysoki
poziom nauczania, aktywnie przygotowuje
swoich uczniéw do udzialu w réznego rodzaju
konkursach, uczniowie pod jego kierunkiem
odnosza sukcesy;

6) inicjuje, wspotorganizuje lub uczestniczy
w imprezach o duzych walorach
dydaktycznych i wychowawczych. Osiaga
pozytywne efekty w pozalekcyjnej pracy
Z uczniem;

7) samodzielnie doskonali swoj warsztat
zawodowy, podnosi swoje kompetencije (studia,
kursy kwalifikacyjne, inne).

XXI1V. Efektywne realizowanie zadan na rzecz
ucznia we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi

Nauczyciel:

1) we wspotpracy z instytucjami i organizacjami,
potrafi pobudzi¢ inicjatywe uczniow
i nauczycieli poprzez inspirowanie ich do
dziatan widocznych na forum szkolnym
I pozaszkolnym. Sprawuje opieke nad tymi
inicjatywami;

2) dostrzega, reaguje i rozwigzuje problemy ucznia
(samodzielnie lub we wspotpracy z roznymi
instytucjami np.: MOPS, OPS, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna, Poradnia
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Zdrowia Psychicznego Dzieci i Miodziezy, Straz
Miejska, Policja, Sgd Rodzinny i Nieletnich,
Zespot Kuratorskiej Stuzby Sqgdowej, fundacje,
stowarzyszenia, itp.);

3) wychodzi z inicjatywa pomocy uczniowi
i rodzinie.

XXV. Dwa z ponizszych kryteriow, wskazane przez nauczyciela:

Nauczyciel:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych
programdw nauczania, programow
wychowawczo- profilaktycznych lub innych
programdéw wynikajacych ze specyfiki szkoly
lub zajmowanego stanowiska z uwzglednieniem
potrzeb uczniow

1) opracowuje program innowacyjny na podstawie
rozpoznanych potrzeb uczniow;

2) wykazuje si¢ umiejetnoscig opracowywania
i wykorzystania innowacyjnych rozwigzan
programowych dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz
profilaktycznych;

3) wdraza rozwigzania programowe, ktore skutkuja
pozytywnymi efektami dla uczniow
i przyczyniaja si¢ do podniesienia jakosci pracy
szkoty;

4) opracowuje i wdraza z sukcesem
pedagogicznym wlasne programy, projekty
edukacyjne, nowatorskie rozwigzania
metodyczne.

b) upowszechnianie dobrych praktyk
edukacyjnych, w szczegdlnos$ci przygotowanie
autorskiej publikacji z zakresu o§wiaty

Nauczyciel:

1) publikuje wlasne opracowania metodyczne
i inne adresowane do nauczycieli lub rodzicéw
np. na stronach internetowych, w prasie lub
opracowal podrecznik, artykut, materiat
metodyczny we wspotpracy z instytucja
naukowa lub pod jej patronatem;

2) wymienia si¢ doswiadczeniami dotyczacymi
metodyki nauczania lub rozwigzywania
problemow wychowawczych np. w sieciach
wspotpracy i samoksztatcenia, podczas
konferencji, warsztatow, seminariow
tematycznych.

¢) przeprowadzenie ewaluacji dziatan
wynikajacych z pelnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o$wiata realizowanych poza szkota
oraz wykorzystywanie jej wynikow do podnoszenia
jakosci pracy szkoty

Nauczyciel:

1) wspotpracuje z instytucja naukowa w zakresie
prowadzenia badan z zakresu o$wiaty
i wykorzystuje je we wlasnej pracy lub pracy
szkoty;

2) przeprowadzit autoewaluacje dziatan
wynikajacych z petnionych funkcji np.: doradcy
metodycznego, eksperta komisji ds. awansu
zawodowego, cztonka zespotu
interdyscyplinarnego, recenzenta podrecznikow,
cztonka komisji konkursow przedmiotowych
rejonowych lub wojewaodzkich, czlonka komisji
dyscyplinarnych;

3) wdraza rekomendacje skutkujace podniesieniem
jakosci pracy szkoty w zakresie dydaktyki,
wychowania lub opieki, co przynosi wymierne
efekty pracy szkoty.
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d) wspodtpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjna
lub okregowa komisja egzaminacyjna,

W szczegdlnosci w charakterze egzaminatora,
autora zadan lub recenzenta, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub szkotami wyzszymi
w zakresie opieki nad studentami odbywajacymi
praktyki pedagogiczne

Nauczyciel:

1)

2)

3)

wykonuje zadania egzaminatora OKE, autora
zadan, recenzenta CKE lub OKE Iub wykonuje
inne zadania we wspotpracy z CKE lub OKE
lub

wspoOltpracuje z placdéwkami doskonalenia
nauczycieli np. prowadzi warsztaty dla
nauczycieli, przyjmuje grupy nauczycieli na
wizyty studyjne, opracowuje materiaty
metodyczne lub inne wspomagajgce prace
nauczycieli lub

wspoOltpracuje ze szkotami wyzszymi - petni
funkcje opiekuna praktyk studenckich, prowadzi
zajecia otwarte dla studentow.

§4

1. Poziom speiniania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktow,

z zastosowaniem wskaznikéw oceny pracy. Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na

specyfike stanowiska pracy nauczyciela, to kryterium jest oceniane w odniesieniu do

pozostatych wskaznikow.

2. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w procesie oceniania:

1) nauczyciel stazysta 30 pkt;

2) nauczyciel kontraktowy 48 pkt;
3) nauczyciel mianowany 66 pkt;
4) nauczyciel dyplomowany 78 pkt.

3. Poziom spelniania kryteriow oceny pracy nauczyciela ustala si¢ wedlug wzoru:

Z—X1+X2++Xn

Y
gdzie:

x 100%

Z - oznacza ustalony poziom spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela,

X1, X2, ... Xn - oznacza liczb¢ punktow uzyskanych za poszczegdlne kryteria,

Y - oznacza maksymalng liczbe punktow do uzyskania przez nauczyciela.

4. Ocene pracy nauczyciela ustala si¢ po ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteriow

oceny pracy okreslonych dla danego stopnia awansu zawodowego, z zastosowaniem

wskaznikow oceny pracy okreslonych w niniejszym Regulaminie.

5. W przypadku ustalania poziomu spelniania kryteriow oceny pracy na poziomie:

1) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng wyrdzniajaca;

2) 80% i powyzej - nauczyciel otrzymuje ocene¢ bardzo dobra;

3) 55% i powyzej - nauczyciel otrzymuje oceng dobrg;
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4) ponizej 55% - nauczyciel otrzymuje oceng negatywna.

§5
1. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka
wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia
albo dobrem spolecznym.
2. Informacje znajdujace si¢ w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy
oceniajacej podlegaja prawnej ochronie, okreslonej w przepisach o ochronie danych

osobowych i nie s3 ujawniane publicznie.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie

przepisy prawa, w tym Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie.

Regulamin zaopiniowany przez:
1. Zwiazki zawodowe w dniu .......... ,
2. Radg Pedagogiczna ZS w Lubawie w dniu ............ :

3. Nauczyciela sprawujacego nadzor pedagogiczny w ZS w Lubawie w dniu ........
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