Zatacznik do Zarzadzenia D.020.2.2017
Dyrektora Zespotu Szkot w Lubawie
z dnia 16 stycznia 2017 r.

REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ
W ZESPOLE SZKOL W LUBAWIE



§1
Postanowienia ogolne

Regulamin Praktyki Zawodowej jest dokumentem okreslajagcym warunki i tryb
organizowania praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkdét w Lubawie i stanowi
zatagcznik do Statutu szkoty,
Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez szkotg i realizowana
w formie praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych,
Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawarl z nimi umowg¢ o prace w celu przygotowania zawodowego,
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w zaktadach pracy/firmach w celu
zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy,

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w pracowniach lub warsztatach
szkolnych oraz dla mtodocianych u pracodawcoéw w celu opanowania przez nich

umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

§2

Praktyki zawodowe i zajecia praktyczne prowadzone w szkole
Praktyki zawodowe dla uczniow technikoéw w Zespole Szkot w Lubawie sg
organizowane wediug harmonogramu zawartego W Zalgczniku nr 1, a zajecia
praktyczne dla uczniow szkoty zawodowej odbywaja si¢ w wyznaczonych dniach
tygodnia w pracowniach lub warsztatach szkolnych (dni odbywania zaj¢¢ praktycznych
zaplanowane sg w planie lekcyjnym szkoty i skorelowane z planem zaj¢¢ praktycznych
mtodocianych uczacych si¢ w tej samej klasie),
Program i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu dla uczniow Zespotu Szkot
w Lubawie, w zaleznosci od zawodu, zostal opracowany w oparciu 0 ramowy plan
nauczania,
. Nad organizacja 1 przebiegiem praktycznej nauki zawodu oraz nadzorem
pedagogicznym z ramienia Zespotu Szkot w Lubawie opieke sprawuje dyrektor szkoty,
ktory powierza wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci kierownikowi ds. praktyk
zawodowych,
Praktyczna nauka zawodu jest czgécig programu nauczania, w zwigzku z tym jest

obowigzkowa,



Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach gospodarczych, w ktorych
wyposazenie, kierunki dziatalnosci oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantuja
realizacje programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci,
Zakres umiejetnosci 1 wiadomosci nabywanych przez ucznidow podczas zajeé
w zakladach pracy oraz wymiar godzin praktyki zawodowej reguluje ramowy plan
nauczania dla danego zawodu,
W czasie zaje¢ praktycznych prowadzone sa kontrole przez kierownika praktycznej
nauki zawodu, podczas ktorych zwraca si¢ szczegdlng uwage na:

e spoznienia i opuszczanie zaktadu pracy,

e wyglad zewngtrzny- ubidr praktykanta zgodny z przepisami BHP,

e Dbiezace prowadzenie dzienniczka zaje¢ praktycznych,

e realizacj¢ programu zaje¢ praktycznych,

e dyscypling pracy i kulture osobista.
Obowigzkowa praktyka zawodowa oraz =zajecia praktyczne odbywajace sie
w pracowniach lub warsztatach szkolnych sg nicodptatne, zas pracownicy mtodociani

za zajecia praktyczne otrzymuja wynagrodzenie.

§3
Cele i zadania praktyk zawodowych
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglgbienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, w tym:
a. doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
b. zdobycie umiejetno$ci  praktycznego  zastosowania  posiadanych
wiadomosci teoretycznych,
c. poznanie zasad dziatalnosci instytucji i firm funkcjonujacych
w warunkach gospodarki rynkowej,
d. wyksztalcenie poczucia odpowiedzialnos$ci za jako$¢ pracy,
e. wyksztalcenie umiejetnosci pracy w zespole i odpowiedzialnosci za prace
calego zespotu
f. poszanowanie mienia,

g. przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji.



§4
Organizacja praktyk zawodowych
. Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa pomiedzy szkota reprezentowang
przez dyrektora szkoty, a zaktadem pracy, firma, instytucja itp.,
. Umowe z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyke zawodowa zawiera dyrektor
Zespotu Szkot w Lubawie,
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach gospodarczych, ktore gwarantujg
realizacj¢ programu praktyki we wspotpracy z Zespotem Szko6t w Lubawie,
. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbywania praktyki zawodowej w zaktadzie wskazanym
przez ucznia po wezesniejszym uzgodnieniu z kierownikiem ds. praktyk zawodowych,
. Praktyki zawodowe s3 prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk, ktorymi moga
by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy,
. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym
liczba ucznidéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla
danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu oraz przepisy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu,
Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej dla uczniow w wieku ponizej 16 lat nie
moze przekraczac¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin,
. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku
powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajgé praktycznych nauki zawodu jest
mozliwe tylko u tych pracodawcoéw, albo w tych indywidualnych gospodarstwach
rolnych gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej
organizacji.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze

w przypadku ucznidéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.



§5

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:

a.
b.

C.

posiadanie aktualnych badan lekarskich,

posiadanie dzienniczka praktyki zawodowej, ktorego wzor stanowi
Zalgcznik nr 2,

posiadanie ubrania roboczego,

2. Uczen ma obowigzek godnie reprezentowac szkole poprzez:

a.
b.

wlasciwg postawe 1 kulturg osobista,

odnoszenie si¢ z szacunkiem do przelozonych 1 przestrzeganie zasad
kolezenstwa,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé oraz rzetelne wykonywanie
zadan powierzonych przez opiekuna praktyk,

nieopuszczanie stanowiska w trakcie wykonywania zadan zleconych przez
opiekuna praktyki,

dostosowanie si¢ do obowigzujacego w instytucji, w ktorej odbywa
praktyke, harmonogramu dnia i przestrzeganie regulaminu pracy,
przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

systematyczne prowadzenie dzienniczka praktyk oraz uzyskanie pozytywnej
oceny wpisanej do niego w ostatnim dniu praktyki,

informowanie szkoly 0 nieprawidlowosciach i1 zmianach dotyczacych
zakresu obowigzkow, czasu trwania praktyki itp.

dni nieusprawiedliwione] nieobecno$ci uczenh ma obowigzek odpracowac
w innym terminie w celu uzupelnienia brakujacych umieje¢tnosci, za$
w przypadku nie odpracowania uczen otrzymuje obnizong ocen¢ z zajec
praktycznych, adekwatng do opanowanych umiejetnosci, ewentualnie moze
nie zaliczy¢ praktyki jesli jego nieobecnosci przekrocza 30%

obowigzujacego czasu praktyki zawodowej.



§6

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo m. in. do:

a.

- DO o O

zapoznania si¢ z obowigzujacymi W instytucji/firmie regulaminami,
zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach 1 oczekiwaniami
pracodawcy,

zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z niewywigzywania = si¢
z obowigzkow i tamania postanowien regulaminu praktyk,

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

zapoznania z kryteriami oceniania praktyk, ktore stanowiag Zalgcznik nr 3,
uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i jej uzasadnienia,

wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

§7

Obowiazki pracodawcy

1. Pracodawca ma obowigzek w szczegdlnosci:

a.
b.

przestrzega¢ zapisow kodeksu pracy,

przeszkoli¢ uczniow pod katem przepisow bhp oraz przepisow
przeciwpozarowych,

zadba¢ o wczesniejsze odpowiednie wyposazenie stanowisk pracy,
na ktorych beda pracowaé uczniowie,

zabezpieczy¢ biezacg opieke wychowawcza, zawodowa, 1 medyczna,
zapozna¢ ucznidw z obowigzujagcymi regulaminami, zasadami pracy
i wymaganiami obowiazujacymi w instytucji/zaktadzie oraz przydzieli¢
uczniom zadania wynikajace z programu praktyk,

zapozna¢ uczniow z kryteriami oceniania 1 sankcjami wynikajacymi
z niewywigzywania si¢ z obowigzkow 1 tamania postanowien regulaminu
praktyk,

kontrolowa¢ dzienniczek praktyk i dokona¢ w ostatnim dniu praktyki wpisu
do dzienniczka oceny z praktyki,

przygotowaé zaplecze socjalne (pomieszczenie do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow),

w razie wypadku podczas odbywania praktyki, powiadomi¢ dyrektora

szkoty i sporzadzi¢ dokumentacj¢ powypadkowa,



J. utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia

szkoty.

§8
Obowiazki szkoly
1. Szkota ma obowigzek w szczegolnosci:
a. sporzadzi¢ 1 zawrze¢ umowe¢ o praktyke zawodowa z zakladem
pracy/instytucja,
b. wustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowigzujagcych w danym
roku szkolnym i nadzorowac realizacje¢ tego programu,
c.  poinformowa¢ uczniow o przebiegu, celu 1 zasadach odbywania
praktyk zawodowych,
d.  wyposazy¢ uczniow w dzienniczki praktyk i przeszkoli¢ w zakresie
wypelniania ich,
e.  zapewni¢ ubezpieczenie uczniow od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow,

—h

wspotpracowa¢ z podmiotami przyjmujacymi uczniéw na praktyki
zawodowe,

g. zapoznac uczniéw z Regulaminem Praktyki Zawodoweyj.

§9
Pracownicy mlodociani

1. Warunkiem przyjecia mtodocianego do zasadniczej szkoty zawodowej jest odpis umowy
o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego zawartej miedzy mtodocianym, a zaktadem
pracy, w ktorym bedzie on odbywat nauke zawodu. Ostatecznym terminem dostarczenia
umowy 0 prace W celu przygotowania zawodowego jest 30 wrzes$nia. Niedostarczenie
w tym terminie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego powoduje skreslenie
z listy uczniow szkoty,

2. Na pracodawcy mlodocianego cigzy obowiazek zgloszenia go do ubezpieczenia
spotecznego. Obowigzek ubezpieczenia spolecznego powstaje dla pracownika
mtodocianego z dniem nawigzania stosunku pracy w celu przygotowania zawodowego,
a wygasa z dniem jego ustania,

3. Jezeli w ciagu roku szkolnego zaklad pracy rozwigze umowe¢ z miodocianym (bez

wzgledu na powody), jest on zobowigzany niezwlocznie powiadomic szkote o tym fakcie,



4.

10.

Mtodociany, ktory utracit miejsce pracy z powodow lezacych po jego stronie, musi we
wlasnym zakresie, w terminie dwoch tygodni zawrze¢ umowe o prace z innym zaktadem
pracy o tym samym profilu zawodowym. Niedostarczenie nowej umowy w wyzej
podanym terminie powoduje skreslenie go z listy uczniéw szkoty. Natomiast jesli Umowa
zostanie rozwigzana z powoddéw lezacych po stronie pracodawcy, pracodawca ma
obowigzek zadba¢ o mozliwo$¢ kontynuacji nauki zawodu przez mlodocianego
w zaktadzie pracy o tym samym profilu,

Pracodawca ma obowigzek informowac¢ dyrektora szkoly o wszelkich zmianach
dotyczacych nadzoru nad mtodocianym w zaktadzie pracy (np. zmiana opiekuna),
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do
wzigcia udzialu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem si¢. Czas nauki
w wymiarze. wynikajacym z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na
to, czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy, zalicza si¢ do czasu pracy mtodocianego
(art.202 § 3 k.p.),

Mtodociany zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyk, ktérego wzor stanowi
Zalgcznik nr 4, a na co najmniej 14 dni przed Rada Klasyfikacyjng wraz z potwierdzong
przez instruktora frekwencja I ocenami semestralng lub roczng, przedstawiaé go
wychowawcy klasy,

Czas pracy miodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe
(art. 202 k.p.). Skrocenie normy dobowej oznacza jednoczesne skrocenie normy
tygodniowej do przecigtnie 30 godzin (6 godzin x 5 dni w tygodniu). Przecig¢tno$¢ normy
tygodniowej oznacza, ze w niektére tygodnie okresu rozliczeniowego czas pracy moze
by¢ dluzszy niz 30 godzin, ale powinno to by¢ zrekompensowane w innych tygodniach
tego okresu rozliczeniowego krotszym czasem pracy. Analogicznie sytuacja wyglada
w przypadku mtodocianego w wieku powyzej 16 lat, z t3 r6Znicg ze norma dobowa czasu
pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin,

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego wynosi co najmniej 4,5 godziny
pracodawca ma obowigzek wprowadzi¢ mu przerwe¢ w pracy trwajaca nieprzerwanie
30 minut, wliczang do czasu pracy (art. 202 § 3 k.p.),

Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele ( art. 203 § 3 k.p).
Drugim, poza niedzielg dniem wolnym od pracy w tygodniu musi by¢ dzien sgsiadujacy
zZ niedziela, np. poniedziatek lub sobota. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach

nadliczbowych ani w porze nocnej,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nieobecno$¢ pracownika mlodocianego W pracy moze zosta¢ usprawiedliwiona po
dorgczeniu pracodawcy zwolnienia lekarskiego L4 lub na podstawie odrebnego
porozumienia miodocianego z pracodawca, a nieobecno$¢ na zajgciach w szkole po
dostarczeniu kopii zwolnienia lekarskiego L4 lub w wyniku dostarczenia innego rodzaju
usprawiedliwienia wymaganego od pozostatych uczniéw Zespotu Szkét w Lubawie,
Zabroniona jest samowolna zmiana tygodniowego harmonogramu zaje¢ pracownikow
mtodocianych przez nauczycieli, pracodawcow, rodzicow, ucznidéw, czy tez jakiekolwiek
inne osoby. Wszelkie zmiany w harmonogramie zaj¢¢ wynikajgce z sytuacji wyjatkowych
sg rozpatrywane indywidualnie przez dyrektora szkoty tylko na pisemng prosbe
zainteresowanego ztozong w sekretariacie szkoly na co najmniej 7 dni przed terminem,
ktorego dotyczy prosba o zmiang,
Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesigcy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do
urlopu w wymiarze 12 dni roboczych, a po uptywie roku do urlopu w wymiarze 26 dni
roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym w ktérym konczy on 18 lat, ma prawo do
urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem
18 lat.
Mtodocianemu uczeszczajagcemu do szkoly nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii
szkolnych. Mtodocianemu, ktéry nie nabyt prawa do urlopu, pracodawca moze na jego
wniosek udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych,
Pracodawca jest obowiazany na wniosek mlodocianego, udzieli¢ mu w okresie ferii
szkolnych urlopu bezplatnego w wymiarze nieprzekraczajacym tacznie z urlopem
wypoczynkowym 2 miesigcy. Okres urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze,
Mtodocianemu pracownikowi- uczniowi zawodu przyshuguje prawo do wynagrodzenia
za pracg. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia jest zroznicowana i w zalezno$ci od
roku nauki wynosi:

I rok nauki nie mniej niz 4 %

IT rok nauki nie mniej niz 5%

I11 rok nauki nie mniej niz 6%
przecigtnego miesigcznego Wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale obowigzujacego od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczpospolitej

Polskiej ,,Monitor Polski”. Stawki wynagrodzen prawodawca ustalit w kwotach



najnizszych co oznacza, ze pracodawca moze ustali¢ dla mtodocianego wyzsze

wynagrodzenie. Wyplate wynagrodzenia mtodociany musi potwierdzi¢ na liscie ptac,
17. Pracodawca ma prawo do informacji na temat postgpéw W nauce miodocianego.

Informacji takich jest zobowigzany udzieli¢ mu wychowawca klasy, w ktorej uczy sie

mtodociany.

§ 10
Postanowienia koncowe
1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadajag materialnie za $wiadome szkody
wyrzadzone w przedsigbiorstwie przez niego podczas zaj¢¢ praktycznych,
2. W sprawach spornych nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
dyrektor Zespotu Szkot w Lubawie,
3. Kazdy uczeh rozpoczynajacy nauke w Zespole Szkot w Lubawie, ma obowigzek

zapoznania si¢ Z niniejszym Regulaminem,



