Zatacznik nr 1
do Regulaminu Praktyki Zawodowej

w Zespole Szkot w Lubawie

HARMONOGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH I ZAJEC
PRAKTYCZNYCH W ZESPOLE SZKOL W LUBAWIE
W ZALEZNOSCI OD TYPU SZKOLY

1. Dla wuczniow technikum czteroletniego, w calym cyklu ksztalcenia praktyka
zawodowa w zawodach:
- technik elektryk trwa 4 tygodnie (w klasie trzeciej),
- technik ekonomista trwa 6 tygodni (po 3 tygodnie w Klasie drugiej i trzeciej),
- technik handlowiec trwa 4 tygodnie (w Klasie trzeciej),

- technik rolnik trwa 8 tygodni (po 4 tygodnie w klasie drugiej i trzeciej).

Ponadto uczniowie Technikum Elektrycznego odbywaja zajecia praktyczne na
terenie Warsztatow Szkolnych pod kierunkiem Kierownika Warsztatoéw i nauczycieli
zaje¢ praktycznych 5 godzin tygodniowo ( 1 dzien w tygodniu) w klasie II i po 6 godzin
tygodniowo (1 dzien w tygodniu) w klasie 1111 Kkl. IV.

Uczniowie Technikum Rolniczego za$§ odbywaja zajecia praktyczne na terenie
gospodarstw rolnych pod kierunkiem nauczyciela zajgé praktycznych 5 godzin
tygodniowo (1 dzien w tygodniu) w klasie II oraz 5,5 godziny tygodniowo (1 dzien

w tygodniu) w klasie I11.

2. Dlauczniéw trzyletniej szkoly zawodowej odbywajacych praktyczng naukg zawodu
U rzemieslnikow 1 przedsigbiorcow
-w Kl. I -2 dni w tygodniu.
- wKl. 11 -2 dni w tygodniu.
- w Kkl. 1T — 3 dni w tygodniu.
O ile uczniowie- pracownicy mtodociani, w trakcie edukacji wyjezdzaja na miesigczne
kursy kwalifikacyjne w zawodzie, to Dyrektor szkoty moze w klasie I zwigkszy¢ do

3 liczbe dni przeznaczonych na praktyki zawodowe,



3. Dla uczniéw objetych zajeciami praktycznymi w Zespole Szkot w Lubawie
w zawodach: cukiernik, kucharz, §lusarz i elektryk zajgcia praktyczne odbywajg si¢
w klasie I, I1'i 111 po 10 godzin tygodniowo ( 2 dni w tygodniu), przy czym tgczna
liczba godzin przeznaczonych na praktyczne ksztatcenie zawodowe w catym cyklu

wynosi 970 godzin



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Praktyki Zawodowej

W Zespole Szkot w Lubawie

Wzoér dzienniczka praktyki zawodowej Technikum

DATA

DZIAL

UWAGI:

SPRAWOZDANIE

29 IX 2014- Przygotowanie pastwiska dla bydta

(produkcja zwierzgca)

30 1X 2014- Naprawa i konserwacja maszyn i rzadzen

rolniczych (mechanizacja rolnictwa)




Podpis zaktadowego
opiekuna praktyk




Zatacznik nr 3
do Regulaminu Praktyki Zawodowej

w Zespole Szkot w Lubawie

Kryteria oceniania praktyki zawodowej

Sprawdzanie 1 ocenianie osiagni¢¢ uczniow odbywajacych praktyki zawodowe
powinno odbywac si¢ przez caly czas realizacji programu praktyki zawodowej (przez
opiekuna praktyki), zgodnie z przedstawionymi uczniom, najpoézniej w dniu
rozpoczgcia praktyki, kryteriami oceniania. Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie
oceniania dominuje obserwacja pracy uczniéw oraz ocena efektow ich pracy. Oceng z
praktyki zawodowej, jej uzasadnienie

1 opini¢ o uczniu wystawia opiekun praktyki. Jest ona odnotowywana w dzienniczku

praktyk.

Dokonujac oceny pracy nalezy tez uwzgledni¢:

. umiejetnos¢ organizacji stanowiska pracy,
. umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka,

. aktywno$¢ na zajeciach,

. pracowitosc,

. jako$¢ wykonywanej pracy,

. doktadno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan praktycznych,
. poszanowanie uzywanego wyposazenia i sprzetu,

. samodzielnos$¢ podczas wykonywania pracy,

. zainteresowanie wykonywang praca,

. wspotprace w zespole,

Ocenie podlegaja réwniez dzialania i postawy ucznia wyrazajace si¢ w:

. przestrzeganiu przepisow bhp i dyscypliny pracy,
. prowadzeniu dzienniczka praktyki zawodowej,

. kulturze osobistej i zawodowej

. zdyscyplinowaniu i punktualnosci,

. poszanowanie uzywanego wyposazenia i sprzetu,
. zachowaniu porzadku na stanowisku pracy.

Tabela. Kryteria oceniania praktyk zawodowych

Lp. Ocena Wiadomosci i umiejetnosci, postawy zawodowe



1. Celujacy - Umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy 1 umiejetnosci
wykraczajacych poza program praktyk.

- Wzorowe zachowanie w trakcie praktyki.

- Wyrdzniajgca postawa zawodowa.

- Dziennik praktyk zawodowych prowadzony na biezaco z licznymi notatkami i
zalacznikami zgodnie z praktyka zawodowa.

- Wysoka jakos¢, doktadnos¢é wykonywanej pracy.

- Umiejetnos¢ pracy w zespole.

2. Bardzo dobry - Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy i umiejetnosci objetych
programem nauczania.

- Bardzo dobre zachowanie w trakcie praktyki.

- Bardzo dobra postawa zawodowa.

- Dziennik praktyk zawodowych prowadzony na biezaco z notatkami zgodnie z
praktyka zawodowa.

- Bardzo duze zainteresowanie wykonywang praca.

- Umiejetno$¢ pracy w zespole.

3. Dobry - Umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci ze
sporadyczng pomocg ze strony oso6b nadzorujacych prace ucznia.

- Dobre zachowanie w trakcie praktyki.

- Dobra postawa zawodowa.

- Dziennik praktyk zawodowych prowadzony na biezaco.

- Duze zainteresowanie wykonywang praca.

- Umiejetnos¢ pracy w zespole.

4, Dostateczny - Umiejetnos$¢ prawidtowego wykonywania zadan wytgcznie pod
nadzorem lub po udzieleniu dodatkowych wskazoéwek przed kazdym zadaniem.

- Poprawne zachowanie w trakcie praktyki (sporadyczne uwagi dotyczace postaw
zawodowych, dyscypliny pracy).

- Dziennik praktyk prowadzony na biezaco.

5. Dopuszczajacy - Poprawne zachowanie w trakcie praktyki (sporadyczne

uwagi dotyczace postaw zawodowych, dyscypliny pracy).



- Mato staranie prowadzony dziennik praktyk.

6. Niedostateczny - Niewykonywanie polecen, brak checi do ksztaltowania
umiejetnosci i postaw zawodowych.

- Lamanie dyscypliny pracy.

- Nieprowadzenie dziennika praktyk.

- Nieusprawiedliwione dni pracy.



Zatacznik nr 4
do Regulaminu Praktyki Zawodowej

w Zespole Szkot w Lubawie

Wzor dzienniczka praktycznej nauki zawodu ZSZ

Przebieg praktycznej nauki zawodu
L LTS TP

............................ I.

Lp. | Realizacja programu praktycznej nauki zawodu (wypelnia uczen)

1. Mielenie i odwazanie mi¢sa.

2. Wydawanie cieptych positkodw na sale.




Uwagi I oceny mistrza

Z przebiegiem nauczania praktyCznego W mi€SIgCU ..........eevriiniieennennnnn.

......................... r. podanym wyzej przez ucznia i mistrza zapoznalem sie.

(data i podpis opiekuna klasy)



