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Uchwala Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkol w Lubawie
Nr 8/2016/2017
z dnia 18 stycznia 2017 r.

w sprawie: nowelizacji Statutu Zespolu Szkét w Lubawie z dnia 11.02.2008 r.

Na podstawie art. 42 ust. 1, art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.zm.), Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot

w Lubawie uchwala, co nastepuje:

§1

W Statucie Zespotu Szkot w Lubawie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 10 otrzymuje brzmienie:
»$ 10
Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznioéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd ucznidow,
nauczycieli 1 rodzicow.
I. Organizacja biblioteki szkolnej.
1. Lokal biblioteki sktada si¢ z: wypozyczalni, pomieszczenia magazynowego,
czytelni.
2. Czas pracy biblioteki:
a. biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z organizacja roku szkolnego,
b. udostepnianie zbioréw odbywa si¢ przez pie¢ dni w tygodniu.

Czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty.
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3. Zbiory:
a. struktura zbiorow zalezy od poziomu organizacyjnego i profilu
szkoty, zainteresowan czytelnikow,
b. biblioteka gromadzi nast¢pujgce materiaty:
- wydawnictwa informacyjne i albumowe,
- podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,
- lektury podstawowe i1 uzupetniajace do jezyka polskiego,
- pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
- czasopisma dla mtodziezy, ogoélnopedagogiczne 1 metodyczne dla
nauczycieli, popularnonaukowe,
- spoteczno-kulturalne, gazety,
- inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow
nauczania (teksty zrodtowe, normy),
- materiaty regionalne,
- literature dla rodzicow z zakresu wychowania,
- materiaty audiowizualne,
- edukacyjne programy komputerowe.
4. Finansowanie wydatkow:
a. podstawowym zrédltem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,
b. biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady
Rodzicow lub z innych zrodet.
5. Pracownicy:
a. w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
b. zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg
w zakresach ich obowigzkow oraz w planie pracy.
II. Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza
1. Praca pedagogiczna
Nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany:
a. udostgpniac zbiory,
b. prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng na temat wszystkich dostepnych
zbioréw biblioteki szkolne;,
c. poznawac czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwaé

dla biblioteki tych ostatnich,



d. udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan
1 sytuacji zyciowej czytelnikow,
e. prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksiagzek i na
inne tematy,
f. w miar¢ mozliwosci prowadzi¢ zajecia z edukacji czytelniczej
I medialnej,
g. wspolpracowac z uczniami w zakresie:
- poradnictwa w wyborach czytelniczych,
- pomocy uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
-pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do olimpiad, konkurséw, egzamindéw
oraz uczniom majacym trudnosci w nauce,
- systematycznej wspolpracy z aktywem bibliotecznym,
- angazowania uczniow w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne
zajecia.
h. wspoélpracowaé z nauczycielami i wychowawcami w zakresie:
- rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
- wspotuczestnictwa w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,
- udziatu w organizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrodet
1 opracowan na zajecia,
- uzgadniania z nauczycielami zakupdw nowosci 1 gromadzeniu zbiorow
zgodnie z ich potrzebami,
- propagowania nowosci czytelniczych,
- wspotdzialania w organizacji imprez szkolnych, konkurséw 1 olimpiad,
- informowania o stanie czytelnictwa uczniow,
- wspoétdzialania w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
I. wspolpracowaé¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
finansowania 1 gromadzenia zbioréw biblioteki szkolne;.
J-  wspolpracowaé z innymi bibliotekami w zakresie:
- organizowania Wwycieczek majacych na celu zapoznanie z ich
funkcjonowaniem,
- przeprowadzania wspolnych zaje¢ i konkursow.
2. Prace organizacyjno-techniczne

Nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany:



h.

troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu
bibliotecznego,

gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzac¢ ich selekcje,

prowadzi¢ ewidencje zbiorow,

opracowywa¢ zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie
techniczne, konserwacja),

organizowac¢ warsztat dziatalnosci informacyjnej,

prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke miesigczng
iroczna,

planowaé prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki), sktadaé
okresowe sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

doskonali¢ warsztat swojej pracy.

3. Inne obowigzki i uprawnienia:

a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

c¢) wspotdzialanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) wspolpraca z rodzicami,

) wspotpraca z innymi bibliotekami,

f) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;j”.

2) w wyliczeniu podstawowych regulaminéw obowigzujacych w szkole pkt 18 otrzymuje

brzmienie:

,»18. Regulamin praktyki zawodowej w Zespole Szkot w Lubawie”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkot w Lubawie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicach ogloszen

w Zespole Szkot w Lubawie oraz dzienniku elektronicznym Librus.



