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Uchwala Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot w Lubawie
Nr 12/2017/2018

z dnia 14 wrzesnia 2017 r.

w sprawie: ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy szkoly

Na podstawie art. 70 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§1
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét w Lubawie po dokonaniu analizy:
1) wynikoéw i wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez Dyrektora Zespolu Szkot
w Lubawie w roku szkolnym 2016/2017 przedstawionych na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu
22 czerwca 2017 r.,
2) sprawozdania z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Warminsko- Mazurskiego Kuratora
Oswiaty w roku szkolnym 2016/2017,
3) raportow z ewaluacji problemowej przeprowadzonej w miesigcu lutym 2017 r. przez Kuratorium
Oswiaty w Olsztynie w Liceum Ogodlnoksztatcacym im. Wt. Broniewskiego w Lubawie w Zespole
Szkét w Lubawie oraz Zasadniczej Szkole Zawodowej w Zespole Szkot w Lubawie,
4) kontroli przeprowadzanych przez pracownikow Kuratorium Oswiaty w Olsztynie w trakcie roku

szkolnego 2016/2017 w Zespole Szkot w Lubawie

ustala sposob wykorzystania zawartych w w/w dokumentach wnioskéw w celu doskonalenia
pracy szkoty:
1. Nalezy kta$¢ szczegdlny nacisk na rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych, potrzeb
rozwojowych, sytuacji spotecznej uczniéw oraz ich stylow uczenia sie,
2. Wszyscy nauczyciele winni prowadzi¢ dziatania uwzgledniajace indywidualizacj¢ procesu

edukacji w odniesieniu do kazdego ucznia,
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Oferta zaje¢ pozalekcyjnych winna by¢ w petni dostosowana do potrzeb i zainteresowan
uczniow,

Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby plan lekcji uwzgledniat przede wszystkim potrzeby
edukacyjne 1 bezpieczenstwo uczniow,

Podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne, w tym program wychowawczo-
profilaktyczny, winien by¢ opracowywany, analizowany, oceniany i modyfikowany wspolnie
Z uczniami i rodzicami,

Konsekwentnie kontynuowa¢ w roku szkolnym 2017/2018 dziatania zmierzajace do poprawy
frekwencji uczniow w obowiazkowych zajgciach edukacyjnych oraz przestrzegaé zapisow
Statutu w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci,

Szczegodlnie tam, gdzie kontakt z rodzicem /opiekunem prawnym ucznia jest utrudniony
wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotow podejma starania nawigzania tegoz kontaktu,

W dalszym ciggu nalezy czyni¢ starania, aby wspélnie poprawia¢ wizerunek szkoly
w $§rodowisku lokalnym oraz realizowaé dziatalno$¢ promocyjng szkoly oraz podejmowac
kolejne inicjatywy promujace szkote wsrod gimnazjalistow,

W biezacej pracy catorocznej nalezy wzmocni¢ dziatania klasowych zespotow nauczycielskich
w celu lepszej wspolpracy przy tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
planow dziatan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznych objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole,

W biezacej pracy catorocznej nalezy potozy¢ wigkszy nacisk na dyscypling pracy nauczycieli
w zakresie pelnienia przez nich dyzuréw na przerwach oraz punktualnego rozpoczynania
i konczenia zaje¢ dydaktycznych, tak aby uczniowie nie tracili czasu lekcji,

Nalezy stosowaé zasady kultury osobistej w kontaktach z uczniami i rodzicami, aby
zminimalizowa¢ ryzyko niepotrzebnych skarg,

Nauczyciele winni wypracowac i stosowa¢ metody zachgcajace ucznidow do pracy nad soba,
promowac¢ wsrdd nich wartos¢ edukacji, a osiggnigcia i wyniki upowszechniac,

Nalezy w dalszym ciggu dbaé o higieniczne i bezpieczne warunku pracy i nauki,

Wspdtpraca cztonkéw Rady Pedagogicznej winna by¢ nastawiona nie tylko na realizacjg pracy
dydaktycznej i wychowawczej, ale naznaczona wzajemnym zaufaniem, zyczliwoscig, kultura
osobistg, brakiem wzajemnych uprzedzen, antagonizméw 1 niezdrowej rywalizacji,
co przetozy si¢ na budowanie dobrej atmosfery pracy i relacji,

Kontynuowa¢ wspdtprace w duchu poszanowania wzajemnych praw 1 obowigzkow

z przedsigbiorcami zatrudniajgcymi pracownikow mtodocianych,
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16. Nalezy poszerzaé i uzupehia¢ wiedzg wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej w zakresie
praw i obowigzkéw oraz przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa, zwlaszcza
przepisow wewnatrzszkolnych,

17. Szkota winna by¢ nastawiona na dziatania intensyfikujace doskonalenie jakosSci pracy, dzieki
czemu Zespot Szkoét w Lubawie podniesie swoje szanse na pozyskanie wigkszej liczby

gimnazjalistow, a w okresie pozniejszym réwniez absolwentow szkoty podstawowe;.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkét w Lubawie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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