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Uchwala Rady Pedagogicznej
Zespolu Szkol w Lubawie

Nr 1/2017/2018

z dnia 1 wrzesnia 2017 r.

w sprawie: nowelizacji Statutu Zespolu Szk6l w Lubawie z dnia 11 lutego 2008r.

Na podstawie art. 72 ust. 1, art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn.zm.), Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot

w Lubawie uchwala co nastepuje:

§1

W Statucie Zespotu Szkot w Lubawie wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1. § 5 ust. 4 pkt 1) otrzymuje brzmienie:
.»§ S ust. 4 pkt 1)
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym stowarzyszen i innych organizacji,
w szezegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly™,

2. w § 22 uchyla sie ust. 5,

3. po rozdziale VI dodaje sie rozdzial 6a w brzmieniu:
e

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC 1 USPRAWIEDLIWIANIA
NIEOBECNOSCI W ZESPOLE SZKOL W LUBAWIE



ZASADY PODSTAWOWE
1. Systematyczny i aktywny udzial we wszystkich zajeciach szkolnych jest
Jjednym z podstawowych obowiazkéw ucznia. Odpowiedzialno$é za obecnosé ucznia
w szkole spoczywa zaréwno na uczniu, jak i jego rodzicach/opiekunach prawnych.
2 Zwolnienie ucznia z udzialu w zajeciach szkolnych oraz innych
organizowanych przez szkolg, ktére sg dla ucznia obowiazkowe, moze nastapi¢ tylko
w wyjatkowych sytuacjach, takich jak: choroba, konieczno$é¢ stawiennictwa w innej
instytucji, uczestnictwo w zawodach i konkursach oraz uroczystosciach szkolnych,
sytuacje nagle i wazne przyczyny losowe. Do wyjatkowych sytuacji nie nalezy m. in.
udziat w kursach nauki jazdy.
3 Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich
trwania oraz samowolnie opuszcza¢ terenu szkoly w czasie trwania zajec.
4. Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za systematyczne
i rzetelne odnotowanie nieobecnosci ucznia na zajeciach, a w przypadku
powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie, powiadamia wychowawce.
5. Na poczgtku roku szkolnego wuczen zaklada zeszyt zwolnien
1usprawiedliwien, w ktérym na pierwszej stronie znajdujg sie: imie i nazwisko ucznia,
klasa, rok szkolny, pieczatka szkoly, podpisy rodzicéw/opiekunéw prawnych
1 wychowawcy, telefoniczny kontakt do rodzicéw/opiekunéw prawnych.
6. Kazda strona zeszytu otrzymuje kolejny numer, a uczefi osobiscie jest
odpowiedzialny za terminowe rozliczenie swoich nieobecnosci na podstawie wpisow
dokonanych przez rodzicow.
T Zeszyt zwolnien i usprawiedliwien jest jedynym dokumentem, na podstawie
ktérego wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia w szkole lub zwolni¢
go z zaje¢ lekeyjnych. Usprawiedliwienia i zwolnienia na luznych kartkach papieru
nie bgdg honorowane przez nauczycieli. Inne formy usprawiedliwien lub zwolnien,
o ktérych mowa ponizej, np. zwolnienie lekarskie, nalezy odpowiednio wklei¢ do
zeszytu zwolnien i usprawiedliwien.
8. W przypadku zgubienia zeszytu, nalezy zatozyé nowy i przedstawié

do podpisu wychowawcy.

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIA
1 Nieobecnosci usprawiedliwia si¢ w ciggu 7 kolejnych dni pracy szkoly,
liczonych od dnia ustania nieobecnosci. Po uptywie tego terminu usprawiedliwienie
nie bedzie uznawane, a godziny nieobecnosci traktowane beda jako

nieusprawiedliwione.



2. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu)
usprawiedliwienie moze zosta¢ ztozone po wyznaczonym w pkt 1 powyzej terminie,
a rodzic/opiekun prawny jest zobowiazany do telefonicznego lub osobistego

powiadomienia wychowawcy o tym fakcie.

3, Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy lub w wyjgtkowych
sytuacjach zastgpca dyrektora szkoty.

4. Dopuszcza sig nastepujgce formy usprawiedliwienia:

4.1.  zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach;

4.2.  zaswiadczenie urzgdowe z instytucji panstwowych;

4.3.  informacja pisemna od pielegniarki szkolnej o niezdolno$ci do uczestniczenia
w zajgciach;

4.4.  pisemna prosba rodzica/opiekuna prawnego o usprawiedliwienie, wpisana
w zeszycie usprawiedliwien i zwolnien, podajgca date nieobecnosci oraz
uzasadnienie, zawierajgca odreczny podpis rodzica/opiekuna  prawnego,
z zastrzezeniem Ze nie sg przyjmowane usprawiedliwienia pojedynczych godzin
(tj. jednej lub wybranych kilku) nieobecnosci w ciagu dnia zaje¢ dydaktycznych,
za wyjatkiem zaplanowanej wczesniej wizyty lekarskiej, koniecznosci wykonania
badan lub sytuacji losowej ( o sytuacji takiej rodzic/opiekun prawny informuje
wychowawce klasy );

5 Rodzic/  opiekun prawny zobowigzany jest do poinformowania
(w jakiejkolwiek formie) wychowawce klasy o przyczynie nieobecnosci ucznia
przekraczajacej 5 dni, w terminie do 3 dni liczac od pierwszego dnia nieobecnosci.
Nie stanowi to formy usprawiedliwienia nieobecnosci.

6. W przypadku niepoinformowania szkoly przez rodzica o nieobecnosci ucznia
w szkole trwajacej powyzej 5 dni wychowawca zobowiagzany jest do podjecia dziatan
majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

T Dopuszczalna ilos¢ godzin lekcyjnych nieobecnych, ktérg w semestrze moze
usprawiedliwi¢ rodzic / opiekun prawny, w formie o ktorej mowa w pkt 4.4. wynosi
40. Pozostate przyczyny nieobecnosci aby mogly zostaé usprawiedliwione, musza by¢
potwierdzone, zgodnie z pozostatymi dopuszczalnymi formami, o ktérych mowa
w pkt 4.1 do 4.3.

8. Uczniowie biorgey udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych
zadaniach lub uroczystosciach, do ktérych zostali wyznaczeni przez szkole, sa liczeni
Jjako obecni w szkole. Nauczyciel lub wychowawca odnotowuje nieobecnosé ucznia

w dzienniku elektronicznym jako ,,praca na rzecz szkoty”.



9. W przypadku, gdy uczen zglosi sig na lekcje do 15 minut od jej rozpoczecia
nauczyciel dokonuje wpisu ,,spéznienie” w dzienniku elektronicznym. 3 spdznienia
na lekcje liczone sg jako 1 godzina nieusprawiedliwiona.

10. Do katalogu spéznien usprawiedliwionych, ktére wychowawca odnotowuje
w dzienniku elektronicznym (w zakladce-informacje o uczniu) zalicza si¢: spdznienie
autobusu, badanie lekarskie i wizyta u lekarza potwierdzone odpowiednim wpisem
w zeszycie usprawiedliwien, lub inne wazne przyczyny losowe zaakceptowane przez

wychowawce.

ZWALNIANIE UCZNIA Z ZAJEC
1. Zwalnianie ucznia z zaje¢¢ nastgpuje wylacznie na podstawie uprzedniego
pisemnego zgloszenia przez rodzica/opiekuna prawnego, wpisanego do zeszytu
zwolnien i usprawiedliwien. Nalezy poda¢ uzasadnienie prosby o zwolnienie ucznia.
2. Pisemng prosbe, o ktérej mowa w pkt | powyzej, sklada si¢ najpdzniej danego
dnia rano (przed rozpoczeciem pierwszej lekcji wg planu ucznia w tym dniu) do
wychowawcy klasy, a w razie jego nieobecnosci do zastepcy dyrektora szkoly.
Jedynie te osoby podejmujg decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w danym dniu,
odnotowujac zgode swym podpisem w zeszycie zwolnien.
g Bez uzyskania zgody potwierdzonej podpisem, o jakiej mowa w pkt 2
powyzej, uczef nie ma prawa opuscic¢ zajec i terenu szkolnego, w przeciwnym razie
Jego nieobecnosd traktowana bedzie jako nieusprawiedliwiona.
4. Wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci zastepca dyrektora, ma
prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych)
na telefoniczng prosbe rodzica/opiekuna prawnego. W pierwszym dniu po powrocie
do szkoly uczen dorgcza wychowawcy Kklasy pisemne usprawiedliwienie
od rodzica/opiekuna prawnego, sporzadzone wedlug zasad opisanych powyzej.
5. Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na wniosek pielegniarki szkolnej
nastgpi¢ moze w oparciu o ponizsze zasady:
a. 0 zwolnieniu decyduje pielegniarka szkolna na podstawie oceny stanu
zdrowia i samopoczucia ucznia, w razie potrzeby konsultujac si¢ z wychowawca
klasy lub zastgpcg dyrektora;
b. zamiar zwolnienia ucznia w takim wypadku musi by¢ uzgodniony
telefonicznie z rodzicem/opiekunem prawnym. Pracownik szkoty, kontaktujacy sie
z rodzicem/opiekunem prawnym ma obowigzek poinformowa¢é o tym fakcie zastepce
dyrektora szkoly i zapisa¢ informacje w dzienniku elektronicznym;
e w sytuacji, gdy nie jest wskazane, by uczen sam opuscil szkole,

rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia;



d. w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem
prawnym lub odmowy odebrania ucznia, uczen pozostaje na terenie szkoly pod opieka
pielggniarska lub pedagogiczng do konca zaje¢ lekeyjnych, zgodnych z planem lekcji
w danym dniu.

6. Kazde zwolnienie ucznia musi by¢ odnotowane najszybciej, jak to mozliwe,
w dzienniku elektronicznym.

Zs W przypadku zwolnienia ucznia z zajgé i opuszczenia przez niego terenu
szkoly zgodnie z zasadami przewidzianymi w niniejszym paragrafie lub w trakcie jego
nieobecnosci usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej na zajeciach, calkowitg

odpowiedzialno$¢ za ucznia ponosi rodzic / opiekun prawny.

UCZNIOWIE PEENOLETNI
1 Uczen w momencie osiggnigcia 18 lat dokonuje wyboru trybu
usprawiedliwienia nieobecnosci lub zwolnien z zaje¢ sposrdd nastepujacych:
a. Formy usprawiedliwien oraz zwolnien z zaje¢, jak w przypadku ucznia
niepelnoletniego omowione w § 2 i 3 niniejszych zasad usprawiedliwiania;
b. Uczen sam usprawiedliwia swoje nieobecnosci oraz dokonuje zwolnien
z zajeé, na zasadach okreslonych w § 2 i 3 niniejszych zasad usprawiedliwiania.
2. W przypadku wyboru trybu opisanego w pkt 1 lit b. powyzej uczen pelnoletni
oraz rodzic / opiekun prawny, dokonujg pisemnie u wychowawcy klasy w ciggu 7 dni
od momentu osiggnigcia petnoletnosci lub do 7 dni po rozpoczeciu roku szkolnego,
wpisujac stosowng zmiang w zeszycie zwolnien i usprawiedliwien. Wychowawca
prowadzi jednoczesnie wlasny rejestr zmian trybu wyboru formy usprawiedliwien
przez uczniow petnoletnich.
3. W przypadku uczniéw mtodocianych, ktérzy wykonuja prace w zakladach
pracy obowigzuja zasady usprawiedliwiania nieobecnosci oraz zwalniania z zajeé

przewidziane w Regulaminie Praktyki Zawodowej w Zespole Szkot w Lubawie.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZAISTNIENIA GODZIN
NIEUSPRAWIEDLIWIONEJ NIEOBECNOSCI
1. Wychowawca powiadamia rodzica/opiekuna prawnego telefonicznie oraz
wiadomoscig wystang przez dziennik elektroniczny w momencie, gdy liczba godzin
nieusprawiedliwionych  przekroczy 10 godzin. Wychowawca dokonuje
odpowiedniego zapisu w dzienniku elektronicznym.
2 Gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych wyniesie 15, wychowawca klasy

udziela uczniowi pisemnego upomnienia wychowawcy w  obecnosci



rodzicow/opiekunow prawnych. O danej sytuacji informuje si¢ pedagoga szkolnego,
ktory odbywa rozmowg z uczniem w celu poprawy frekwencji.

3 W przypadku gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych wyniesie 25,
uczniowi udzielana jest pisemna nagana dyrektora szkoly. Nagana udzielana jest
w obecnosci rodzica , wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz zastgpcy dyrektora
szkoly.

4. Z uczniem, ktéry otrzymal nagane dyrektora szkoly za nieusprawiedliwione
nieobecnosci zawierany jest kontrakt.

5. W kontrakcie zawiera si¢ indywidualne zasady funkcjonowania ucznia
w Zespole Szk6ét w Lubawie po otrzymaniu nagany dyrektora szkoty.

6. W przypadku zlamania kontraktu przez ucznia, zostaje wszczeta procedura
skreslenia ucznia z listy.

7 Wychowawca jest zobowiazany do dostarczenia kazdego miesigca
do zastepcy dyrektora szkoly, wykazu godzin nieobecnych usprawiedliwionych

i nieusprawiedliwionych w danej klasie ( do 10-tego kazdego miesigca).

INNE ZASADY
1. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego majg obowigzek przebywa¢ w miejscu, w ktorym
pozostata czes¢ klasy odbywa zajecia.
2. Nauczyciel zwalniajacy ucznia na zawody sportowe, konkursy i inne formy
poza szkola ma obowiazek uzyska¢ pisemng zgodg rodzicow/opiekunéw prawnych na
udzial ucznia we wskazanej formie aktywnosci.
3. W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci
zwolnienia/usprawiedliwienia wychowawca ma prawo wezwac rodzicow/opiekundw
prawnych do szkoly celem wyjasnienia. Wychowawca sporzadza notatke z takiej
rozmowy, potwierdzong wlasnorecznym podpisem oraz podpisem rodzica/opiekuna
prawnego.
4. W przypadku sfalszowania usprawiedliwienia/zwolnienia uczen podlega
karze sposrod kar przewidzianych w Regulaminie nagréd i kar, nie mniejszej jednak
niz nagana i obnizona ocena zachowania.
5 W przypadku, kiedy termin usprawiedliwiania nieobecnosci przypada po
wystawieniu okresowych ocen zachowania, ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci z tego okresu uwzglednia si¢ w kolejnym semestrze.
6. Jezeli uczen niepetnoletni opusci w semestrze 100 godzin (facznie
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych) wychowawca wszczyna dzialania

wyjasniajgce m.in. powiadomienie dyrektora, pedagoga, rozmowa z rodzicami,



z mozliwoscia powiadomienia odpowiednich instytucji o nierzetelnym realizowaniu
przez ucznia obowigzku nauki.

7. W przypadku ucznia pelnoletniego, ktory opusci w semestrze 100 godzin
(tacznie usprawiedliwionych i1 nieusprawiedliwionych) wychowawca powiadamia
dyrektora szkotly, pedagoga, przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z uczniem,
rodzicami. Proponuje si¢ uczniowi przeniesienie do innej szkoly, kontynuowanie
nauki w innej formie —szkola wieczorowa, zaoczna lub wszczyna procedure skreslenia
z listy ucznidéw.

8. Zaréwno spoznienia i opuszezanie zajec¢ bez usprawiedliwienia ma wplyw na
oceng zachowania, co szczegotowo ujgto w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
9. Uczniowie na zajeciach godziny wychowawczej w pierwszym tygodniu roku
szkolnego, a rodzice/opiekunowie prawni na pierwszym zebraniu dla rodzicow,
potwierdzajg podpisem znajomos¢ zasad usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania

ucznidw z zajec.”

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Zespolu Szkol w Lubawie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen

w Zespole Szkot w Lubawie.

DYREKTOR SZKOLY

mgr Anjna Empel



